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INSTRUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) de la Armada de Republica Dominicana, (ARD), es
un instrumento de planificacidon operativa a ejecutarse a corto plazo durante un
periodo de tiempo de un afo. Los productos definidos en el POA se derivan del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022-2024 de la ARD, el cual ha sido elaborado
siguiendo los lineamientos de la ley 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y
del Programa de Gobierno del Senor presidente Constitucional de la Republica
Dominicana, Luis Adolfo Abinader Corona.

Este POA constituye una herramienta vital para garantizar que la orientacion de los
recursos presupuestarios, sirvan para apoyar la consecucion de los productos
estratégicos delimitados en el PEI 2022- 2024 de la ARD. Estos productos se
construyeron con la finalidad de seguir fortaleciendo el proceso de reforma,
modernizacion y transformacion de la Armada, a los fines de que podamos
desarrollar un proceso de mejora en los resultados propuestos.

Esta planificacion se realiza mediante una gestidon administrativa y operacional
basada en la eficiencia y enfocada al cumplimiento de nuestras areas misionales,
con miras a entregar los servicios de seguridad y defensa que amerita el Estado
dominicano, acorde con un proceso que, alineado con un diagnodstico
institucional, nos plantea un esquema de planificacion que toma en consideracion
los riesgos y amenazas que atentan contra la nacion dominicana.

Para la formulacion de este Plan Operativo Anual POA 2022 de la ARD, hemos
alineado ejes estratégicos, objetivos estratégicos, resultados y productos con el
presupuesto disponibles, para asi desarrollar metas alcanzables y medibles en el
marco de nuestra estructura programatica.

Para la formulacion de este documento, hemos analizado los Productos
Estratégicos, tanto intermedios como terminales, que se desprenden de los
Resultados Estratégicos del PEI 2022-2024 ARD, los cuales estan identificados de
acuerdo a una referencia numérica, que vincula cada producto con el eje
correspondiente y permite tener su ubicacion exacta dentro del Plan Estratégico
Institucional 2022-2024.
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El Primer Eje Estratégico del PEI, estd dedicado al Fortalecimiento
Institucional de la Defensa Nacional, a través de la integracidon de
capacidades de la Armada para ser mas eficiente en el cumplimiento de
nuestra mision constitucional.

El Segundo Eje, fue disefiado para mejorar la calidad de vida de los
miembros de la Armada, por medio de acciones que apoyen el
mejoramiento del sistema de control sanitario de los miembros de la
Armada, de un aumento de sus ingresos salariales, oportunidades de
adquirir sus viviendas, entre otras acciones destinadas a incrementar el
bienestar del soldado y sus familiares.

Asimismo, el Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interna,
para el apoyo a la Autoridad Civil, Busca la organizacion, preparacion y
articulacion de unidades y dependencias para incrementar nuestro nivel
de eficacia en apoyo al Sistema de Gestion y Mitigacidn de Riesgos, a las
instituciones de seguridad publica y de combate al crimen transnacional y
la delincuencia organizada, estan contenidas en el Tercer Eje.

El Cuarto Eje Estratégico del PEI, estd relacionado al apoyo al Desarrollo
Social y Econdmico del Pais, uso de las capacidades militares de la
Armada con el proposito de dar soporté, las politicas publicas definidas por
el gobierno, concernientes a los ambitos sociales y econdmicos, que
impactan positivamente la Seguridad Nacional y la Defensa de la Nacién.

Por ultimo, tenemos el Quinto Eje, el cual estd dirigido a la Gestidon
Institucional, apoyo administrativo y Desarrollo Proyectivo, con el objetivo
de la implementacion de los procesos de transformacion y modernizacion
permanente del sector de defensa a través de la mejora de la gestién
administrativa y financiera, de la educacion, del bienestar y la moral del
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personal, de los procesos juridicos, la planificacion estratégica y en la
administracion presupuestaria de la Armada.

MARCO ESTRATEGICO

Mision
Defender y proteger los intereses maritimos del Estado Dominicano, a
través del empleo efectivo del poder naval y el ejercicio de autoridad
maritima, a fin de salvaguardar la independencia y soberania de la Nacién,

la integridad de los espacios geograficos, la constitucidn y las instituciones

de la Republica.

Vision
La Armada de Republica Dominicana es una institucidon eficiente y
transparente, conformada por recursos humanos altamente motivados,
entrenados y calificados en las artes y ciencias navales, dotada de los

medios idéneos para garantizar la seguridad y defensa de la Nacion y sus

intereses maritimos, en beneficio de las futuras generaciones.
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PRINCIPIOS

Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto que
debemos a la nacion y sus simbolos. Es la vinculacidn moral y espiritual del
militar con respecto a la Patria, implicando un constante sentimiento de

defensa y preservacion de ésta por cada uno de sus ciudadanos.

No Deliberantes: Establecido constitucionalmente, implica que el militar se
mantiene ajeno al debate politico-partidista y en virtud de ello, apegado al

cumplimiento del ordenamiento constitucional vigente.

Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y
observancia de la ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza que
deposita la ciudadania en quienes cumplen la mision de salvaguardar los
intereses nacionales de la Patria. Se logra a partir del desempefo del militar

en el marco de una institucionalidad respetuosa.

Respeto a la Jerarquia: Es el respeto al orden jerarquico y la subordinacion
al superior, basado en la lealtad y confianza mutua entre superiores y
subalternos, lo cual debe lograrse con la aceptacidn consciente de los

deberes y ejercicio de los derechos.

Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda la
subordinacion a un estamento superior establecido conforme a los

preceptos, leyes, reglamentos y organizaciéon de las Fuerzas Armadas.

Efectividad: Deriva de la capacidad de cumplir las misiones

encomendadas, alcanzando el objetivo propuesto. La efectividad conlleva
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un alto grado de adiestramiento e instruccién de la fuerza en todos los

niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto, alcanzar los

resultados esperados en cada tarea o mision.

Eficiencia: Se refiere a la correcta administracién de los recursos
humanos y materiales, la adecuada operacion del equipo y el
desarrollo de una adecuada capacidad de analisis e investigacion.
Conlleva la capacidad y disposicién para obtener un maximo de
rendimiento con un minimo de recursos, alcanzando efectivamente

los resultados esperados en el desempefio de una tarea.

Espiritu de Cuerpo: Conciencia y sentido de pertenencia a las FF.AA.,
que propicia y promueve a la solidaridad, cooperacién, fortaleza,
unidad, buena imagen y coercidn entre sus miembros hacia fines y

objetivos institucionales.

Respeto a los Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al exterior de la
institucion, guiados por el marco establecido por las normas universales del Derecho

Internacional Humanitario.

Unidad de Acciéon: Actuar bajo un mando unificado y de manera
conjunta en la consolidacién y sostenibilidad de los objetivos

institucionales y de caracter nacional.

Caracter Preventivo de la Accion Militar: Planificar el empleo de la fuerza

con un caracter proactivo y preventivo, anticipandose a las
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amenazas y riesgos que atentan contra la seguridad y defensa

nacional.

6. Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas asumen plenamente el
enfoque de género, de conformidad a la Constitucion de la
Republica y las leyes.

VALORES

Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tiene
un militar hacia la Patria, la sociedad, la institucién, sus superiores, sus
iguales y subalternos, con apego a las normas legales y principios

morales.

Disciplina: Cumplir las normas establecidas y reconocer la autoridad
es la disposicion personal hacia el autocontrol, el orden y la
obediencia a la que el militar orienta su conducta por conviccién y/o

sobre la base de un entrenamiento.

Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente
con la esencia de su ser y con los principios que ha prometido
defender, respetar y acatar. El honor constituye una virtud de tal
naturaleza que conduce espontdaneamente al militar a estar dispuesto
a rendir la vida si fuera necesario, pero no su honra. El honor significa

estar en condiciones de demostrar exactitud en la comprension de lo
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que es correcto, estableciendo una clara frontera entre el bien y el
mal y haciendo que, con nuestras actuaciones, la sociedad se
enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra reputacidon. Vivir
apegado a los principios y valores de las Fuerzas Armadas es la mejor

forma y una guia inequivoca de lo que es una vida honorable.

Valor: Es el que da un hombre el valor de sus convicciones y que lleva
admitir sus errores una vez convencido de que esta equivocado.

Deber: No es mas que cumplir con las obligaciones basados
Unicamente en el sentimiento interior de hacer lo correcto desde el
punto de vista ético, moral y profesional. El deber empieza con todo
lo que se espera de la persona segun las leyes, reglamentos y 6rdenes
vigentes. Se traduce en hacer lo necesario antes de que sea
ordenado. Establece la intensidad del compromiso personal con el
quehacer institucional, y sitda al individuo en condiciones de enfrentar

los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros
actos libres y conscientes. Un elemento indispensable dentro de la
responsabilidad es cumplir con el deber o una obligacién, ya sea
moral o incluso legal, con la cual se ha comprometido. Cuando somos
responsables producimos un efecto directo en otro concepto, la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables.
Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable

cumplen lo que han prometido.
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Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar
la consideraciéon debida a la dignidad humana. El respeto significa
reconocer y apreciar la dignidad y el valor caracteristico de toda
persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros soldados
son el recurso mas preciado. Tratar a los demas con deferencia y
consideracidon y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y
derechos. Profesamos el respeto a los Derechos Humanos, asi como
al entorno y al medio ambiente. Respetamos las diferencias, somos
tolerantes ante la diversidad dentro del marco de nuestros principios
y valores y procuramos mantener el animo conciliatorio en todas

nuestras relaciones.

Honestidad: Es aquella cualidad por la que la persona elige actuar
siempre con base en la verdad y en la justicia. Actuar con rectitud,
sinceridad, transparencia y legalidad. Ser rectos, honrados y veraces
en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, caracter y
respeto a las leyes. La honestidad no consiste s6lo en franqueza, sino
en asumir que la verdad es sélo una y que no depende de personas
0 consensos sino de lo que el mundo real nos presenta como
innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas. Refleja el recto proceder del

individuo.

Profesionalidad: La nacién confia en nosotros porque somos
responsables en el desarrollo de nuestra actividad y porque contamos

con un recurso humano calificado. Asumimos con empefo,

8|83



PLAN OPERATIVO ANUAL POA-2022 Marco Estratégico

dedicacidén y seriedad nuestros compromisos, respetando las normas
y leyes establecidas. Fomentamos la formaciéon personal de los
miembros de la institucion, con una actitud constructiva motivada por
la vocacion de servicio, en correspondencia con las tendencias
modernas de la ciencia y la tecnologia, para elevar la capacidad de
respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo
militar. El profesionalismo tiene su expresion practica en la actuacién
militar digna, consciente, firme, decidida, serena y ponderada, con
apego estricto a los principios establecidos en la Constitucion, las leyes

y reglamentos.

e Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacidn, de las
Fuerzas Armadas y de los subordinados al bienestar propio. Servir a la
nacién para los fines que la Constitucion y las leyes nos han confiado.

El militar mantiene una actitud permanente de disposicidn al servicio.

e Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones
gue pongan en peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional,
fomentando la cooperacidn ciudadana. Somos solidarios con la
sociedad en la que vivimos. Sostenemos la democracia, y apoyamos
el desarrollo social y la conservacion del medio ambiente, trabajando

por un pais mejor.
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Integridad: Honestidad, transparencia, compostura y decencia en el
trabajo. Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales,
actitud ejemplar en todos los aspectos de la vida, que fortalezcan el
honor de la institucidén y de sus miembros ante la sociedad. Las Fuerzas
Armadas de la nacidn, esperan de sus hombres en servicio no solo una
indudable pericia en el manejo de las tacticas y los sistemas de armas,

sino que sean hombres de incuestionable integridad.

Este valor estd intimamente relacionado con la honestidad y la
rectitud en el obrar. Las Fuerzas Armadas requieren para el servicio de
hombres que actien de acuerdo con las normas morales
establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino en todo su entorno

social.

Superacion Personal: Es la busqueda continua del mejoramiento
integral en el plano individual para contribuir con el desarrollo de la
institucion militar. La superacion personal nace de la intima conviccidon
del individuo de formularse metas de desarrollo que le permita
convertirse en un recurso humano apto y competente, que vaya en
consonancia con los niveles de listeza, capacidad, preparacién y

conocimiento que le demanda el medio en que se desenvuelve.
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OBJETIVO DEL POA 2022 ARD

Promover una planificacion, alineada con el presupuesto anual de la
Armada, que desarrolle las condiciones para impulsar el cumplimiento
de los Ejes Estratégicos, objetivos y resultados establecidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022-2024 de la Armada de Republica

Dominicana.
ALCANCE:

Este instrumento de planificacidn tiene un alcance temporal de un (1)
afo y abarca todos los productos estratégicos que estan definidos en
el PEI 2022-2024 para la unidad ejecutora de la ARD, tanto los
intermedios como los terminales, que estan concebidos para lograrse

en el aho 2022.

MARCO NORMATIVO

Ley Sustantiva:
Constitucion Politica de la Republica Dominicana del 15 de junio del

2015.

Leyes Adjetivas:
a. Ley No. 3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas.

i) Ley No. 3675-53, que modifica Articulos No. 32 y 33 de la Ley
No. 300351, sobre de Policia de Puertos y Costas. ii) Ley No.
4038-55, que modifica el Articulo No. 31 de la Ley 3003 del
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vi)

viii)

Xxi)

xiii)

afo 1951, sobre Policia de Puertos y Costas. iii) Ley No. 4313-
55, que agrega un parrafo al Articulo No. 108 de la Ley 3003-
51, sobre Policia de Puertos y Costas. iv) Ley No. 4739-57, que
agrega un apartado (g) al Articulo 58 de la Ley 3003-51,

sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 4760-57, que agrega un Articulo, 134 bits, a la Ley

sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 4796-58, que agrega un Articulo 85 bits, a la Ley No.
3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas. vii) Ley No. 4989-
58, que modifica el Articulo 22 de la Ley No. 3003-51, sobre

Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 5021-58, que modifica el Articulo 131 de la Ley 3003-
51 del 12 de julio del 1951, sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 5173-59, que modifica el Articulo No. 67 de la Ley
3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 5237-57, que deroga la Ley 4796-58, que agrega el

Articulo 85 bits a la Ley sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley 5381-60, que introduce modificaciones en la Ley 3003-51
sobre Policia de Puertos y Costas. xii) Ley No. 5618-61, que
reforma el Articulo No. 57 de la Ley No. 3003-51, sobre Policia

de Puertos y Costas.

Ley No. 5899-62, que agrega un parrafo IV al Articulo No. 57
de la Ley No. 3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas.
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xiv)  Ley No. 597-70, que modifica el Art. No. 88 de la Ley No. 3003-

51, sobre Policias de Puertos y Costas.

b. Ley No. 3538, del 24 de abril de 1953, que prohibe el abandono de

barcos en las aguas territoriales y en las vias fluviales del pais.

c. Ley No. 305, del 23 de mayo de 1968, que modifica el articulo 49 de la
Ley No. 1474, sobre Vias de Comunicacién, de fecha 22 de febrero de
1938.

d. Ley No. 366, del 14 de octubre de 1968, que regula el acceso y
permanencia de los buques de guerra y aviones militares y navales a

puertos y aguas territoriales dominicanas en tiempo de paz.

e. Ley No. 344-98, de 14 de agosto de 1998, que establece sanciones a
las personas que se dediquen a planear, patrocinar, financiar y
realizar viajes o traslados para el ingreso o salida ilegal de personas,
desde o hacia territorio nacional, sean costas nacionales o

extranjeras.

f. Ley No. 137-03, de 7 de agosto del 2003, sobre Trafico llicito de

Migrantes y Trata de Personas.
g. Ley No. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacion Publica.

h. Ley No. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y

Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

i. Ley No. 66-07, del 22 de mayo de 2007, que declara la Republica

Dominicana como Estado Archipielagico.
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j. Ley No. 426-07, del 17 de diciembre de 2007, que Sanciona la Practica

de Polizén en la Republica Dominicana.

k. Ley No. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030.

. Ley No. 139-13, Organica de las Fuerzas Armadas, del 13 de
septiembre del 2013, G.O. No. 10728.
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EJE ESTRATEGICO I:
Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional




Objetivo
Estratégico:

OEL1. Potencializar las capacidades de la Armada de la
Republica Dominicana a los fines de desarrollar un Sistema
Integrado de Control Fronterizo.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E1-R1

Incrementadas las capacidades de respuesta operativa
de la ARD, para abordar y enfrentar los riesgos y amenazas
en la frontera maritima.

1.0E1-R2

Cumplida la cuota establecida por el acuerdo latino de
vifia del mar, de inspeccionar el 20% de los bugues que
arriban anualmente a puertos dominicano.

1.0E1-R3

Reacondicionar y someter a las normas a todo el sistema
eléctrico de las dependencias de la Armada Dominicana
en todo el pais.

Objetivo

Estratégico:

OE2. Desarrollar y modernizar los sistemas de Mando y
Control de la Armada

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E2-R1

Potencializadas las capacidades del C5i de las Fuerzas
Armadas, mediante la integracién de los componentes de
vigilancia y reconocimiento e interconectando los C5i de la
ARD. (Meta Presidencial)

1.0E2-R2

Fortalecidas las capacidades de ciberseguridad de la
Armada.

1.0E2-R3

Sostenibilidad econdmica de las operaciones del Buque
Escuela, a través de alianzas estratégicas con otras
instituciones publicas del Estado Dominicano y la empresa
privada

1.0E2-R4

Adecuacién de las instalaciones terrestres. Acorde a los
requerimientos y necesidades actuales para un doptimo
desempefio de los miembros.
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Adecuada las instalaciones fisicas de los Comandos de
Zonas Navales, Comandancias de Puertos,

1.0E2-R
0 > destacamentos y puestos de la ARD, diseminados a lo
largo de toda la franja costero marina de R. D.
Proyecto de equipamiento y modernizacion las
1.0E2-R6 S
comunicaciones navales de la ARD
o OE4. Desarrollar un sistema logistico que garantice el
Objetivo

Estratégico:

sostenimiento eficiente de la ARD. en la consecucion de
la Defensa Nacional.

1.0E4-R1

Fortalecidas las capacidades de sostenimiento de la ARD.

Objetivo
Estratégico:

OE5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas
Armadas una cultura de defensa, de respeto a los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

1.0E5-R1

Fomentada la cultura de defensa y respeto a los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario

1.0E5-R2

Desarrolladas las actividades que incrementen el
conocimiento de la poblacion sobre las acciones
histdricas realizadas por la Armada para la defensa de la
nacion dominicana.

Objetivo
Estratégico:

OE6. Fortalecer el control de las armas de fuego,
explosivos, sustancias quimicas, nucleares, radioldgicas,
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bacterioldgicas y bioldgicas existentes en la Republica
Dominicana, para garantizar la seguridad y defensa
nacional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E6-R1

Fortalecido el control de las armas de fuego, explosivos,
sustancias nucleares y pertrechos militares.

Objetivo

Estratégico:

OE7 Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con
otras fuerzas militares, paises y organismos internacionales

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E7-R1

Incrementadas las capacidades de la Armada, en Operaciones
de Mantenimiento de Paz y Ayuda Humanitaria

Objetivo

Estratégico:

OE9. Fortalecer el Sub-Sistema de Inteligencia Naval de la
ARD

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E9-R1.

Potencializada la inteligencia naval.

Objetivo

Estratégico:

OE10. Mejorar el nivel de listeza operacional de la ARD

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0E10-R1

Mejorada la listeza operacional de la ARD.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre y maritimo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE1. Potencializar las capacidades de la Armada de la Reptiblica Dominicana a los fines de desarrollar un Sistema

Integrado de Control Fronterizo.

Cantidad de Patrullas Logistic Division de Falta de PIanlflgaC|c?r’1 y
terrestres de . Informe sobre P coordinacion
patrullas terrestre de L ; a Ene- Operaciones logistica y
. . 12,015 vigilancia y . . . patrullas con las
vigilancia y idad disponi dic.2022 Navales (M- I presupue | - denci
seguridad realizadas segurica ble. 3), ARD. realizadas sto. oependencias
realizadas ! involucradas
Cantidad de Patrullas Logistic 554.904.245 Division de Informe sobre Falta de Péig:;?ﬁ:ggny
patrullas realizadas 1020 realizadas en las a Ene- Operaciones atrullas logistica y con las
en las fronteras ! fronteras disponi dic.2022 Navales (M- rgalizadas presupue Dependencias
maritimas maritimas ble. 3), ARD. sto. in\?olucradas
Cantidad de adic?gr?;ggessa la
Incrementad ) hombres fuerza actual de | Logistic Division de Falta de PIanlflgacuqr) Y
as las adicionados a la las unidades de a Ene- Personal Formularios 49 logistica coordinacion
capacidade fuerza actual de las 726 - . 250,000,00 . 4 9 Y con las
- la ARD disponi dic.2022 Orden, ARD. ARD. presupue .
s de unidades de la ARD empefiadas en ble (M-1) sto Dependencias
respuesta empefiadas en la Igfrontera ' ! ’ involucradas
operativa de frontera maritima. P
OE1 maritima
la ARD, para - -
abordar y -R1 Equipamiento
enfrentar los Unidades navales de las unidades Documentos Planificacién
riesgos y empefiadas en la navales Logistic Division de que avalen los Falta de coordinaciény
amenazas en frontera maritima, 5 empefiadas en a 225 000.00 Ene- Operaciones cargos de los logistica y con las
la frontera equipadas la frontera disponi ! ) dic.2022 Navales (M- equipos y presupue | o o dencias
maritima. conforme a la Tabla maritima segun ble. 3), ARD. visualizacion sto. in\?olucradas
de Organizacion y la TOE de la fisica.
Equipo (TOE). M.P ARD.
Cantidad de Entrenamientos
entrenamientos impartidos a las Materia
impartidos a las UNna:?/:?eis (l)?’isci(lj'lea Comando Planificacion y
Unidades Navales empefiadas en Ene- Naval de Listado de Falta de coordinacion
empefadas en 20 I:bores de lo |Ystic 45,000.00 dic.2022 Educacion y participantes logistica con las
labores de ) 9 ' Entrenamient entrenados e insumos | Dependencias
seguridad a P
seguridad y defensa 9 Y 0, ARD. involucradas
en la frontera deffens? en la necesar
! rontera ia
maritima maritima.
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Alineacion Estratégica

Crucero de Divisién de Reportes, fotos Falta de Planificacion y
Buque instruccion Logistica 2,000,000.0 Operaciones y listado de logistica coordinacion
escfllela 1 internacional y disgonible ! (’) ' Ene-dic.2022 NFa)lvaIes (M- participantes rzsu uez con las
nacional P en los cruceros | P P Dependencias
3), ARD. . 9 to -
de instruccion involucradas
Cumplida la
cuota
establecida
por el Cantidad de .
acuerdo buques de Insf(ﬁ’/c%l(e)r;:sr ° Planificacion
latino de vifia bandera ° Comando Falta de -acton y
- busques que . o coordinacion
del mar, de OE1 extranjera 73 arriban Logistica 14,000,000 | Ene-dic.2022 naval de Reportes de logistica y con las
inspeccionar | -R2 inspecciona disponible. ! ! ’ Capitanias Inspecciones presupue .
anualmente, Dependencias
el 20% de los dos como de Puertos sto. .
Puerto involucradas
buques que estado rector Domini
) ominicano
arriban del puerto
anualmente
a puertos
dominicano

Pagina2l]83




Alineacion Estratégica

Reacondicio
nary someter
a las normas
a todo el
sistema
eléctrico de
las
dependenci
as de la
Armada
Dominicana
en todo el
pais.

OE1
-R3

Mantener el
100% de las
dependenci
as navales y
terrestres
Electrificadas

100%

Iluminacién interior y
exterior de todas las
dependencias navales
de superficie y terrestres
de la ARD.

100%

Mantenimiento
correctivo y preventivo
de las unidades que

participaran en el
desfile militar.

100%

Instalacion de cables
de tierra a las unidades
navales.

100%

Coordinacién con las
compafiias
distribuidoras de
electricidad, para las
instalaciones y
rehabilitacion de tomas
de tierra, y los
imprevistos que se
presenten.

100%

Dar mantenimiento
preventivo y correctivo
a los generadores
eléctricos de las
unidades de superficies,
base, puestos y
destacamento.

100%

Compra de equipos y
materiales eléctricos
para el mantenimiento
continuo de las
unidades navales.

Logistica

4,686,
378.35

Ene-dic.2022

Direccion de
Electricidad,
ARD.

Ene-dic.2022

Direccion de
Electricidad,
ARD.

Ene-dic.2022

Direccion de
Electricidad,
ARD.

Ene-dic.2022

Direccion de
Electricidad,
ARD.

Ene-dic.2022

Direccion de
Electricidad,
ARD.

Ene-dic.2022

Direccion de
Electricidad,
ARD.

Visualizacion
fisica, reportes
y/o informes
de los
resultados
alcanzados

Retrasos
enla
Licitacion
de
Contrata
ciones
Publicas.

Planificacion y
coordinacién
con la
Subdireccion
de Compras y
Contratacione
s para la
licitacion a
tiempo.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 16: Paz, Justicia e instituciones sodlidas.

Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE2. Desarrollar y modernizar los sistemas de Mando y Control de la Armada

Creacion de
oficio para la Materia Errores en
contratacion | Direccion de Oficio la Revisar
de recurso gastabl Ene-dic.2022 Planificacién elaborado redaccio minuciosament
humano e de y Desarrollo n de la e la redaccioén
técnico oficina. solicitud.
necesario
Aprobacion Materia Omision .
Potencializad del oficio por I Direccién de - de Realizar una
. N Solicitud lista con todas
as las el gastabl Ene-dic.2022 | Planificacion alguna )
aprobada ’ las unidades
capacidade Comandante e de y Desarrollo unidad eiecutoras
s del C5i de General oficina. ejecutora ] :
la Armada, _ Demora
mediante la Creacion de . Materia ) Direccién en el
integracion una Integracion en | Direccion de | . cumplimi Supervisar
1.0 . Iy . o S integrada a la "
de los Direccidon de la Orden gastabl Ene-dic.2022 Planificacion ento de continuament
E2- . , 17,740,000.00 Orden General
componente R1 cibersegurid General No.1 e (_je il y Desarrollo No.1. la ) e.
s de ad de la oficina. disposicio
vigilancia y ARD. n.
reconocimie
nto e
interconecta Materi
ndo. (Meta a Ierla Realizar |
Presidencial) eallzar las
gastabl . s Retrasos coordinacione
Puesta en Direccion de . L -
- e de . e s Direccién en en la s pertinentes
operatividad la oficina Ene-dic.2022 Planificacion operatividad operativi ara la
Direccidn ! y Desarrollo P P P
persona dad entrada en
| operatividad.
técnico
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Alineacion Estratégica

Fortalecidas
las
capacidades
de
cibersegurida
ddela
Armada

1.0
E2-
R2

L. Errores en
ch:‘gic'zr;adg Material Ene- Direccion de Oficio la Revisar
O par gastable . cibersegurid redaccio minuciosament
adquisicion de . dic.2022 elaborado y
- de oficina. ad, ARD. n de la e la redaccion
herramientas. .
solicitud.
Omision .
L Material Direccion de - de .Reallzar una
Aprobacion astable Ene- cibersequrid Solicitud | lista con todas
. del oficio. g .. dic.2022 9 aprobada alguna las unidades
Herramientas de oficina. ad, ARD. unidad eiecutoras
para las buenas ejecutora 1 )
practicas de Demora
ciberseguridad N i en el
de las entidades 10% . Material Direccion de | . Direccion cumplimi Supervisar
Solicitud de Ene- . . integrada a la -
de las Fuerzas compra gastable dic.2022 cibersegurid Orden General | €nto de continuament
Armadas, P de oficina. ' ad, ARD. No.1 la e.
adquiridas 0-1. disposicio
n.
Realizar las
. . L Retrasos coordinacione
Recepcién de (-I;/Iaastt(;rl;?el 565,474,055.0 Ene- gggf;gg;gg Direccion en enla s pertinentes
herramientas de oficina, 0 dic.2022 ad, ARD. operatividad opg;ztlw enp;?arza:aen
Ft)e(’a;?\?gcil operatividad.
Cantidad de
miembros de la
Armada,
certificados para
fortalecer la .
- . Realizar las
, cgpaCIdad Miembros de la Material . L. . Retrasos coordinacione
técnica, para la Armada gastable Ene- Direccion de Listado de en la s pertinentes
deteccion, 0 ca acitado’s de oficina, 31,968.00 dic.2022 cibersegurid miembros capacita Sra e se
proteccion, cgrtificadosy personal ' ad, ARD. certificados cién del Ea a::]iten N
contencion y técnico personal ?iempo

remediacion
ante incidentes
cibernéticos en
el ciberespacio
dela, ARD
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Alineacion Estratégica

Omitir revisar las
verificar Materia .alglunz.as instituciones
con cuales . L institucion con la cuales
- - I Direccion de e g
instancias . . ; Verificacién es se puede
, gastabl Ene-dic.2022 cibersegurid . : o
se podrian e de ad. ARD realizada considera suscribir
realizar los L ! ’ das cualquier tipo
oficina .
acuerdos important de acuerdo
Acuerdos es. varias veces.
para la sobre l bl dic.2022 D_|t|;ecc10n dj Acuerdos personas persolnas con
cooperacién e intercambi gasta Ene-dic. ciberseguri gestionados con bajas a_tgs
intercambio ode e de ad, ARD. ' compete condiciones
de experiencia 1 experiencia oficina n profesionales.
relacionada Materia
con la Acuerdos | Direccion de Acuerdos i:g;isc%e Consultar con
ciberseguridad elaborados | gastabl Ene-dic.2022 cibersegurid . un personal
- firmados. nenel
y ciberdefensa e de ad, ARD. acuerdo abogado.
en la Armada., oficina :
realizados
Tomar en Tomar san
. s cuenta si es
Materia cuenta los Omision .
. L necesario
Firmar | Direccion de tratados de utilizar Ia
gastabl Ene-dic.2022 cibersegurid | internaciones, algunas ) .
acuerdo. o : asistencia de
e de ad, ARD. la constitucion, | normativ .
oficina las leyes as un pe:nto oun
igent interprete
vigentes judicial.
Sostenibilidad
econdmica Sostenibilidad
de las econdmica de
operaciones las Creado
del Buque operaciones fideicomiso
Escuela, a del Buque para las Acuerd
través de Escuela a operacione Division de Coordinar y
alianzas 1.0E2 través de la s de os . Operaciones Informe .de Falta de pactar con
e ) - 20% ; - Interinsti | 6,612,142,00 Ene-dic.2022 Acuerdos inter S
estratégicas -R3 alianza instruccion : Navales (M- I acuerdos instituciones
L tucional Institucional o
con otras estratégica y de s 3), ARD. Publicas
instituciones con otras promocion
publicas del instituciones internacion
Estado publicas del al
Dominicano y Estado
la empresa Dominicano
privada
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Alineacion Estratégica

Adecuacion
de las
instalaciones
terrestres.
Acorde a los
requerimient
osy
necesidades
actuales
para un
optimo
desempefio
de los
miembros

1.0
E2-
R4

Reacondicion
amiento de
las bases
navales

Planificacion y

Avance . N Retrasos coordinacion
de . L, \I/I.suallzaCIon en I‘?, con el
Base Naval 27 presupu Dlrecuonlde fisica, reportes Licitacion departamento
100% de febrero esto 9,627,323.65 Ene-dic.2022 Ingenieria de gastos y de de compras
contrat ARD documentos antrata para la
ado de soporte clones licitacion a
Publicas .
tiempo.
Retrasos PIanifi<_:acic'?r,1 Y
Avance . N coordinacion
de Direccién de f\i/slif:galrlzsg:‘cc)er; Lic?tnacl:?én con el
!
100% BasCe II:ljavaI las pres:pu 10,453,629,01 | Ene-dic.2022 Ingenieria de gastos y de dspart?nmento
alderas coe:t::at ARD documentos Co_ntrata epcac;'a ||3;as
ado de soporte ciones licitacién a
Publicas -
tiempo.
Planificacion y
Retrasos T
Ao | visustacen | enla | coordnacr
Base Naval de | presupu . D|reCC|9n’de fisica, reportes Licitacion departamento
100% Boca Chica esto 8,593,764,80 | Ene-dic.2022 Ingenieria de gastos y de de compras
contrat ARD documentos Contrata para la
de soporte ciones S
ado Publicas licitacidon a
tiempo.
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Adecuada
las
instalaciones
fisicas de los
Comandos
de Zonas
Navales,
Comandanci
as de
Puertos,
destacament
0s y puestos
de la ARD,
diseminados
a lo largo de
toda la franja
costero
marina de R.
D.

1.0
E2-
R5

Reacondicio
namiento de
los
comandos,
comandanci
as de
puertos,
destacament
os

Planificacion y

Retrasos - L.
. Avance ; o coordinacion
Reacondiciona d Visualizacién en la
miento N Direccion de | fisica, reportes | Licitacion d cc;n el t
100% Comando presupu Ene-dic.2022 Ingenieria de gastosy de epartamento
N esto 5.900.816,52 de compras
aval Central contrat ARD documentos Contrata para la
ado de soporte pﬂﬁﬂf.-fs licitacion a
tiempo.
Avance Retrasos Ptl:zglrf(lj(izﬁ(a:ggny
Reacondiciona de Visualizacion en la con el
miento Direccion de | fisica, reportes | Licitacidon
30,90% Comando presupu Ene-dic.2022 Ingenieria de gastos y de departamento
esto 12.230.487,89 de compras
Naval Este ARD documentos Contrata
contrat de soporte ciones para la
ado P Publi licitacion a
ublicas tiempo.
Planificacion y
L Avance ) . Retrasos coordinacion
Reacondiciona d Visualizacion en la |
miento € Direccion de | fisica, reportes | Licitacidon d cc;n € t
30,90% Comando presupu Ene-dic.2022 Ingenieria de gastos y de epartamento
esto 18.467.798,29 de compras
Naval Sur ARD documentos Contrata
contrat de soporte ciones para la
ado P Publicas licitacion a
tiempo.
Retrasos PIan|f|<_:aC|c?r,1 Y
L Avance . oy coordinacion
Reacondiciona de Visualizacion en la con el
miento Direccion de fisica, reportes Licitacion
30,90% Comando pr:ssrgu 20.791.311.38 Ene-dic.2022 Ingenieria de gastos y de dszacr;zranm?;;o
Naval Norte ) ’ ! ARD documentos Contrata P
contrat d ; para la
e soporte ciones A
ado . licitacién a
Publicas .
tiempo.
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Proyecto de
equipamient
oy
modernizaci
on las
comunicacio
nes navales
de la ARD.

1.0
E2-
R6

Modernizaci
on de las
comunicacio
nes.

Central
Teleféni
Central ca Planificacion y
i Retrasos - .
Telefdnica basada Visualizacion en la coordinacion
basada en en Division de fisica de los Licitacién con el
tecnologia de | tecnolo o Comunicaci : departamento
1,00 voz sobre IP gia de 7,678,301.00 Ene-dic.2022 ones Navales dggﬁ:ﬁgf\tﬁs Cor(ljt?'ata de compras
(VOIP), voz M-6 de soporte ciones para la
implementada | sobreIP P ) Publi licitacion a
(VOIP), ublicas tiempo.
implem
entada.
Radios
moto
turbo
movil
Cantidad de 45w, Planificacion y
: Retrasos - "
Radios moto vhf, . o coordinacion
turbo movil dgm Division de V!syal|zaC|on en IE.I, con el
45w, vhf, dgm 8500e Comunicaci fisica de los Licitacion departamento
50% An 1 42,347,348.49 | Ene-dic.2022 equipos y de
8500e 136- 136- ones Navales de compras
documentos Contrata
174m 45w gob 174m M-6 de soporte ciones para la
bt / gnss / wifi 45w ) Publicas licitacion a
cd adquiridos gob bt tiempo.
/ gnss /
wifi cd
adquiri
dos.
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Alineacion Estratégica

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo Especifico de la END:

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE4. Desarrollar un sistema logistico que garantice el sostenimiento eficiente de la ARD. en la consecucion de la
Defensa Nacional.

Fortalecidas
las
capacidade
s de
sostenimiento
de la ARD.

1.0E4-
R1

Errores de
Materia . L, Manual de redaccio
e e somne | Sreccty | sosemmento | “naue | corearol
10% gastabl | 300,000.00 Ene-dic.2022 s de la ARD, provoque documento
o de la ARD de la ARD Organizacion ; -
elaborado elaborado e Qe Y Doctrina impreso ¥ n que sea varias veces.
’ oficina. aprobado devuelto
el Manual
Personal Cantidad de
entrenado personal Materia Comando Lista de Planificacion y
en el entrenado en | Naval de egresados de Falta de coordinacion
sostenimient 10 el gastabl 150,000 Ene-dic.2022 Educacion y los logistica con las
o de la sostenimiento e de Entrenamient | entrenamiento | e insumos Dependencias
fuerza naval de la fuerza oficina. o, ARD. S. involucradas
’ naval.
Personal Cantidad de Planificaciéon
PR personal Logistic R Formulario 49 -acion y
técnico téenico a Divisidn de de las Falta de coordinacion
adicionado 10 adicionado a disponi 250,000.00 Ene-dic.2022 Personal y Secciones logistica con las
a los talleres los tall blpe Orden M-1 Navales e insumos Dependencias
navales. os talleres ’ ’ involucradas
navales.
Cantidad de - Visualizacion Planificacion y
Centros Logistic fisica de | di L.
logisticos ce,r1tros a ' Divisidn de Isica de los Retraso coordinacion
implementad 1 _ logisticos disponi 1,960,000,00 Ene-dic.2022 Logistica M-4 cen_tros y sus en I_a con las _
os implementado ble sistemas logistica Dependencias
' s. ' logisticos. involucradas
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Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Fomentada
la cultura de
defensa y
respeto a los
Derechos
Humanos y
Derecho
Internacional
Humanitario

Objetivo Estratégico PEI:

1.0
E5-
R1

OES5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

. Cantidad de
Miembros de la miembros de la
Armada formados Armada Logistic Comando Lista de Planificacion y
en materia de capacitados .slobre ga 50.000.0 Ene- Naval de egresados de Retraso coordinacion
equidad de género 100 e upidad de género | disponi ! 0 ! dic.2022 Educacion y los en la con las
y la defensa de los qla defensagde los bFe ' Entrenamient | entrenamiento logistica Dependencias
derechos con Y derechos con ’ 0, ARD. s. involucradas
cultura de equidad. cultura de equidad.
Miembros de la Cantidad de . Comando Lista de Planificacion y
talleres, Logistic S
Armada formados f ; E Naval de egresados de Retraso coordinacion
en materia de 3 conterencias y a 250,000- _Ene- Educacion y los en la con las
- - charlas impartidas disponi ! dic.2022 . . , ;
violencia - - Entrenamient | entrenamiento logistica Dependencias
intrafamiliar sobre violencia ble. o, ARD s involucradas
: intrafamiliar ! ' i
Miembros de la Cantldad de
miembros de la . e g
Armada formados - Comando Lista de Planificacién y
L. Armada formados Logistic o
académicamente P Naval de egresados de Retraso coordinacion
académicamente a Ene- .,
sobre la agenda 25 . . | 300,000 . Educacion y los en la con las
: sobre la agenda disponi dic.2022 . . o .
Mujer, Paz y Muier. Paz ble Entrenamient | entrenamiento logistica Dependencias
Seguridad de la Jer Y ' 0, ARD. S. involucradas
ONU Mui Seguridad de la
ujeres. ONU Mujeres.
Cantidad de
Personas egresadas . e
personas egresadas - Comando Lista de Planificacion y
de los programas de Logistic o
de los programas de Naval de egresados de Retraso coordinacion
Derechos Humanos a Ene- -
125 Derechos Humanos . .| 300,000 . Educacion y los en la con las
y Derecho disponi dic.2022 . . . .
) y Derecho Entrenamient | entrenamiento logistica Dependencias
Internacional ) ble. -
o Internacional o, ARD. S. involucradas
Humanitario. o
Humanitario.
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Desarrolladas
las
actividades
que
incrementen
el
conocimient
odela
poblacién
sobre las
acciones
historicas
realizadas
por la
Armada
para la
defensa de
la nacion
dominicana.

1.0
E5-

Charlas Omitir
impartidas a alguna
lo interno depende
sobre las Convocar ncia de
acciones mediante Materia la .
. T Realizar un
historicas solicitud al | . e Armada -
) . Direccion de Personal cotejo de
realizadas personal de la | gastabl Ene-dic.2022 A dentro
Historia Naval convocado. - todas las
por las Armada., que e de del oficio -
e - dependencias.
Armada recibira las oficina. de
para la charlas. solicitud
defensa de de
la nacién convocat
dominicana. oria
Talleres .
. ; Omitir
impartidos a
lo externo de alguna
la Armada depende
sobre las ' Convocar ncia de
. mediante Materia la .
acciones - Realizar un
. solicitud al | . - Armada -
histéricas . Direccion de Personal cotejo de
personal de la | gastabl Ene-dic.2022 e dentro
realzadas Historia Naval convocado. - todas las
Armada., que e de del oficio -
para la L - dependencias.
Armadas recibira los oficina. de
talleres solicitud
para la d
e
defensa de
© . convocat
la nacién .
I oria
dominicana
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: | 16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI: OE6. Fortalecer el control de las armas de fuego, explosivos, sustancias quimicas, nucleares, radioldgicas,
bacteriologicas y biologicas existentes en la Repuiblica Dominicana, para garantizar la seguridad y defensa nacional.

Instalacién, Intendencia Rzar?jo Planificacion y
Sistema Equinos General del Visualizacion logistica coordinacion
12 Circuito dg Cgtv 66,000 Ene-dic.2022 Material del Sistema y ag uisiciy con las
Cerrado Bélico de la funcionando 6?1 de Dependencias
. rmadas. . involucradas
CCTV A d invol d
equipos
. materia Intendencia Planificacion y
Fortalecido 25 con Construccion | 1es para General del Visualizacion Retraso coordinacion
el control de capacid e Anmeros su 128,000 Ene-dic.2022 Material de Armeros en la con las
las armas de ad para " | constru Bélico de la Construidos logistica | Dependencias
fuego, 100 ccién Armadas. involucradas
explosivos, 1.0 unidades
sustancias E6- | Remozada la
nucleares y R1 D';fgg'eo'_"alde Retraso
ri .
pri';ﬁzgizgs Bélico ;‘:Jadr;::)dr?adssz Materia Intendencia Visualizacion en la Planificacion y
’ armas | General del fisica del logistica coordinacién
2 realizadas a los gastabl Ene-dic.2022 Material Armamento y para con las
dendsitos de la e de Bélico de la documentos realizar Dependencias
P ARD oficina. Armadas. de soporte. las involucradas
' auditorias
Si i Intendencia Retraso Planificacion y
istema logistic General del Visualizacion en la coordinacién
1 automatizado a Ene-di ; del Si logistica y
de C I d ne-dic.2022 Material el Sistema y dauisici con las
e Control de | necesar - ! adquisici )
A : Bélico de la funcionando A Dependencias
rmas ia on de -
Armadas. equipos involucradas
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Eje Estratégico PEI:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Objetivo Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Incrementa
das las
capacidad
es de la
Armada,
en
Operacion
es de
Mantenimi
ento de
Paz y
Ayuda
Humanitari
a

OE7-R1

OE7 Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares, paises y organismos internacionales

Disponibilid P'a":]f'iac'o
Person_al militar personal Logistic L Lista de_ personal ad coordinaci
capacitado en entrenado en 3 Ene- Division de capacitado en presupuest én con las
Operaciones 10 eiercicios disponi 100,000 dic.2022 Operaciones operaciones de aria e Dependen
conjuntas y mulflinacionales bIIDe ' N avales M3 mantenimiento instructores pcias
combinadas ’ de paz. capacitad .
0s involucrad
' as
Estudiantes Cantidad de Asignacion | Planificacié
raduados del estudiantes de ny
9 . graduados del Logistic L personal coordinaci
Curso de Inglés c de Inglé Division de . d . |
Béasico para 30 urso de ‘ngies @ | 425,000 'Ene- Operaciones Lista de ocente on con fas
Operaciones de Basico para disponi ! dic.2022 N avales M3 graduados con las Dependen
Ma[r)ltenimiento de Operaciones de ble. competen cias
Paz Mantenimiento cias involucrad
’ de Paz. requeridas. as
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Agregadurias
de defensa,
militares,
navales y
aéreas
adicionadas
en paises
amigos.

Numero de
agregadurias
adicionadas
en paises
amigos.

Materia
|
gastabl
e de
oficina.

Alineacion Estratégica

24,485,000

Ene-dic.2022

Direccion de
Asuntos
Internacional
es de la
Armada.

Lista de
agregados
militares

Disponibili
dad
presupue
staria
para el
pago de
viaticos.

Planificacion y
coordinacién
con las
Dependencias
involucradas
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE9. Fortalecer el Sub-Sistema de Inteligencia Naval de la ARD

Fortalecer el
Sub-Sistema
de
Inteligencia
Naval de la
ARD.

1.0
E9-
R1.

Potencializad
ala
Inteligencia
Naval.

Apreciaciones
de inteligencia

de la ARD,
basadas en las
principales Materia Informe Planificacion y
amenazas a la S Falta de T
seguridad del | _ D|v_|S|on _de detallado de logistica y coordinacion
12 - gastabl 4,000 Ene-dic.2022 Inteligencia las con las
espacio o presupue .
- e de Naval (M-2). apreciaciones Dependencias
maritimo y - . sto. -
- oficina. realizadas involucradas
seguridad
ciudadana, en
su area de
responsabilida
d, actualizadas
Cantidad de I Planificacion y
personal de Log;stlc Division de Formularios 49 |c|:a|!:sicie coordinacion
20 inteligencia | 4. ° . | 4,865000.00 | Ene-dic.2022 | Inteligencia ARD rgesu ué’ con las
naval, bFe Naval (M-2). : P stop Dependencias
incrementado. ’ ’ involucradas
. Visualizacion Planificacion y
Cantidad de Log;snc Divisién de fisica de los Igail:gcge coordinacién
2 drones disponi 1,100,000.00 | Ene-dic.2022 Inteligencia equipos y I?esu UZ con las
adquiridos. P Naval (M-2). documentos P P Dependencias
ble. de soporte sto. involucradas
Cantidad de - Planificacion y
personal Log;snc Division de Listado de Igailgtaicie coordinacion
4 entrenado disponi 160,000 Ene-dic.2022 Inteligencia miembros rgesu u?al con las
como pilotos bFe Naval (M-2). certificados P stop Dependencias
de drones. ’ ’ involucradas
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:
Eje Estratégico PEI:
Objetivo Estratégico PEI:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional
OE10. Mejorar el nivel de listeza operacional de la ARD

Procedimiento logistic Planificacis
Operativos ay. Division de ‘i Falta de anificacion y
materia b Revision o coordinacién
1 Normales | 250.000 Ene-dic.2022 Operaciones documental logistica y con las
(PONs) de la ! Navales (M- presupue -
ARD gastabl 3), ARD de los sto Dependencias
S e de ’ Procedimiento ) involucradas
actualizados. oficina. s Operativos
Normales
(PONs
Tabla de Materia Direccién Falta de Planificacion y
Organizaciéon y | General de Revisidn logistica coordinacién
1 Equipo (TOE) gastabl 250,000 Ene-dic.2022 | Organizacion documental 9 y con las
de la ARD, e de Y Doctrina de laTOE prestupue Dependencias
Mejorar el Meiorada la actualizada oficina. ARD sto. involucradas
nivel de 1.0 IJisteza
listeza E10- | speracional
operacional R1 dpe la ARD Errores de
de la ARD ' Manual de Materia Direccidn Manual de redaccid
Operaciones | General de 0 aer:;ones n que Corregir el
5% Navales de la gastabl 300,000 Ene-dic.2022 | Organizacion NaFi/aIes de la | Provoque documento
ARD, e de Y Doctrina ARD. i n que sea varias veces.
elaborado. oficina. ARD » IMpreso. devuelto
el Manual
Cantidad de Direccién Visualizacion R::’EI\aSO Planificacién y
four Wheel isti General de fisica logistica coordinacién
5 para patrullaje | Logistic | 7,000,000.00 | Ene-dic.2022 - 5| d Y g cay con las
costero ay ransportacio ocumentos a IQUISICI Dependencias
adquiridos presupu n de soporte. on.de involucradas
esto equipos
disponi
bles
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Mantenimiento

Alineacion Estratégica

70 h Ene-dic.2022
s Preventivos
Garantizada
la listeza Que
operacional
de las toldas Direct
i Reparaciones as - irector
:;n;d;gez ?lﬁ 80 Menores unidad Ene-dic.2022 General de Falta de | Planificacién y
de ue.estén es Construccion Informe logistica y coordinacién
q en navales | 78,000,000,00 esy detallado de prgesupue con las
capacidad estén Reparacione reportes sto Dependencias
de Op erar en en s Navales, ’ involucradas
tg o Capaci ARD
dad de
nuestros
) operar
espacios
maritimos
25 Ref,g;g;gges Ene-dic.2022
Adquirir
personal 06 Direccién Planificacion y
entrenado mecanic Solicitudes y . coordinacion
. - . General de Nombramiento | Falta de
mediante los os en nombramiento Ene-dic.2022 Transportacié S ersonal con las
acuerdos distintas s n [:4_1 P Dependencias
con INFOTEC areas ! ’ involucradas
y las FFAA RD
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EJE ESTRATEGICO II:
Mejorar la Calidad de
Vida de los Miembros de la Armada




Objetivo
estratégico:

OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas
Armadas y sus familias.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

2.0E1-R1

Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de la Armada
de la Republica Dominicana.

2.0E1-R2

Implementadas las politicas y proyectos de viviendas de bajo
costo para los miembros de la ARD.

2.0E1-R3

Incrementadas las actividades de asistencias sociales hacia
los miembros de la Armada y sus familiares.

2.0E1-R4

Revisada la estructura salarial de todos los miembros de las
Fuerzas Armadas, a fin de que reciba una remuneracion
digna por sus servicios. Dicha estructura salarial partira del
sueldo de un soldado Raso el cual serd de RD$26,650.00
mensual. Meta. Presidencial.

Objetivo
estratégico:

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a
los miembros de la Armada y sus familiares en nuestros hospitales
y en los recintos y dependencias militares donde existan Centros
de Salud.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

2.0E2-R1

Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a
los miembros de la Armada y sus familiares en nuestros
hospitales y en los recintos y dependencias militares donde
existan Centros de Salud.
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Adquisicion de prendas de vestir para todos los miembros
2.0E2-R2 |de |3 institucion

Dieta balanceada y nutritiva en los Comedores de la

2.0E2-R3 Armada

Garantizados los servicios de salud a los miembros de la

2.0E2-R4 Armada Activos y en retiro, y sus familiares directos.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de la Armada de la Republica Dominicana

Objetivo Estratégico PEI:

OE2. Promover el bienestar de los miembros de la Armada y sus familias.

Porcentaje . .
de miembros Miembros de Comando IT'Stado de Falta de
la ARD, _ miembros de . . -
de la ARD, - logistic Naval De coordina Disponibilidad
. capacitados . . la ARD, g o
capacitados 2947 en ade Ene-dic.2022 Educacion y capacitados cién para | delalogistica
g en educacién insumos Entrenamient en Educacién reatl!lz%rlf necesaria
educacion financiera. o Financiera. activida
financiera
Mejorar la
Calidad de
Vida de los
Miembros de 2.0
El-
la Armada R1
de la
Republica
Dominicana Fomentar la
participacion
de los
. Falta de
miembros de cantidad de logistic Direccion de Rep_orte de coordina Disponibilidad
la ARD en A . , misas y ! P
S 68 actividades a de Ene-dic.2022, Capellania . cion para de la logistica
actividades L . actividades . ]
o religiosas insumos Mayor o realizar la necesaria
religiosas religiosas S
actividad
respetando
la libertad de
culto.
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Cantidad de
Implementad viviendas
as las politicas entregadas a .
y proyectos 2.0 Entrega de 200 los miembros Matlerla
de viviendas ) bonos a los miembros | de la Armada
. El- . - gastabl
de bajo costo R2 miembros de | beneficia que cumplan e de
para los la Armada. dos. los requisitos -
: . oficina.
miembros de establecidos.
la ARD Meta
Presidencial.
1. Ayudas
médicas. Materia
320 2. Ayudas de |
Incrementad miembros construccion. astabl
as las beneficia 3. Ayudas ge de
actividades dos. educativas. fici
de 4. Otras oricina.
asistencias E1O ayudas.
sociales R3
hacia los
miembros de
la Armada y
sus familiares.
Asignacién de Matlerla
200 Ias casas gastabl
vacacionales
de la Armada ¢ c.je
’ oficina

Alineacion Estratégica

RD$ 7,092,000

1- Formulario

a) Inspector -
)Genperal de SOI.".:'tUC.I', so(ﬁgiialr?tses L.
_ ARD. ! 2- Certificacion no cumplan Depuracio
Ene-dic.2022 b) Direccién de no con los n de las
L vivienda. . solicitudes.
d<’a Accmn 3- Copia de reqms¢os
Civica, ARD. Cédula. establecidos.
a)
Comandanci
a General,
ARD. 1- Solicitudes
b) Division de de ayudas
Personal y econdmicas,
Orden (M-1), | formuladas por
ARD. Alistados y
c) Division de Oficiales. Falta de L
A ) Depuracié
Inteligencia 2- Fotos. documentac n a tiempo
Ene-dic.2022 Naval (M-2), 3- Validacién ion por parte de las
ARD. de de los solicitudes
d) Cuerpo documentos. solicitantes. ’
Juridico, 4-  Entrevistas.
ARD. 5- Recibos de
e) Cuerpo compras.
Médico, 6- Recibos de
ARD. pago.
f) Direccidn
de Accién
Civica, ARD.
a) Director Dafios en la Supervision
de Accién Calendario de Infraestruc,tur constante
. e a, Plomeria,
Civica, ARD. programacion Electrodomé de las
Ene-dic.2022, b) de las visitas a sticos casas
Subdirector los Mueble’s vacacional
(’1e Accion vacacionales interiores y es de la
Civica, ARD. Electricidad. Armada.
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Alineacion Estratégica

1- Consultas Medica a)  Cuerpo
médicas. -
mentos, Médico, ARD.
2. Entrega de . ) "
: Racione b) Direccion
canastillas. s de  Accion | 1- Solicitud
3-Entregade | imong Civica, ARD. de los Condicione
03 botiquines. cias c) Direccion | interesados s Disposicion de
- 4- Entrega de - Ene- o " | ambientale
acciones . Canastill _ . de Logistica 2- . los actores
T medicamentos. dic.2022 . S Y riesgos -
Civicas. as, (M-4), ARD. | Levantamien . - involucrados.
5- Entrega de Botiquin d) to de la epidemiol6
raciones 4 gicos.
alimenticias esy Comandant zona.
6- Ent d Electrod e de la Base,
| tn (;ega’ ‘:, oméstic ARD.
elec roo.:mes ic 0s. ¢) ADEOARD.
Revisada la
estructura
salarial de
todos los
miembros de
las Fuerzas
Armadas, a Estructura
fin de que salarial de
reciba una todos los
g h Falta de
remuneracion miembros de Estructura ) L
] - Material . coordinaci . o
digna por sus la Armada salarial de los Intendencia p Disposicion de
- 2.0E ; ' ) gastabl Ene- Estructura on para la
servicios. revisada, a fin 1 miembros de la . General, . - los actores
. 1-R4 ' e de dic.2022 aplicada gestion de -
Dicha de que reciba Armada - ARD. - . involucrados.
: oficina. asignacion
estructura una revisada. es
salarial partird remuneracién
del sueldo de digna por sus
un soldado servicios.
Raso el cual
sera de
RD$26,650.00
mensual.
Meta.
Presidencial.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

E2. Mejorar la calidad de vida de los Miembros de la Armada y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI:

atructora y Ambulancias | "
cobertura de para servicio Cantl_dz_ad 01 Logistic
servicios de tr_ansporte 1 Servicio de a
médicos a efectivo en_las transporte fje disponi
los miembros emergencias ambulancia ble.
de Ia médicas
Armada y sus
familiares en
nuestros 2.0E2- Aplicacién del Plan del
hospitales y R1 P Seguro de
Plan del .
en los Seguro de Salud de los Materia
recintos y Salud de los miembros de |
dependenci miembros de 900 las Fuerzas gastabl
as militares la Armada al Armadas e de
donde Plan Premium ampliado al oficina.
existan Plan Premium
Centros de de Senasa de Senasa
Salud.
Adquisicién
de prendas Proyecto de Logistic
de vestir para 2.0E2- avituallamient cantidad de ga
todos los 'R2 o para los ? avituallamient disponi
miembros de miembros de 0 entregado ble
la institucion la Armada )

. Dieta .
baIaDr|1ecteaada bala?r)ceada y 4 Cantidad de Log|$t|c
y nutritiva en 2.0E2- nutritiva en los o comedores presupu

10s R3 Comedores de | me sirviendo dieta esto
Comedores _ la Armada, dor baIancggda y disponi

de la Armada |mpler|:41epntada es nutritiva bles

Alineacion Estratégica

139,694.113

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los miembros de la Armada y sus familiares en
nuestros hospitales y en los recintos y dependencias militares donde existan Centros de Salud.

Falta de
coordina Disponibilidad
Direccién de fa“.”.“”. ’de cién para | presupuestaria
. 7 adquisicion y !
Ene-dic.2022 | Transportacid f la gestidn para compra
n oto§ del de de
vehiculo . . .
asignacio Ambulancia
nes
Falta de
coordina
Division de reporte de cién para | Disposicion de
Ene-dic.2022 Personal y cump limiento la gestidn la autoridad
Orden M1 P de competente.
asignacio
nes
Listado del Planificacion y
Divisién de personaJ que Retraso coordinacién
Ene-dic.2022 Loaisti _ recibio el enla con las
ogistica M-4 < - P .
avituallamient logistica Dependencias
o involucradas
Direccién
Direccion del del
Cuerpo Verificacion Cuerpo Disposicion de
Ene-dic.2022 Médico y del ment Médico y la autoridad
Sanidad ' Sanidad competente
Militar. ARD Militar.
ARD
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Garantizados
los servicios
de salud a
los miembros

de la
Armada

Activos y en
retiro, y sus
familiares

directos.

2.0
E2-

Garantizados
los servicios
de salud a
los miembros

de la
Armada

Activos y en
retiro, y sus
familiares

directos.

Evaluacion
6 médica de
operativo | campamentos Logistica y
s Médicos anuales presupuest
y realizadas a o
Odontold todos los disponibles
gicos miembros de
la Armada
3m|_l Porcentaje de
atencion - o
es miembros del Logistica y
consultas ARD, que se presupuest
/ realiza o)
Procedim evaluaciones disponibles
. odontolégicas
ientos
Adquisicién de Logistica y
presupuest
Insumos o
Médicos disponibles
s Logistica y
25 set de Aqu|S|c!o_n o presupuest
cada uno set de oficina e o
informatico . .
disponibles
Evaluacion Logistica
45 mil Médica por regsu uesyt
Atencion consulta P op
es Externa Adultos . .
disponibles

y pediatricas

23,712,40
0.00

Direccion del

Cuerpo I(:;(a?rnr::ngg Falta de Disposicion de
Ene-dic.2022 Médico y i disposicié | la autoridad
Sanidad Militar. me'd|cos n competente
ARD realizados
Direccion del Sfaplggtgzndees
Cuerpo dontoléai Falta de Disposicion de
Ene-dic.2022 Médico y odontologicas disposicio la autoridad
Sanidad Militar rea_Ilzadas a los n competente
ARD ’ miembros del
ARD.
Direccion del
Cuerpo Reportes de Falta de Disposicion de
Ene-dic.2022 Médico y adquisicién disposicid la autoridad
Sanidad Militar. n competente
ARD
Direccion del
Cuerpo Reportes de Falta de Disposicion de
Ene-dic.2022 Médico y Ry disposicio la autoridad
Sanidad Militar. adquisicion n competente
ARD
Direccion del Sfaﬁzgtgindees
Cuerpo di Falta de Disposicion de
Ene-dic.2022 Médico y medicas disposicié la autoridad
. I realizadas a los
Sanidad Militar. n competente

ARD

miembros del
ARD.
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Lodisti Direccion del Reportes de Di .
18 mil Realizacion de ogistica y Cuerpo lpruebas _de Falta d ISZOSIIC'on
Atencion Pruebas de presupuest Ene-dic.2022 Médico y at?oratorlos di a ta. e N .g d
es Laboratorios o Sanidad Militar reaﬁzadas alos isposicion autorida
disponibles ARD ’ miembros del competente
ARD.
2000 mil Progedclrnle?to Logistica y DII’?:CCIOI'] del Repo(;tes_ de Disposicidn
Procedim s ge irugla presupuest . Uerpo procec imiento Falta de de la
ientos Menor y o Ene-dic.2022 Médico y s realizadas a disposicion autoridad
dermatologico di ibl Sanidad Militar. los miembros P tent
menores s isponibles ARD del ARD. competente
Reportes de
8mil Evaluaciones Logistica y Dlrgcaon del ev,aluaclloges Disposicion
atencion Medicas Via presupuest Ene-dic.2022 Méudei::z0 e\rlrllzrsae?\ciaes Falta de de la
es en‘?:la:necia dis oonibles . Sanidad MiI?tar. reaIiza?jas alos disposicion C(a)g“to;itdea:qctle
9 P ARD miembros del P
ARD.
INSPECTORIA .
Desi - GENERAL ARD. Designar
esignar los Logistica y ) = oficiales
L Y Direccion del . establecer
oficiales que presupuest . oficial que no "

1 R, Ene-dic.2022 Cuerpo . perfil del
realizaran la o] M&di designado tengan el oficial
inspeccién disponibles edico y perfil

Sanidad Militar. requerido
ARD )
INSPECTORIA
Inspecciones Informar a las L. GENERAL ARD. ;.
realizadas en dependencias Logistica y Y Direccion del Omitir
P ; presupuest . dependencias algunas listado de
los centros 1 que seran o Ene-dic.2022 Cuerpo informad dependen nt
de salud de inspeccionada | .S, Médico y Informadas pe centros
Armada S. Isponibles Sanidad Militar. clas
ARD
INSPECTORIA N
Logistica GENERAL ARD. centros ape ere
Inspeccionar regsu uesyt Y Direccion del médicos P gl establecer
4 los centros de P P Ene-dic.2022 Cuerpo ; - - como
salud. o Médico y inspeccionado | procedimie prioridad
disponibles Sanidad Militar. s . nto d_e’
ARD Inspeccion
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3 EJE ESTRATEGICO III:
Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa
Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil




Objetivo
estratégico:

OEL1. Fortalecer las Operaciones Coordinadas e
inteligénciales

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa

3.0E1- R1 Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.
Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion vy
3.0E1- R2 preservacion del medio ambiente y los recursos naturales en
todo el territorio nacional.
Objetivo OE3. Fortalecer la participacion de las Fuerzas Armadas en

estratégico:

el Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion vy
Respuestas ante Desastres

RESULTADOS ESTRATEGICOS

3.0E3-R1

Potencializadas las capacidades de la Armada, para la

prevencion, mitigacion y respuesta ante desastres. M.P
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Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

Eje Estratégico PEI: Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.
OE3 Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preservacion del medio ambiente y los recursos naturales en

Objetivo Estratégico PEI:

todo el territorio nacional.

Procedimiento para Procedimiento para
que la Armada que la Armada
brinden apoyo a las brinden apoyo a las
autoridades autoridades
encargadas de encargadas de Direccién Asignacio
combatir los combatir los Logistica y General de _ Falta de n de
Desarrc_)llo de crimenes 5% crimenes presupuesto d'ErZ]SEZ Organizaci d Rewsmnl disposicié | personal
Capacidade transnacionales, transnacionales, disponibles ic. ony ocumental. n calificad
S ‘_je narcotrafico, narcotrafico, Doctrina o.
Seguridady | 3.0 terrorismo, terrorismo,
De_fensa E1- migracion ilegal y migracion ilegal y
Interior para | R1 trata de personas, trata de personas,
el Apoyo ala elaborado. elaborado. M.P.
Autoridad
Civil. Operativos de Cantlc_iad de Informe de
seguridad operatn{os de Logistica y Operativos Falta de Logistica
ciudadana 3,000 seguridad presupuesto 25,351,506. Ene- Comandos realizados disposicié | disponibl
. ! ciudadana ) - 04 dic.2022 Navales !
realizados por la ) disponibles notas n e.
Armada realizados por la Informativas
Armada '
Incrementar Escuela de
la cobertura Potencializado el Graduand
%i(ytféggﬁ'i’ apoyo de la Cantidad de arboles Logistica y Ene- E(s)tgzo inF;):r?wfa?je Falta de T(I)Z?;Eig
e Armada, al 4,500 sembrados por la arboles 150,000,00 . . insumos y ) -
Preservacion | 5 o | Ministerio de Medio ARD disponibles dic.2022 Mayor arboles logistica disponibl
del medio Ei- Ambiente (EGECEM) sembrados. e
ambiente y R2 Recursos Natu?'lales y Plan
los recursos en la vigilancia y Prepara
natttér;;ezlen proteccién de los Cantidad de arboles Logistica y Ene- Comando in:‘:;rtrcr)mse?je _Falta de IID(I)Z?;ESC;/
territorio recursos naturales 4,500 sembrados por la _arbol_es 150,000,00 dic.2022 Naval Este arboles insumos y disponibl
nacional. ARD disponibles sembrados. logistica e
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Alineacion Estratégica

. Logistic
Cag:g%?gsde ay Comando Fotos e informe Falta de Plantas vy
4500 arboles 150,000,00 Ene-dic.2022 de arboles insumos y logistica
sembrados por . . Naval Sur P . -
disponi sembrados. logistica disponible
la ARD
bles
. Logistic
Cag:é%?gsde ay Comando Fotos e informe Falta de Plantas vy
4500 arboles 150,000,00 Ene-dic.2022 de arboles insumos y logistica
sembrados por - ; Naval Norte P . :
disponi sembrados. logistica disponible
la ARD bles
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Alineacion Estratégica

Listado de
Cantidad de miembros de
: Comando la Armada .
miembros de Realizar las
- Naval de formados en el Retrasos ST
la Armada Logistica y Capitanias ambito de la en la coordinacione
50 formados en presupuest | 100,000, Ene- de F?uertos administracién capacita s pertinentes
el ambito de o 00 dic.2022 Autoridady maritima ciépn del para que se
la disponibles Maritima ex edientgs ersonal capaciten a
. administracio6 ’ P P tiempo
Promovido el h maritima ARD asentados en
mantenimiento de la ' el archivo de
seguridad de la vida la DIGMAR.
humana en mar, la Listado de
proteccion e personas de la
investigacion del Cantidad de clase civil Realizar las
e e peronas e | Logistca escuELADE | JomReE | REISSOR | coorinacione
la na;ve gacién 1200 formados presupuest | 500,000, Ene- MARINA mercantes capacita s pertinentes
formacion ; tituIaZic')n como ° 00 dic.2022 MERCANTE, (gente d ) ciépn del para que se
Y ) disponibles ARD gente ge mar capaciten a
de la gente de mar. marinos y expedientes personal fi
iempo
mercantes asentados en
el archivo de
la DIGMAR.
Certificacion Logistica a Comando R:Eraelso Disponibilidad-
. 15O para 9 Y1 2,000,00 Ene- naval de et dad de la
titulacion de presupuesto 0.00 dic.2022 Capitanias de cumplimie logistica
s disponibles nto de las -
gente de mar Puertos normas necesaria
Fortalecimiento de la
protecc!on al medio Cantidad de
ambiente y la -
. embarcacio
reduccion del nes hundidas
impacto ambiental Logistica y Division de Informe de Falta de Disponibilidad-
y/o varadas . . .
que provocan las 1 rescatadas presupuest Ene- Operaciones Cantidad de herramie dad de la
embarcaciones or la o dic.2022 Navales (M- Embarcacione ntasy logistica
hundidas/o varadas P disponibles 3), ARD. s logistica necesaria
. Armada en
en todo el litoral :
P todo el litoral
maritimo de la b
s maritimo
Republica
Dominicana
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Limpiado y
proteccién
Ado
sostenible
de rios,
playas y
costas de
Republica
Dominica

1,122
tonelad
as de
desech
0s
solidos.

cantidad de
desechos
solidos
retirados en
antepuertos,
puertos, rios,
playas y costas
intervenidos

Logistic
ay
presupu
esto
disponi
bles

Alineacion Estratégica

111,114,262

Ene-dic.2022,

Direccion
General de
Dragas,
Presas y
Balizamientos

Informe
semanal del
proceso de
avance de
ejecucién de
proyectos.
Imagenes y

videos.

Falta de
herramie
ntas y
logistica

Disponibilidad de
la logistica
necesaria
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Alineacion Estratégica

OE3.
Fortalecer la
participacion

de las

Fuerzas
Armadas en
el Sistema
Nacional de
Prevencion,
Mitigacion y
Respuestas
ante
Desastres

3.0
E3-

Potencializad
as las
capacidade
sdela
Armada,
para la
prevencion,
mitigacion y
respuesta
ante
desastres.
M.P

Desarrollada la

. Logistic
doctrina de la ay Divisién de
Unidad de Personal Documento de Falta d Disponibilidad
5% Rescate presupu 200,000,00 Ene-dic.2022 " U asignacion de alta de de la logistica
Delfines esto Orden M-1 personal recursos necesaria
disponi ARD
Navales de la bles
ARD.
Elaborada la
Tabla de
Organizacion y | Materia Direccion
Equipo (TOE) | General de Documento Falta de Disponibilidad
5% de la Unidad gastabl 250,000.00 Ene-dic.2022 | Organizacion - de la logistica
. impreso. recursos .
de Rescate e de , Doctrina necesaria
Delfines oficina. ARD
Navales de la
ARD.
Remozada la
infraestructura
para albergar | Materia Direccion
a los miembros | General de Documento Falta de Disponibilidad
100% de la Unidad gastabl 1,500.000 Ene-dic.2022 | Organizacion impreso reCUrS0S de la logistica
de Rescate e de , Doctrina ’ necesaria
Delfines oficina. ARD
Navales de la
ARD.
Cantidad de
miembros de P
la Unidad de Logistic . .
Rescate ay Gl?alr:eecglloge Lndfgrcmaecs.ggre Falta d Disponibilidad
; presupu . r uacion y alta de P
12 Nas::g:zz la _esto _ >50,000 Ene-dic.2022, Ingeniera fotos de aptes recursos denI:Ct)sg;:it;ca
ARD disponi ARD y despues.
L bles
capacitados y
entrenados

Paginab53]|83




o7 R\
o %éi,l»

\

EJE ESTRATEGICO 1V:
Apoyo al Desarrollo Social y Economico del
Pais a través de las Capacidades de la Armada



Objetivo
estratégico:

Fortalecer las relaciones con los sectores productivos
de la nacion, a fin de identificar las oportunidades de
apoyo y contribucion al desarrollo que puedan
brindar la Armada, asi como también suscribir nuevos
acuerdos de formacion técnico profesional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

4.0E2-R1

Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la
nacién, a fin de identificar las oportunidades de apoyo y
contribucidn al desarrollo que puedan brindar la Armada,
asi como también suscribir nuevos acuerdos de formacion
técnico profesional.

4.0E2-R2

Incrementar la cantidad de jovenes egresados de los
programas de formacion técnica de la ARD.

4.0E2-R3

Incrementar la cantidad de personal capacitado a través
de los acuerdos de la ARD con el MESYCT, IDAC, INFOTEC,
ITLA, etc., para el desarrollo técnico profesional de los
miembros de la ARD.

4.0E1-R4

Producir camastro tipo literas dobles segun las necesidades
identificadas en la institucidn, a los fines de dar apoyo, para
asi garantizar el desarrollo.

4.0E1-R5

Restaurar armarios de metal a los fines de dar apoyo, para
asi garantizar parte del desarrollo.

4.0E1-R6

Producir botes tipo yola de 23 pies de eslora, a los fines de
dar apoyo a la industria pesquera, para asi garantizar el
desarrollo.

4.0E1-R7

Incrementada la cantidad de jovenes egresados de los
programas de formacién técnica de la ARD.
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Objetivo Especifico de la END:

Alineacion Estratégica |
1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

Eje Estratégico PEI:

4to Eje que procura El Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de la Armada.

Fortalecer las
relaciones con los
sectores productivos
de la nacidn, a fin de
identificar las
oportunidades de
apoyo y contribucién
al desarrollo que
puedan brindar la
Armada, asi como
también suscribir
nuevos acuerdos de
formacion técnico
profesional.

Objetivo Estratégico PEI:

4.0E2
-R1

Fortalecer las
relaciones con los
sectores productivos
de la nacion, a fin
de identificar las
oportunidades de

apoyo y
contribucion al
desarrollo que

puedan brindar la
Armada. asi como
también suscribir
nuevos acuerdos de
formacion técnico
profesional.

100%

Mejorados los
aportes de la
ARD al
desarrollo
nacional a
través de la
suscripcion de
acuerdos con
los sectores
productivos de
la nacion.

Logistic
ay
Acuerd
0s

120,000

Ene-
dic.2022

Direccion
General de
Astilleros
Navales
Dominicanos
ARD

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de la Armada.

Acuerdo
firmado

Disposicion
de la
lega autoridad
acuerd competent
e para
0s realizar
acuerdos
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Alineacion Estratégica

. Direccion
Incrementarla . 10 jovenes
cantidad de e rfaasr;téizdde egresad os Cursos de G:sréﬁ:'glodse Acuerdo
jovenes 9 los de los capacitaci Persona Navales firmado
egresados de | 4.0E roaramas programas 6n en las | _ Ene-dic.2022 Dominicanos memorénd{lm Falta de Requerimiento
los programas | 2-R2 prog - de distintas Acuerd ’ técnicos de personal.
L/ de formacion e . ARD, M-1 de
de formacion P formacion aeéreas os - s . .
P técnica de la P P subdireccion designaciones
técnica de la técnica de técnicas
ARD ARD. la ARD de Sueldo
) ) ARD.
Incrementarla
. Cursos de
cal';t;glggaclle capacitaci
P tad on en los
i?ap\?écsl ge (I)o: Personas institutos
acuerdos de la egresadas de MESYCT, Direccién Acuerdo
ARD con el ?os institutos IDAC, Persona General de firmado y Falta de
mesvcT, iDac, | #OF| "mesycr, | 20personas | INFOTEC, | |ARDy Ene-dic.2022 A,\ft"'elros designaciones | estudiant | eduerimiento
INFOTEC. ITLA 2-R3 IDAC egresadas ITLA, para Acuerd avales por s de personal.
! ! J el desarrollo os Dominicanos .
etc., para el INFOTEC, Py ARD. M-1 memorandum
desarrollo ITLA. tecnico P
PO profesional
tecnico
; de los
profesional de miembros
los miembros de la ARD
de la ARD. €laARD.
Camastros
Producir para las
. diferentes
camastro tipo capitanias y Direccion
Iltcsezasu:?g;es puestos de la camgcs)tros General de Atraso en
qu institucion NPT L Astilleros
necesidades ara un tipo literas Confeccion Compr Navales la
identificadas 4.0E para dobles y asy 575,000 pesos . L Solicitudes y compra Prorroga y mas
mejor - Ene-dic.2022 Dominicanos ] .
en la 3-R1 desempefio para las construccio mano RD. ARD formulario de horas de trabajo
institucion, a los p diferentes n de obra . L, materiale
] de los A Subdireccion
fines de dar . capitanias s
apovo. para servicios de Lestos de Compras
asip ayra’nt!:;ar el seguridad y vP y M-4
d?esarrollo defensa de
: la nacidn,
por la ARD.
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Alineacion Estratégica

Direccion

Restaurar
armarios de Armarios de Gengral de Atraso en
metal a los metal para Astllieros la .
! 4.0 - 100 Compras Navales L Prorroga y mas
fines de dar las diferentes - Ene- . Solicitudes y compra
apoyo, para E3- necesidades armar Reparacion total y mano 115,000.00 dic.2022 Dominicanos formulario de horas de
POYo, Pe R2 ios de obra ' ARD . trabajo
asi garantizar de la . L materiale
S Subdireccion
parte del institucion s
de Compras
desarrollo.
y M-4
Producir
botes tipo
yola de 23 Direccion Atraso en .
. Prorroga y mas
pies de Botes de General de la horas de
eslora, a los 4.0 esca tino Compras Astilleros compra trabaio. asi
fines de dar E.3- pola de 23 6 Confeccion y mgno Ene- Navales Formularios y de coJmZ)
apoyo a la Yo: construccion y dic.2022 Dominicanos matriculas materiale -
A ; R3 pies de de obra reclutamiento
industria ARD s, falta de
eslora ) L de personal
pesquera, Subdireccion mano de :
; capacitado
para asi de Compras obra
garantizar el
desarrollo.
Incrementad Incrementad
a la a la
cantidad de cantidad de Realizar las
jovenes 4.0 jovenes Material Comando . Retrasos coordinacione
’ Naval de Listado de enla .
egresados El- egresados Cantidad de gastable Ene- L. - - s pertinentes
300 - . Educacion y estudiantes capacita
de los R7 de los estudiantes egresados de dic.2022 . S para que se
- Entrenamient egresados cion del :
programas programas oficina. capaciten a
- - 0, ARD. personal ;
de formacion de formacién tiempo

técnica de la
ARD.

técnica de la
ARD.
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5 EJE ESTRATEGICO V:
Gestion Institucional,
Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo




EJE ESTRATEGICO

OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal
normativo de nuestro sistema de seguridad y defensa
nacional

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

5 OE1-R1 Gestlon_ Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo
Proyectivo
5.0E1-R2 Fortalecer la imagen institucional de la Armada.
Adaptar el accionar de las Fuerzas Armadas a los
requerimientos de los organismos de fiscalizacion del Estado
5.0E1-R3 N ) . ,
en terminos de transparencia, controles internos, Tecnologia
de la Informacion y Comunicacidn, entre otros.
5 OE4-R1 Fortalecer el sistema de educacion y entrenamiento militar
de las Fuerzas Armadas.
OES5. Fortalecer el desarrollo de actividades deportivas en
5.0E5-R1 o .
las instituciones armadas en apoyo al deporte nacional.
5 OE6-R1 Fortalecer el Sistema de Gestion Integral del Talento
Humano de la Armada.
Fomentados los valores patrios y culturales a través de las
5.0E6-R2 . . . .
entonaciones e interpretaciones musicales
Fortalecer los procesos de transformacion y gestion
5.0E7-R1 institucional.
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Objetivo Especifico de la END:

Alineacion Estratégica

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.

Eje Estratégico PEI:

5- Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo

Gestion
Institucional,
Apoyo
Administrativ
o y Desarrollo
Proyectivo

Objetivo Estratégico PEI:

5.0
El-
R1

OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal normativo de nuestro sistema de seguridad y defensa nacional

Mater Comando
ial Naval de | Anteproyecto de | Asignacién Asignacién del
Anéeproyecto de Ley gzlsta Ene- dCapitanl’as Ley de de personal personal
20% e Estrategia e 2,900,00 . e Puertos Estrategia no
Fortalecido el Maritima elabo?-ado de dic.2022 y Autoridad | Maritima, irgpreso competent con;pehtente para
marco legal oficin Maritima, Y APROBADO e icha tarea
institucional de a. ARD.
los intereses Mater Comando
maritimos de la Estructura ial Naval de Asignacién Asianacién del
R.D. organizacional y gasta Ene- Capitanias Revisién de personal gersonal
70% funcional de las ble 3,000,00 dic.2022 de Puertos documental no com petente ara
comandancias de de ' y Autoridad ’ competent dligcha tarelz:;
puertos mejoradas oficin Maritima, e
a. ARD.
. Cantidad de miembros Realizar las
Prortnoy|dp etl de la Armaday la Logisti coordinaciones
man 32'?;"3” 0 Socieglad Civill forfn.adOS gg'i' Listado de Retrasos en pertinentes para
seguridad de (e:n H|d|;jog|:f|adBaS|caln, presu c Direccion mieAmbrods dela a que s;:-_ capaciten
) urso de Ayudas a la ne- rmada y o a tiempo,
hulr?'\a\llrlgaen 2 Naveg_acién y pu:st dic.2022 Hidrggraﬂ'a sociedad civil cag:c;jlz?q Disponibilidaq de
mar. la Entrengmlgnto sobre dispo _ formaqos en personal Personal,. equipos,
protec<’:ién e . D|fu5|9n de nibles hidrografia basica ma'terlalt'e§ y
investigacion |nformaC|one§ 'de AS|gnaC|on'
del medio seguridad maritima Presupuestaria
ambiente Logisti Reportes, fotos, Dlsggr:::gmd Designacion
ma'::iln?i’d Fortalecimiento de los cg y memorandum de Personal capacg':tacién g’e
seguridad de Programas de . L. designaciones, . !
la navegacion 100 Entrgnamiento, presu Ene- Direccion infgrmes de equipos, . pe'r'songll N
y formacion % Educacion y puest dic.2022 Hid de fi ejecucion, Planes materiales |den_E|f|cafC|on de
basica en los Capacitacién de la 0 idrografia de trabajos, Yo posibles fuentes
conocimientos Armada d_|spo borradores, Asignacion _alter_nas_de
de Hidrografia. nibles certificados. Prezli?auest financiamiento
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Alineacion Estratégica

Reportes, fotos, Dlsggr:jlgl“d Designacion

Actualizar y i mempra’nglum de Personal capagtacién cTe

Logistica y . L. designaciones, ) !
fortalecer el Direccion - equipos, personal e
presupuest Ene- informes de ; . e
100% programa del . De . L materiales identificacion de
L o] dic.2022 : , ejecucion, Planes -
curso basico de . . Hidrografia - y posibles fuentes
- . disponibles de trabajos, . -

Hidrografia Asignacion alternas de
borradores, Presupuest financiamiento
certificados. arIiDa

Reportes, fotos, Dlsggr:jIZIIld Designacion
Gestionar cursos memorandum de Personal ca agtacién ge
regionales en el Logistica y Direccién designaciones, equi os, personal e
100% | Paisiporparte | presupuest Ene- De informes de materales | identificacion de
° de ) dic.2022 ) ] ejecucién, Planes :

R . ) Hidrografia . y posibles fuentes
organizaciones disponibles de trabajos, Asianacién alternas de
internacionales borradores, Pfégsuaﬁleost financiamiento

certificados. P
aria
Conciliar Reportes, fotos, Disponibilid . -y
. . ad de Designacion y
alianzas con memorandum de Personal capacitacién de
organizaciones y Logistica y . L. designaciones, - ! P
idad Direccion inf d equipos, personal e
100% entidades presupuest Ene- De _informes de materiales | identificacion de
nacionales para o] dic.2022 Hidroarafia ejecucion, Planes osibles fuentes
capacitacion en disponibles 9 de trabajos, Asi r?lacién P alternas de

el ambito borradores, 9 ) S

. . Presupuest financiamiento

nacional. certificados. aria
Coordinar a
tiempo las piezas y
Reparaciones y - repuestos
L Logistica y . . . retraso en .
mantenimiento Direccién cantidad de necesarios,
o . presupuest Ene- las . L
100% del sistema de dic.2022 De boyas y faros } Disponibilidad de
ayuda a la o Ic. Hidrografia reparados reparacion | personal equipos
.y disponibles es ! !
navegacion materiales y
Asignacion
Presupuestaria
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Alineacion Estratégica

. (f:ompllz.all' Cuando se
':e?:;?aaric:); realiza algun
adecuada para . trabajo de
laborar Logistic Elaboralncu.)n
ela Y ay . L. cartas nauticas | retraso en .
mantener Direccion - recopilar las
100% actualizada la presupu Ene-dic.2022 De nacionales, (4 las . informaciones
cartografia y _esto . Hidrografia po_rtula_nos), reparacio necesarias
publicaciones disponi balizamiento, nes
nauticas nacionales bles dragat;lo,
tizar la Ieva_nt:;}m.lentos
pasr:]g?.lii?: dala batimétricos y
navegacion. de marea.
Difusion de
informaciones
Impulsar el de set_,:u_Jridad
desarrollo maritimo Erlnzta)rlt,m?/
nacional para asi Logistic cartaasor:gﬁlt?sas coordinar a
contribuir a la toma ay Direccion nacionales retraso en tiempo las
de decisiones en las | presupu . N las .
100% - Ene-dic.2022 De Elaboracion de . piezas y
operaciones esto Hidrografia productos reparacio repuestos
navales e disponi P nes .
investigacion del bles nauticos . necesarios
medio ambiente complemeqt;n
marino. 0s, Instalac'pn
y reparacién
de ayudas a la
navegacion
Preparar y publicar
ca(rjtas ntautlcas, Designacion y Coordinar con
derro gro?, Logistic capacitacion los diferentes
oo se ey | oy orecion | e personale | retson | estamentos
. presupu . identificacion las que tienen a
100% otras publicaciones Ene-dic.2022 De ; .
nauticas para gsto . Hidrografia de posibles reparacio c_argc.)’la
satisfacer las disponi fuentes nes realizacion de
necesidades de la bles _aIter.nas_de .estas
financiamiento actividades.

seguridad a la
navegacion.
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100%

Coordinar con
el Ministerio de
Medio
Ambiente,
Levantamiento
de zonas de
riesgos,
Procesado de
datos de
riesgos y
Disefio de
Mapas de
riesgos

Logistic
ay
presupu
esto
disponi
bles

Alineacion Estratégica

Ene-dic.2022

Direccion De
Hidrografia

Designacion y
capacitacion
de personal e
identificacidn
de posibles
fuentes
alternas de
financiamiento

retraso en
las

reparacio
nes

Coordinar con
los diferentes
estamentos
que tienen a

cargo la
realizacion de
estas
actividades.
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e e Y

Manual de Disposicion de
Términos y Materia la autoridad
Simbolos | Direccion Manual Falta de competente y
Militares de la . General de . - . | disponibilidad
0, -
5% Armada de gastabl 3,000,00 Ene-dic.2022 Organizacién aprobado e disponibili de recursos
- e de - impreso dad
Republica - , Doctrina para elaborar
L oficina. ;
Dominicana, y publicar los
elaborado manuales.
Disposicion de
Manual de Materia la autoridad
Inteligencia de | Direccion Manual Falta de competente y
la Armada de . General de . ~~. | disponibilidad
0, -
5% Republica gaeszlaebl 3,000,00 Ene-dic.2022 Organizacién a;i)rr:braec;% e dlS[(Jj(;r;ljlblh de recursos
Elaborados Dominicana, oficina , Doctrina P para elaborar
los M | elaborado ’ y publicar los
0s Manuales manuales.
Fundamental - —
Disposicion de
es de la -
Manual de ) la autoridad
Armada. . Materia . e
Operaciones Direccion competente y
de la Armada I . General de Manual Falta de disponibilidad
5% P gastabl 3,000,00 Ene-dic.2022 S aprobado e disponibili
de Republica e de Organizacion imoreso dad de recursos
Dominicana, oficina , Doctrina P para elaborar
elaborado ' y publicar los
manuales.
vanua o ety i
Operz.aCIones Materia Direccién competente y
Especiales de | General de Manual Falta de disponibilidad
5% la Armada de | gastabl 3,000,00 Ene-dic.2022 Y aprobado e disponibili P
o Organizacién ; de recursos
Republica e de Doctri impreso dad lab
Dominicana oficina » Loctrina para €.aborar
claborado ! : y publicar los
manuales.
Disposicion de
socl:)?(aartléiisca Cantidad de la autoridad
militar ng;f?n?ﬁtt;—e Loglstlc Direccién de fotos y listado Falta de (C:I(i)smgsitt?irllitéleag
impartidas a 3 . id A Y d Ene-dic.2022 Asuntos de charlas disponibili d P
los miembros lmpa.rtl asa cuen Internos impartidas dad € recursos
de | los miembros os para elaborar
A € g de la Armada. y publicar los
rmada. manuales.
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Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

5- Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo

Objetivo Estratégico PEI:

Fortalecer la imagen institucional de la Armada.

Disposicion de la
Fortalecida Plan de Logistic plan de Falta autoridad
la imagen Relaciones a Division de relaciones de competente y
institucional 5% Publicas del Acqud Ene-dic.2022 Relaciones publicas dispo disponibilidad de
de la MIDE, Publicas M-5 : nibilid recursos para
Fortalecer la Armada elaborado 0s Impreso ad elaborar y publicar
imagen 5.0E1 el plan.
institucional de -R2 Disposicion de la
la Armada. Logistic Falta autoridad
impresion de Cantidad de g Direccion de de competente y
la revista 500 revistas Acuzrd Ene-dic.2022 la revista revista impresa dispo disponibilidad de
Oleaje impresas os Oleaje nibilid recursos para
ad elaborar y publicar
el plan.
OE3. Adaptar el Mantenida la
accionar de las Calificacion calificacion
Fuerzas Armadas delindice de delIndice de Disposicion de la
alos Gestidn del Gestion del Logistic Falta autoridad
requerimientos Sistema de Sistema de g Direccion de Informe de de competente y
de los Metas 100% Metas Acqud Ene-dic.2022 Planificacion Metas Impreso dispo disponibilidad de
organismos de Presidenciale Presidenciale y Desarrollo P nibilid recursos para
fiscalizacion del s mantenida s, de las 0s ad elaborar y publicar
Estado en 5.0E1 por la metas los manuales.
términos de -R3 Armada asignadas a
transparencia, la Armada.
controles Puntacis Disposicion de la
internos, untacion Optimizada Loaisti Falta autoridad
Tecnologia de la pgr Ienugn;a la ogistic Direccién de nf de competente y
Informacién y uneto:sen las 100% calificacion Acaqud Ene-dic.2022 Planificacion Irr:qorrr:s(ca) dispo | disponibilidad de
Comunicacién, FI)\IOBACI or de las os y Desarrollo P nibilid recursos para
entre otros. la Arméga NOBACI ad elaborar y publicar
los manuales.
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Caljficacién
del Indice de

Alineacion Estratégica

Disposicion de la

Gestion de la Nclzzrl]itf(iacnalgi?ﬁr:a Logistic Falta autoridad
Ley 200-04, del indice de g Direccion de calificacién de competente y
mantenida 100% hy y Ene-dic.2022 | Planificacion dispo | disponibilidad de
- Gestionde la | Acuerd Impreso e
por encima y Desarrollo nibilid recursos para
Ley 200-04 os -
de los 95 del MIDE ad elaborar y publicar
puntos por la ) los manuales.
Armada
dceilalilr?giaccelzoge Mantenida la Disposicion de la
o calificacion - Falta autoridad
Gestion del indice d Logistic . L d
Presupuestari & ndice de ay . Direccion gje calificacion ¢ _comp.eg?nte y
: 100% Gestion Ene-dic.2022 Planificacion dispo | disponibilidad de
a mantenida . | Acuerd Impreso e
- Presupuestari y Desarrollo nibilid recursos para
por encima 0s :
adela ad elaborar y publicar
de los 95
Armada los manuales.
puntos
Caly|f|c_aC|on Disposicion de la
delindice de Mantenida la Falta autoridad
Gestion de la calificacion Logistic Direccion de de competente y
MCGE 100% | delindicede | ,2Y Ene-dic.2022 | Mformatica | calificacion |- qion | gisponibilidad de
mantenida iy Acuerd de la Impreso o
- Gestidn de la nibilid recursos para
por encima os Armada. -
ITCGE. ad elaborar y publicar
de los 95
los manuales.
puntos
Mantenida la
Calificacion calificacion Disposicion de la
del indicador del Indicador Falta D orad
Contratacion del Sistema Logistic Direccion de de competente y
es Publicas o de Compras ay L o calificacion . . A
mantenida 100% y Acuerd Ene-dic.2022 planificacion Impreso d.IS.p.O disponibilidad de
- . y Desarrollo nibilid recursos para
por encima Contratacion os ad elaborar ublicar
de los 95 es Publicas Y P
los manuales.
puntos de la
Armada
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OE4.
Fortalecer el
sistema de
educacion y
entrenamiento
militar de la
Armada.

5.0E4-
R1

Diplomado Disefiado un
sobre diplomado
Seguridad y sobre
Defensa Seguridad y
Nacional, Defensa
orientado a Nacional,
Oficiales orientado a Disposicion de
Superiores de la Oficiales Comando la autoridad
Armada y Superiores de la Logistica Naval de competente y
funcionarios 100% Armada y Ene- Ed ion Disefio Falta de disponibilidad
publicos de alto ° funcionarios Y dic.2022 ucacion y aprobado disponibilidad de recursos
- L Acuerdos Entrenamiento,
nivel, publicos de alto ARD para elaborar
congresistas, nivel, ) y publicar los
alcaldes, congresistas, manuales.
representantes alcaldes,
del ministerio representantes
publico y del ministerio
miembros del publico y
poder judicial, miembros del
disefado. poder judicial.
Personas Cantidad de D|'Sp°s'C'(.m de
a autoridad
egresadas del egresados del Comando competente y
diplomado diplomado Logistica Naval de Listado de : -
Ene- iy Falta de disponibilidad
sobre 4 sobre Y dic.2022 Educacion y personal disponibilidad de recursos
Seguridad y Seguridad y Acuerdos ! Entrenamiento, egresado
Defensa Defensa ARD. para e_laborar
Nacional. Nacional. y publicar los
manuales.
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Cantidad de
programas del
Sistema Educativo

Alineacion Estratégica

Disposicion de

Programas del Superior de la ) Comando cfn?:;?;?tidy
Slstema.Educatlvo Armgda, Logistica Ene- NavaI' fje Listado de Falta de disponibilidad
Superior de la 3 actualizados Y dic.2022 Educacm_)n Y programa disponibilidad de recursos

Armada conforme al Acuerdos Entrenamiento, para elaborar
actualizado. cumplimiento de ARD. y publicar los
las Areas manuales
Misionales. Meta. '
Presidencial.
Programa de Programa de
fortalecimiento fortalecimiento
del idioma inglés del idioma inglés
que permita a los que permita a los
Cadetes y Cadetes y Material Comando
Guardiamarinas Guardiamarinas gastable Ene- Naval de Revisién presupuesto Disponibilidad
de I? Arm_ada 1 de I? Arm_ada de dic.2022 Educaagn Y documental. no disponible de recursos
dominar dicho dominar dicho _ Entrenamiento, econdmicos
o g oficina.
idioma para el idioma para el ARD.
mejor desempefio mejor desempefio
de la carrera de la carrera
militar, militar,
implementado implementado
Proyecto de Visualizacion
construccion y Liceo Educativo Logistica Ene- Direccién fisicg, presupuesto Cddigo SNIP y
equipamiento del | 15% de la ARD, y 75,000,000 dic.2022 General de licitacion y no disponible presupuesto
Liceo Educativo construido y Acuerdos ' Ingenieria documentos asignado
de la ARD. de soporte.
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Garantizado el Comand
cumplimiento o Naval Falta de Disposicion de la
pre i ol | MNormas | GO | o
or el sistema 100% equipado. gastable 2,500,00| Ene-dic.2022 N implementada im Izme dis gnibilidazll
pore de oficina. Y sy verificadas p P
nacional de Entrenam ntar para
educacion iento, normas implementacién.
superior ARD.
Incrementada Cantidad de Comand
las néminas de miembros en la o Naval
inspectores direccion de de
maritimos, inspectores por Logistica y Capitani L Falta de . o
- Revision . oo Disponibilidad de
ptiﬁaiugslr 25% el Eé{epnfizzr:j::s presuopuest 2406800’ Ene-dic.2022 Puaes rt(cj:se documental dggdonél:h recursos
o Y . . s Y de incremento econémicos
capitanias de como disponibles Autorida recursos
puertos en el inspectores de d
territorio estado rector del Maritima,
nacional. puerto ARD.
OES. Atletas de la Numero de
Fortalecer el atletas de la . S
Armada, i . . Disposicion de la
desarrollo de itad Armada, Logistica y Direccion Falta de toridad
actividades capacitados y capacitados y presupuest . General Listado de cumplimi autorida
- entrenados en 30 Ene-dic.2022 competente para
deportivas - entrenados en o) de atletas entos de - -
en las diferentes diferent disponibl D ¢ ntrol disponibilidad de
L disciplinas frerentes Isponibles eportes controles controles.
instituciones deportivas disciplinas
armadas en 5.0 ) deportivas.
apoyo al E5.R Cuerpo de e . L, Disposicion de la
deporte 1 Entren_adores entrenadores Logistica y Direccion . Falta _de_z autoridad
; deportivos de - presupuest . General listado de cumplimi
nacional. 5 deportivos de la Ene-dic.2022 competente para
la Armada, A d o] de entrenadores entos de di ibilidad d
capacitados. rmada, disponibles Deportes controles Isponibiiidad de
capacitados. controles.
Infraestructura Infraestructura Logistica y Direccion Falta de D|sp05|cu_)n de la
Deportivas de 60% deportiva de la presupuest Ene-dic.2022 General fotos v reportes cumplimi comal;tt%r:g:d ara
la Armada ° Armada o] ’ de y rep entos de ompetente p
. . disponibilidad de
remozada. remozada. disponibles Deportes controles

controles.
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Disposicion de

Gimnasio de Gimnasio de la Lfgs'zt'iaegt Direccion CI:aanta”:q? ?O;Utg{écrl]atg
la Armada 95% Armada P op Ene-dic.2022 General de fotos y reportes entor-; de para
equipado. equipado. ) . Deportes _Ppara

disponibles controles disponibilidad
de controles.
Concentracion
y Preparacién .
del Personal Lfgslzt'zzgt Direccion lista del dl:iglt:nicll:)?li Disponibilidad
1 que P op Ene-dic.2022 General de ersonal dapd de de recursos
Participara en disponibles Deportes P recursos econoémicos
los Juegos P
Militares
Logistica y . L Falta de . .
Direccion . o Disponibilidad
1 Jgggos presupuest Ene-dic.2022 General de fotos y reportes disponibil de recursos
Militares ° Deportes dad de econoémicos
disponibles P recursos

fomentar el
intercambio
deportivo -

interinstitucio Maratén de la L?géztliaegt Direccion dﬁslt:ni?:izli Disponibilidad

nal de la 1 Armada 5y 10 P op Ene-dic.2022 General de fotos y reportes dapd de de recursos
armada k disponibles Deportes recursos economicos
Logistica y Direccion Falta de Disponibilidad
1 Triation presupuest Ene-dic.2022 General de fotos y reportes disponibili de recursos
Armada ° Deportes dad de econoémicos
disponibles P recursos
Logistica y . -y Falta de . -
Direccion . oo Disponibilidad
1 Torneo de Golf | presupuest Ene-dic.2022 General de fotos y reportes disponibil de recursos
de la Armada o Deportes dad de econémicos
disponibles P recursos
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Apoyo a la Logistic
Asociacion de r:sz u Direccion dﬁ:l?nictl)?li Disponibilidad
Esposa en las P P Ene-dic.2022 General de fotos y reportes P de recursos
- esto dad de P
Actividades de . . Deportes econdémicos
disponi recursos
Verano
bles
Logistic
STgfrtrézﬁl‘fjee A Direccién dFi:"t:nidbEi’“ Disponibilidad
e P P Ene-dic.2022 General de fotos y reportes P de recursos
Oficiales de la esto dad de P
) ) Deportes econdmicos
Armada disponi recursos
bles
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OES6.
Fortalecer el
Sistema de

Gestidn
Integral del
Talento
Humano de
la Armada.

OE6
-R1

Alineacion Estratégica

S'(s;t:;"i‘z:e LOgIStIC Visualizacion
Documental reszll u Direccion de fisica del Falta de Disponibilidad
Fortalecer 1 P P 75,000,00 Ene-dic.2022 Personal y sistemay presupue P )
- dela ARD, esto presupuestaria
el Sistema . ) . Orden M-1 documentos stos
L implementad | disponi
de Gestion soporte
o] bles
Integral del Evaluacion
Talento .
Humano de B Materia ) )
de la desempefio | Direccion de | Formularios de Falta de Disposicion de
A 1 del personal gastabl | 40,000,00 Ene-dic.2022 Personal y evaluaciéon de | disposicié la autoridad
rmada. o
de la e de Orden M-1 desempefio n competente
Armada oficina.
realizada
Cantidad de
miembros de
la ARD
asignados en Direccién de
100 apoyo a los Ene-dic.2022 Personal y Formulario
Cuerpos de Orden M-1
Defensa y
Fortalecido Especializad
el Sistema os
de Gestion Escalafdn
de Personal militar de la
de la Armadas,
Armada. revisado en .
Materia ; s
base a lo . L Visualizacion a . .
) I Direccion de . Falta de Disposicion de
establecido . través de los . Sl -
1 gastabl Ene-dic.2022 Personal y . disposicid la autoridad
en la Ley sistemas
o e de Orden M-1 N n competente
Organica de - institucionales
oficina.
las Fuerzas
Armadas
139-13, meta.
Presidencial
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Crear talleres Aumentar la
ara el personal RRHH Estadistica Capacidad de Deficiencia en
Proporcionar pencar pado de Equi os’ y Analizar, La produccién de Disposicion
informes enviar?os datos Ma?terﬁalezl 297 34 Ene- analisis de Producir y datos estadisticos de la
estadisticos de 2 tadisti Equinos dey 5 60 dic.20 Personal, difundir la adecuados y autoridad
las diferentes eZeasdlz ;;gs ((q)ﬁ?:ina ’ 21 Todas las informacion confiable competent
dependencias diferentes Telefonl'é\ dependen estadistica del para la toma e
- ! cias(i) personal de de decisiones
dependencias la direccién
Personal del
Mantener la Supervision deIN departamento Deficiencia en la
L buen desempefio de . Aumentar la - ; .
operatividad de L Director de - capacidad de Disposicion
| del mantenimiento datos y A capacidad de
0s 100 reventivo soporte 95,525 Ene- Estadistica vida y respuesta respuesta y de la
equipos % cofrectivos deylos infornF‘)\ético bo dic.20 4 de Igs e ?Ji 0s produccion de autoridad
informaticos ° eqUIDoS materiales dé ’ 21 Analisis de informz?ticzs equipos competent
y software tecr?olép icos limpieza para Personal de la Direccién informaticos del €
de la Direccion. ogicos pieza p ) departamento.
de la Direccion equipos
informaticos.
Coordinar
Cgﬁ:g;?gss doe Publicacién Deficiencia en la
cardcter Firma de acuerdos de acuerdo implementacion
estadisticos Interinstitucionales Gestionar firma Director de Interinstitucional de las Disposicion
. ! y de cooperacién o es, herramientas, P
con entidades - de acuerdo o Ene- Estadistica N de la
ublica rivadas 1 con otras oficinas convenios 125,30 dic.20 realizacion de para la autoridad
P yp ! similares a las o 0.00 : s charlas, talleres, produccién
afin de interinstitucion 21 Analisis de o competent
. FFAA, entretenimiento de datos
elevar el nivel e ales. Personal s o e
cientifico y e |ns_t|tUC|ones Yy capaIC|taC|on estadisticos
técnico privadas. segun los adecuados y
de las actividades acuerdos confiables.

estadisticas.
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Prestar apoyo
y asesoria
estadisticas a todas
las dependencias
de la institucion,
en el disefo,
procesamiento y
metodologia,
para la elaboracion
de los resultados
estadisticos,
que sirvan de
herramientas
para las
planificaciones
y toma de
decisiones.

50%

Cursos, charlas,
conferencias,
talleres, entre otros

Alineacion Estratégica

Personal
calificado
de la
Direccion
de
Estadisticas
y
materiales
gastables.

980,00
0.00

Ene-
dic.2022

Director de

Estadistica y

Analisis de
Personal

Aumentar la
capacidad de
analizar,
producir y
difundir la
informacion
estadisticas al
personal de la
ARD.

Deficienc
ia del
Personal,
enel
usoy
manejo
de las
herramie
ntas

estadistic
as.

Disposicion de
la autoridad
competente
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Fomentados
los valores
patrios y
culturales a
través de las
entonacione
se
interpretacio
nes
musicales

5.0E6
-R2

Banda de Mdusica y
los grupos musicales

Cantidad de
actividades
conmemorativas al
aniversario de
armada el 15 de

Alineacion Estratégica

articipan en las -
P difeprentes abril, y la Patrona Logistica y E Banda d dfalta (.j;fl. Disposicion de
actividades del 20 Nuestra Sefiora del presupuest dic 28&2 M an aAR% fotos y videos 'jpgnd' . la autoridad
Aniversario de la Amparo 18 de dis o(:\ibles ' usica e?'sonil competente
Armada y la Patrona diciembre, rendicion P p
Nuestra Sefiora del de honores en
Amparo. ofrendas florales,
misas, premiaciones
y celebraciones.
cantidad de
actividades
realizadas en fechas
patrias tales como
dia del natalicio de
Rendicién de los Padres de la
honores y Patria, la Logistica y falta de
entonacién de conmemoracién de resupuest Ene- Banda d instrumen | Disposicién de
himnos nacional y 12 la independencia presupu dic.2022 M an aAR(IaD fotos y videos tos la autoridad
conmemorativos a nacional, la dis o?libles ' usica adecuad competente
las distintas fiestas conmemoracién del P 0s
patrias dia de las Fuerzas
Armadas, de la
Armada, de las
Batallas Militares y
Navales, dia de la
Constitucion.
Participacién de la
banda de musica cantidad de
en actividades participaciones en Logisti
deportivas de la actividades ogistica y Disposicion de
Armada y en apoyo 50 deportivas de la presupuest d.Ene- B,al_wda de fotos y videos la autoridad
a las distintas Armadas, o ic.2022 Mdsica ARD competente
disponibles

instituciones
gubernamentales y
ligas deportivas.

instituciones
gubernamentales y
ligas deportivas.
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Amenizacion

Amenizacion

activcilctleades de distintas
con grupos actividades Logistic
musicales en conrllljc;?cga:ggos r:sz u Banda de Disposicion de
la Armada, 70 ! P P Ene-dic.2022 . fotos y videos la autoridad
P, tanto en la esto Musica ARD
instituciones . . competente
ubernamen Armada como | disponi
9 tales y en instituciones bles
empresas puplicas Y
privadas. privadas.
Disposicion de
De';éan';:s d(::elos Materia la autoridad
recintos | Direccion de Revision Falta de competente y
5% elaborados e gastabl 200,0000 Ene-dic.2022 Planes y documental disponibili | disponibilidad
Modernizado implementado e de Proyectos dad de recursos
s los spen la ARD oficina. para elaborar
mecanismos planes
de seguridad Logistic Visualizacidon
interna de la Cantidad de g Comandant de los CCTVR
Fortalecer los 5.0 ARD. CCTVR resz u es de bases instalados en Falta de Disponibilidad
procesos de . 10 instalados en P P 100,000 Ene-dic.2022 Y| funcionamient presupue p ;
. E7- : esto Comandanci presupuestaria
transformaci R1 los recintos de disponi as oy stos
on y gestion la ARD bles documentos
institucional. soporte.
Implementad
as las normas Nivel de . oy
de Control Cumplimiento | Materia Director de D'SDOS'C'Qn de
P Falta de la autoridad
Interno de las Normas | Auditoria Revision cumplimi competente
(NOBACI) en 100% de Control gastabl 1,500.00 Ene-dic.2022 interna de la P P
) documental. entos de para
todas las Internos e de Intendencia controles disponibilidad
dependenci implementada | oficina. General P
de controles.
as de la s
Armada
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Modernizado
s los
mecanismos
de seguridad
interna de la
ARD.

Alineacion Estratégica

Disposicion de

auditar las Materia Director de -
- L, Falta de la autoridad
diferentes l Auditoria Revision cumplimi competente
o ) . L .
100% ca]z:jsecll‘:cas gzs;aebl 2,000.00 Ene-dic.2022 ;:Ezgn;ecrl]ed: documental. entos de para
dependencia oficina General controles disponibilidad
P ' de controles.
. . Disposicién de
auditar Matlerla DAruegitt%r;‘ge Falta de la autoridad
libramientos de . : Revision cumplimi competente
0, -
L las diferentes gaes(t_jzbl 1,500.00 Ene-dic.2022 II?]EZ:In(:Iae?\ii: documental. entos de para
compras ficin General controles disponibilidad
oficina. enera de controles.
Materia Director de DISPOS'C'Qn de
. L, Falta de la autoridad
auditar las l Auditoria Revision cumplimi competente
1 ordenes de gastabl 1,100.00 Ene-dic.2022 interna de la d | t P d P
compras e de Intendencia ocumental. entos de _Para
oficina General controles disponibilidad
' de controles.
) ) Disposicion de
. Materia Dlrec.tor,de Falta de la autoridad
auditar las l Auditorfa Revision cumplimi competente
100% ordenes de gastabl 1,100.00 Ene-dic.2022 interna de la P P
L . documental. entos de para
servicios e de Intendencia . L
oficina General controles disponibilidad
: de controles.
. . Disposicion de
Materia Dlrec_torFIe Falta de la autoridad
auditar las I Auditoria Revision cumplimi competente
1 ) gastabl 1,200.00 Ene-dic.2022 interna de la P P
raciones e de Intendencia documental. entos de para
oficina. General controles disponibilidad

de controles.
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. . Disposicion de
Materia Director de -
auditoria de ! Auditoria Revision czar::aliri? ?O;Utg{é?latg
némina de gastabl 1,300.00 Ene-dic.2022 interna de la documental entoz de P
pago e de Intendencia ' _ Para
oficina. General controles disponibilidad
de controles.
. . Disposicion de
Matlerla DALegitt%:—,'ie Falta de la autoridad
auditoria de o . Revisién cumplimi competente
becas gaes:iz(aabl 1,600.00 Ene-dic.2022 Il:tz';\ndaeiiif documental. entos de para
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GLOSARIO

Planificacion estratégica: Es una herramienta de diagnodstico, anélisis,
reflexion y toma de decisiones colectivas, en torno al quehacer actual y al
camino que deben recorrer en futuro las organizaciones e instituciones, para
adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el entorno y
lograr el maximo de eficiencia y calidad de sus prestaciones.

PEL: Es la misidn y la enlaza con el plan de desarrollo institucional; es decir,
enuncia los planos fundamentales de accidn institucional a través de los que
se realiza la misidén y se le da sentido a la planeacién a corto, mediano y
largo.

Objetivo General: Son los que le confieren su propdsito, ya se trate de una
institucidén o una organizacion.

Objetivo Especificos: Acotados, que no se presta para interpretaciones, sino
que al leerlo se entienda claramente lo que se pide obtener.

Objetivos Estratégicos: Los logros que la organizacién persigue en un plazo
determinado. Operaciones: Conjunto de acciones programadas para
transformar recursos en productos (bienes y servicios) para la consecucidn
de los resultados esperados.

Actores involucrados: Son todos aquellos que intervienen directamente e
indirectamente en el proceso de la entrega de los bienes y servicios e
influyen en el grado de obtencidn del logro esperado por la politica publica.
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Actores responsables: Son todos aquellos que intervienen directamente en
el proceso de la entrega de los bienes y servicios e influyen en el grado de
obtencién del logro esperado por la politica publica. Indicador: Es una
herramienta de medicidn de objetivos. Solo mide, no “opina”.

Principios y Valores: Los principios son reglas o normas de conducta que
orientan las acciones de los hombres y los valores son referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacion social y la realizacién de la persona. Productos intermedios.
Son bienes o servicios cuya elaboracidn es exigida por la produccién
terminal. Constituyen, en consecuencia, nudos intermedios de la red de
produccién institucional.

POA: Es una herramienta para obtener un plan estructurado de actividades
sobre la ejecucion de la estrategia de su institucidn en el periodo de un afio
0 Mas.

Productos terminales: Son bienes o servicios que la institucion entrega a la
poblacién o a otras instituciones. Constituyen su “razén de ser”.

Objetivo Desarrollo Sostenible: Erradicar la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y
una mejor nutricién, y promover la sostenibilidad.

Accion: Conjunto de tareas que conforman una operacion.

Actividades: Son las tareas necesarias para lograr la produccién de los
bienes y servicios, o0 sea, los componentes del programa o proyecto.
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Linea de Base: Corresponde a la situacién en que se encuentra la poblacién
objetivo al inicio del programa o proyecto. También se puede decir que
corresponde al resultado de la aplicacién de la formula del indicador con
los valores del momento de inicio del programa o proyecto.

Meta: Formulacidén que permite delimitar el resultado esperado definiendo
con precision las dimensiones de cantidad y tiempo.

Productos: Son los bienes o servicios que la institucién elabora o entrega a la
poblacion.

Resultado: Es el estado en el que se desea encontrar una variable como
consecuencia, entre otras cosas, de los productos de que la institucién
entrega y de las medidas de politicas que los acompanan.

Unidad de medida: Es un patrén de referencia que se utiliza para medir
volimenes de produccion.

Medio de Verificacion: Es el instrumento a través del cual se acredita el
cumplimiento de los requisitos técnicos de los “objetivos de gestion”.

Supuesto: Son los riesgos que cada etapa del proyecto tiene expresados
como un objetivo a cumplir.
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ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2022.

Vicealmirante, ARD, \ 2 ;;: A
Comandante General, ARD__f i

RED,

Pagina83|83

RAMON GUSTAVO BETANCES HERNANDEZ _;E;

9(!

UBLICA W

N



