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INTRODUCCION

La Armada de Republica Dominicana, como parte de las Fuerzas Armadas, constituye la
Fuerza Naval permanente que sirve a la nacién para llevar a cabo operaciones navales en
defensa de su independencia y soberania, la integridad de sus espacios geogréaficos, su
Constitucion e instituciones; asegurando el orden constitucional, el cumplimiento de las

leyes, el resguardo de las costas, sus aguas jurisdiccionales y la convivencia pacifica.

El presente Manual constituye una guia y fuente principal de consulta para el estado mayor
y miembros de la institucion en cuanto a la organizacién y funcionamiento de la misma.
Su fin es el de contribuir con el empoderamiento adecuado de los diferentes actores y de
aportar al logro de los objetivos estratégicos e institucionales establecidos en el Plan
Estratégico Institucional de la A.R.D. (PEI 2016-2020) para el cumplimiento de su visién

y mision.

La principal caracteristica de este Manual de Funciones, consiste en presentar detalles de
la estructura organizativa, las lineas de autoridad, relaciones jerdrquicas y de
comunicacion, asi como el nivel, los objetivos y las funciones de todas las unidades
organizacionales, proporcionando una vision amplia de las actividades que desarrolla las

diferentes dependencias de la Armada.

Mediante este Manual, la Comandancia General, da cumplimiento a lo establecido en la
ley 10-07 de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) de la Contraloria General
de la Republica Dominicana que sefiala y exige la utilizacion de un manual de funciones
que sirva de guia para el funcionamiento de las instituciones y dependencias del Estado

dominicano.

La estructuracion del presente manual de Funciones se ha realizado siguiendo las politicas
y procedimientos, acatando los lineamientos estratégicos del Ministerio de Defensa,

MIDE. y dando cumplimiento a las leyes sobre la materia del Ministerio de



Administracion Pablica (MAP). Para lograrlo, se emple6 el marco que ofrecen: la Ley
Sustantiva de la Nacion, Leyes Adjetivas, Decretos, Reglamentos, Ordenes Generales y
compilaciones de Normas Legales y Administrativas para constituir un conjunto de
principios fundamentados que tienen la obligacion de aplicarse de manera eficaz en el
momento de accionar los diferentes aspectos del proceso operacional en todas sus etapas

y niveles.

INFORMACION BASE INSTITUCIONAL

Mision y Vision de la institucion

Mision: Defender y proteger los intereses maritimos del Estado dominicano, a través del
empleo efectivo del poder naval y el ejercicio de autoridad maritima, a fin de salvaguardar
la independencia y soberania de la Nacidn, la integridad de los espacios geogréficos, la

Constitucidn, las leyes y las instituciones de la Republica.

Vision: La Armada de Republica Dominicana es una institucion eficiente y transparente,
conformada por recursos humanos altamente motivados, entrenados y calificados en las
artes y ciencias navales, dotada de los medios id6neos para garantizar la seguridad y

defensa de la Nacion y sus intereses maritimos, en beneficio de las futuras generaciones.

Breve resefia de la base legal institucional

Desde el afio 1844 existia un Ministro Secretario de Estado de Guerra y Marina, cargo
creado mediante la Constitucion Politica del 6 de noviembre, aunque la misma no
establecia las funciones de este Ministerio. Es en el afio 1950, cuando se describen las
atribuciones y responsabilidades de los comandantes y oficiales de los buques de guerra,

segun el Reglamento nam. 219.

Posteriormente, en el afio 1895, se crea la Marina de Guerra Nacional, dependiente del
Ministerio de Guerra y Marina, mediante el Decreto Nim. 3485; la misma se componia

por los buques de guerra, sus comandantes, oficiales, empleados y tripulantes. En el afio



1917, el Gobierno Militar crea la Guardia Nacional Dominicana, la cual sustituy6 al
Ejército y la Marina de Guerra, mediante la Orden Ejecutiva Num. 47. Diez afios méas
tarde se crea la Secretaria de Estado de Interior, Policia, Guerra y Marina, mediante la Ley
NUm. 685, del afio 1927.

Esta Secretaria adquiere el nombre de Secretaria de Estado de Defensa Nacional, mediante
la Ley NUm. 1146, del afio 1929, la cual le asigna las funciones relacionadas a Marina de
Guerra, y organizacion de todo lo relacionado con las fuerzas del mar. Posteriormente, se
denomina nuevamente como Secretaria de Estado de Interior, Policia, Guerra y Marina,
mediante la Ley Num. 668, del afio 1934, con las funciones asignadas a la anterior

Secretaria de Estado de Defensa Nacional.

En el afio 1941, se establece la Secretaria de Estado de Guerra y Marina, mediante la Ley
NUm. 563, asignandole las funciones relativas a la Marina de Guerra y administracion del
dominio militar. En el afio 1943, se crea una Fuerza de Marina Militar, bajo la Jefatura de
la Comandancia de la Marina Nacional, mediante el Decreto Num. 1081, la misma tenia

bajo su mando los destacamentos, puestos, bases y apostaderos navales.

En el 1947, todas las atribuciones de mando sobre la Marina Militar, conferidas a la
Comandancia de la Marina Nacional, pasan a ser ejercidas por el Estado Mayor de la
Marina de Guerra dependiente de la Secretaria de Estado de Guerra y Marina, segun
Decreto Num. 4169. Posteriormente las funciones de la Secretaria de Estado de Guerra 'y
Marina fueron transferidas a la Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas, mediante el
Decreto NUm. 1489, del afio 1956.

En el afio 1964, la Ley Organica de las Fuerzas Armadas de Republica Dominica, Num.
873 de fecha 31 de julio de 1978., publicada en la Gaceta Oficial N0.6487; estableci6 que
las Fuerzas Armadas la formarian el Ejército, la Marina de Guerra y la Fuerza Aérea, y

sus cuadros permanentes estarian integrados cada uno por un Estado Mayor.

El 13 de septiembre de 2013, fue promulgada una nueva Ley Organica de las Fuerzas

Armadas de la Republica Dominicana, Num. 139-13, derogando la ley Num. 873,



ampliando las funciones de la institucion y cambiando la denominacion de la Marina de

Guerra, por la de Armada de Republica Dominicana.

1.- DIRECCION OPERACIONAL DE LA COMANDANCIA GENERAL, ARD.

e Naturalezade laUnidad : Asesora

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacién de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION

OPERACIONAL

e Objetivo General:

Supervisar y diligenciar todas las instrucciones emanadas por el Comandante General.

e Funciones Principales:

a) Apoyar al Comandante General en la supervision de las instrucciones emanadas por
este.

b) Contribuiry diligenciar la logistica necesaria para el cumplimiento de las directrices
del Comandante General.

c) Recomendar todas las medidas y cambios que a su juicio beneficien el buen
funcionamiento de la Dependencia.

d) Recomendar al Comandante General la asignacion del personal militar y civil que
sea necesario para el buen funcionamiento, asi como sancionar, trasladar o
recomendar la cancelacion de aquellos que no rindan una buena labor o cometan
faltas que asi lo ameriten.



2.- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA COMANDANCIA GENERAL, ARD:

e Naturalezade laUnidad : Asesora

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacién de Coordinacion : Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

Comandante
General

\— Direccion Administrativa

e Objetivo General:

e Realizar la correcta ejecucion y seguimiento de los procesos Administrativos de la
Comandancia General, para el cumplimiento de los controles internos y externos en
las actividades relacionadas con la administracion, planificacion y gestion de la
correspondencia y el sistema de archivo de la Comandancia General.

e Funciones Principales:

Sera el responsable de administrar, procesar, recibir y dirigir todas las correspondencias emanadas o
dirigidas desde o hacia Comandancia General.

a) Auxiliard al Comandante General en sus funciones en lo relativo a que las documentaciones
recibidas y/o dispuestas por él, sean recibidas, interpretadas, elaboradas, firmadas y tramitadas a
las Dependencias correspondientes, velando por la seguridad de las mismas, para que lleguen
oportunamente al lugar de su destino final.

b) Recibiry transmitir las instrucciones impartidas por el Comandante General en el menor tiempo
posible.

c) Mantener reuniones con los responsables de su equipo de trabajo para recibir informaciones y
trazar directrices.



d) Informar al Comandante General cualquier novedad de interés ocurrida en su area de trabajo o
fuera de ella.

e) Velar por el bienestar de los miembros de la Direccion Administrativa de la Comandancia
General y por la capacitacion y concientizacion permanente de los mismos en lo relativo a al
cumplimiento de sus funciones.

f) Verificar la organizacion y cantidad de personal asignado para el funcionamiento de su
dependencia.

g) Dependera del Comandante General de la Armada, de quien recibira los lineamientos de accion
para el cumplimiento de sus funciones, y a través del cual recibira y tramitara todas las
correspondencias, recomendaciones e informes.

h) Establecer un sistema de administracion, seguridad y control que facilite la aplicacion de
normas y procedimientos administrativos.

i) Velar porque los libros, registros, titulos y demas documentos, sean llevados y conservados de
forma debida, y porque el cronolégico se mantenga al dia.

j) Recomendar todas las medidas y cambios que a su juicio beneficien el buen funcionamiento de
la Dependencia.

k) Recomendar al Comandante General la asignacion del personal militar y civil que sea necesario

para el buen funcionamiento, asi como sancionar, trasladar o recomendar la cancelacion de
aquellos que no rindan una buena labor o cometan faltas que asi lo ameriten.

3.- DIRECCION OPERACIONAL DE LA SUBCOMANDANCIA GENERAL, ARD.

e Naturalezade laUnidad : Asesora

e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

¢ Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
SUBCOMANDANTE

GENERAL .
DIRECCION

L OPERACIONAL



e Objetivo General:

Esta direccion, tiene por objeto realizar la correcta ejecucion y seguimiento de los
procesos administrativos de la Comandancia General, ademas de controlar todo lo
relacionado con la correspondencia oficial y el sistema de archivo de la institucion.

e Funciones Principales:

a) Tendra a su cargo los archivos, administracion y contabilidad de la Comandancia
General, ARD.

b) Auxiliara al Comandante General en sus funciones.

c) Seré el encargado de procesar, recibir y dirigir todas las correspondencias emanadas o
dirigidas desde o hacia la Comandancia General, ARD.

4.- DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA INSPECTORIA GENERAL, ARD.

e Naturalezade laUnidad : Méaxima Direccion.

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia De la méaxima autoridad de la institucion.
e Relacién de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

e Organigrama

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
INSPPECTOR
GENERAL

L DIRECCION

ADMINISTRACTIVA



e Objetivo General:

Supervisar y mantener un control estricto de todo el aspecto disciplinario de los alistados, oficiales
subalternos y oficiales superiores de la Armada de Republica Dominicana y velar por el cumplimiento
del reglamento disciplinario de las Fuerzas Armadas en la Institucion.

e Funciones Principales:

e Asumir la responsabilidad del Inspector General, ARD., en caso de ausencia del
mismao.

e Representar al Inspector General, ARD., en los casos que sea requerido.

e Supervisar las actividades administrativas de la Inspectoria General, ARD.

e Velar que se pongan en ejecucion las directrices y politicas emanadas por el Inspector
General, ARD., mediante la supervision de los diferentes programas y proyectos.

e Supervisar todas las actividades de interés de la Inspectoria General, ARD., y
mantener informado al Inspector General, ARD., sobre las mismas.

e Sera el responsable del estricto cumplimiento de las 6rdenes internas dispuestas por
el Inspector General, ARD.

e Realizara con frecuencia pase de lista del personal de Inspectoria General, ARD.,
rindiendo el informe correspondiente al Inspector General, ARD.

e Llevarun control estricto de la asistencia y puntualidad del personal de la Inspectoria
General, ARD.

e Sera de realizar la lista del Personal que realizara servicios internos en la oficina
Inspectoria General, ARD., estableciendo los puestos de centinelas que requiera la
seguridad de esa Dependencia.

e Dispondra de un militar de servicio, para el mejor desenvolvimiento de las
actividades, en cuanto a formaciones, limpiezas, supervision, etc.

e Es responsable del correcto uso del uniforme, asi como, de la apariencia fisica del
personal que labora en la oficina Inspectoria General, ARD.

e Velara por el estricto cumplimiento del reglamento militar disciplinario por parte del
personal que labora en la oficina Inspectoria General, ARD.

e Dispondra la inspeccion diaria del estricto cumplimiento de los horarios. (Entrada,
Almuerzo, Merienda, permisos y Salida).

e Velard por el estricto cumplimiento de las sanciones correspondientes a las faltas
cometidas por el personal que labora en la oficina Inspectoria General, ARD., segun
lo establece el reglamento militar disciplinario.

e Inspeccionara la organizacion, mantenimiento y limpieza de todos los departamentos
que integra la oficina Inspectoria General, ARD.

e Inspeccionara periédicamente las propiedades de la oficina Inspectoria General,
ARD., para que las mismas esten en buen estado.



Velara por la maxima seguridad de las propiedades de la oficina Inspectoria General,
ARD.

Efectuara reuniones periddicas con sus subalternos, a fin de tratar asuntos de interes
general transmitidos por el Inspector General, ARD.

Velara que en los departamentos de la oficina Inspectoria General, ARD., no realicen
trabajos particulares.

Velara por la correcta discrecion de la informacion que se maneja la oficina
Inspectoria General, ARD.

Representar al Inspector General, ARD., en diferentes comisiones y reuniones,
cuando esté imposibilitado de asistir.

Asesorar al Inspector General, ARD., en la toma de decisiones, en los asuntos en lo
que recabe su asesoramiento; sugerir y recomendar cuantas medidas considere
conveniente para mantener la disciplina y debido cumplimiento de los reglamentos
vigentes, por el personal de la Institucion.

Velar porque los informes de tardanzas, ausencias y permisos del personal en el
Mando sean remitidos a tiempo a los drganos institucionales correspondientes y
coordinar las investigaciones correspondientes.

Tramitar los expedientes de traslados y sanciones a los dérganos institucionales
correspondiente.

Recibir y escuchar en su Despacho a los miembros, ARD., que se presenten con fines
diversosy remitirlos al Inspector General, ARD., en los casos que atienda pertinentes.
Seré responsable de hacer las gestiones y coordinaciones correspondiente para
solicitar a abastecimiento y logistica de materiales, equipos y suministro de oficina
requeridos, para buen desenvolvimiento de la rutina.

Velara por el uso racional de los equipos y suministro de oficina de Inspectoria
General, ARD.

Supervisar que las labores que se realizan en la Oficina de Inspectoria General, ARD.,
cumplan con las normas establecidas en los reglamentos.

Supervisar que los deberes del personal que labora Inspectoria General, ARD, sean
interpretados y ejecutados acorde con las instrucciones establecidas.

Supervisar que todos los trabajos y documentos que se realicen en Inspectoria
General, ARD., sean con previa aprobacion del Inspector General, ARD.

Revisar que todos los trabajos y documentos que se realicen en Inspectoria General,
ARD., estén debidamente firmados y sellados por el Inspector General, ARD.
Recibir y despachar las correspondencias de Inspectoria General, ARD.

Requerir a los departamentos bajo el mando de Inspectoria General, ARD., un
informe mensual de los diferentes trabajos y actividades en ejecucién, debiendo
elaborar con la misma efectividad un informe al Inspectoria General, ARD.

Rendird un informe mensual sobre las labores realizadas en los respectivos
departamentos, de la Inspectoria General, ARD.

Supervisar la organizacion de las correspondencias y archivos de la Inspectoria
General, ARD.



e Supervisar la asistencia a sus labores del personal que trabaja en la Inspectoria
General, ARD.

e Cumplir las misiones que le delegue el Inspector General, ARD.

e Ejecutar las recomendaciones o instrucciones del Inspector General, ARD.

e Cumplir las metas individuales que le sean asignadas y los compromisos que ellas
conlleven, conforme a la naturaleza del cargo.

5.- DIVISION DE PERSONAL Y ORDEN (M-1), ARD.

e Naturalezade laUnidad : Operativa

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias de la institucion

¢ Organigrama

Comandante
General

Bl

e Objetivo General:

Administrar los recursos humanos que posee La Armada de RepuUblica
Dominicana, mediante La Division de Personal y Orden (M-1), A.R.D., garantizando
asi la organizacion y la correcta distribucion de los miembros que la componen.

e Funciones Principales:
1. Depende del Comandante General de la Armada de Republica Dominicana, de

quien recibira los lineamientos de accidn para el cumplimiento de sus funciones,
y a traves del cual recibira y tramitard todas las correspondencias,
recomendaciones e informes.

2. Es responsable de la consecucion de los objetivos trazados por el Comandante
General ARD, en cuanto a Recursos Humanos se refiere.



3. Es responsable de velar por el fiel cumplimiento de las politicas y normas
establecidas en términos de Recursos Humanos, en la Armada de Republica
Dominicana.

4. Suministrar mensualmente a sueldo, un listado del personal para la
comprobacién y elaboracion de la Nomina de pago.

5. Es el responsable de desarrollar politicas que permitan optimizar los recursos
humanos de la Institucion, canalizandolos hacia su uso racional y acorde con las
necesidades de la Institucion.

6. Debe cumpliry hacer cumplir los planes y programas asignados a la Division de
Personal y Orden (M-1) de la Armada de Republica Dominicana.

7. Establecer el plan anual de actividades y movilizacion de personal acorde el
programa de ceremonia y actividades, también por la distribucion y asignacion
adecuada de los recursos humanos disponibles en la Armada de Republica
Dominicana.

8. Recomendar al Comandante General, el ingreso o remocién de personal, en la
Armada de Republica Dominicana.

9. Analizar, planificar y recomendar nuevas creaciones de puestos de vigilancias y
administrativos.

10. Supervisar periodicamente, el funcionamiento de los recursos humanos ubicados
en puestos de vigilancias y administrativos, ubicadas en las diferentes provincias
del territorio nacional.

11. Velar porque los manuales de funciones, cargos y procedimientos de la Division
de Personal y Orden (M-1), A.R.D., se guien por las Normas Basicas de Control
Interno, asi como por el cumplimiento de cualquier otra norma o legislacion que
implique reformas organizacionales, estructurales y funcionales para garantizar
que las mismas estén acorde con el marco legal vigente.

12. Actuar como Presidente de la Comision en todas las reuniones y actividades en
que participen, ya sea de caracter interno o en asuntos externos relacionados con
sus funciones.

13. Velar por el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas bajo su mando,
en los asuntos relacionados con el buen aspecto y apariencia, salubridad,
alimentacion, y la capacitacion e instruccion permanente, asi como la moral,
disciplina e integridad de los mismos.

6.- DIVISION DE INTELIGENCIA NAVAL (M-2), ARD.

e Naturalezade laUnidad : Operativa

e Estructura Organizativa El personal que la integra.



e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacién de Coordinacion Con el Estado Mayor Naval, M-3.y las
instituciones involucradas

¢ Organigrama

Comandante
General

=

e Objetivo General:
Dirigir la Direccion de Inteligencia Naval M-2, de la Armada de Republica Dominicana, en

procura del cumplimiento de los objetivos de recoleccion de informacidn para convertirla en
inteligencia, asegurando su maxima eficacia, en concordancia con los recursos logisticos,
observando los principios de interoperabilidad, eficiencia y accionar conjunto con la
comunidad de inteligencia nacional para el cumplimiento de la mision de la Armada.

e Funciones Principales:

a) Asesorar al sefior Comandante General A.R.D. en todos los asuntos concernientes a la
Inteligencia Naval.

b) Mantener informado al Comandante General sobre el acontecer institucional.

c) Mantener informado al Estado Mayor, respecto al poder, situacion, actividades y
posibilidades del enemigo, incluyendo las caracteristicas del area de operaciones y
actividades ilicitas tipificadas de los nuevos riesgos y amenazas a la Seguridad Nacional.

d) Apoyar al Jefe de la Division de Operaciones Navales (M-3) en la preparacion de la
apreciacion de la situacion, desarrollo del plan y la inspeccion de la accién planeada.

e) Proveer informacion de inteligencia e informes pertinentes, con el propésito de mantener
edificado al Comandante General sobre la situacion nacional e internacional, mediante el
desarrollo de un sistema eficiente de inteligencia.

f) Trabajar en coordinacion con los deméas miembros del Estado Mayor

g) Coordinar con las demas agencias de inteligencia de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, en la realizacion de los trabajos inherentes a su mision, especialmente en la lucha



contra el terrorismo, migracion ilegal, el crimen organizado y el trafico de drogas
narcoticas, contrabando armas de fuego y de mercancias.

h) Coordinar con las demés agencias de inteligencia de las Fuerzas Armadas y la Policia
Nacional, en la realizacion de los trabajos inherentes a su mision, especialmente en la lucha
contra el terrorismo, inmigracion ilegal, el crimen organizado y el trafico de drogas
narcéticas, armas de fuego y mercancias de contrabando.

i) Mantener una estrecha relacion y contactos con las autoridades de Puerto Rico; el Servicio
de Guardacostas, Patrulla de Fronteras, Fura, entre otras, a los fines de establecer un flujo de
informacion que permita una mayor eficacia en las actividades comunes realizadas.

j) Fomentar la creacion de un clima de trabajo Optimo para que el personal alcance
el mayor nivel de productividad y calidad de produccién de inteligencia posible.

k) Supervisar los servicios de Seguridad e Inteligencia militar que realizan los miembros de
las Fuerzas Armadas en las diferentes instituciones del Estado.

I) Ejecutar todas las instrucciones y trabajos que le sean asignados por el sefior Jefe de
Estado Mayor, asi como las responsabilidades que el cargo requiera.

m) Mantener un canal de comunicacion abierto, a través del personal que se desempefia
como enlace, con el Departamento Nacional de Investigaciones (DNI), la Direccion de
Inteligencia del Estado Mayor Conjunto MIDE (J2), la Direccion Nacional de Control de
Drogas (DNCD), Direccion Central de Inteligencia de la Policia Nacional y otros
organismos, con el objetivo de mantener un intercambio de informacion que permita un
mejor desempefio en el cumplimiento de sus funciones.

7.- DIVISION DE OPERACIONES NAVALES (M-3), ARD.

e Naturalezade laUnidad : Operativa

e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

.

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion
Organigrama :

Comandante
General

L=



e Objetivo General:

Servirle a la Nacion como parte de las Fuerzas Armadas, para llevar a cabo
operaciones navales en defensa de su Independencia, integridad y decoro; para asegurar
el orden constitucional, el cumplimiento de las leyes, el resguardo de las costas y la paz
en el interior, constituye la Armada de Republica Dominicana, cuyo mando supremo
corresponde al Presidente de la Republica.

e Funciones Principales:

v' Es el asesor principal del Sefior Comandante General en los asuntos
concernientes a las operaciones de la Armada.

v" Mantener al Comandante General informado sobre los avances en las
operaciones a realizar.

v' Preparar los programas de operacién y movimientos.

v" Mantenimiento de trazados de operacion necesarios.

v" Mantenimiento de datos sobre fondeaderos, bases y areas operativas.

v Observar el Estado del tiempo y recomendar el inicio de la accion.

v' Disponer del apoyo de las demas divisiones de operaciones de las Fuerzas
Armadas (J-3, G-3 y A-3), para cumplir con las misiones asignadas en
directivas emanadas de la Superioridad.

v' Fomentar la creacion de un clima de trabajo 6ptimo para que el personal
alcance el mayor nivel de productividad y calidad de produccion posible.

v Ejecutar todas las instrucciones y trabajos que le sean asignados por el

Serior

Comandante General, asi como las responsabilidades que el cargo requiera.

v' Conceder los permisos solicitados por los Comandantes de las unidades, previa

v

coordinacion con el Subcomandante General.

Disponer del apoyo de otras instituciones o agencias, nacionales e
internacionales, para cumplir con las misiones asignadas en Ordenes de
Operaciones y/o Directivas emanadas de la superioridad.



8.- DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA (M-4), ARD.

e Naturalezade laUnidad Operativa

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinaciéon : Con todas las dependencias de la institucion

Organigrama

Comandante
General

Objetivo General:

Esta direccion, tiene por objeto realizar la correcta ejecucion y seguimiento de los
procesos administrativos de la Comandancia General, ademas de controlar todo lo
relacionado con la correspondencia oficial y el sistema de archivo de la institucion.

e Funciones Principales:

d) Tendra a su cargo los archivos, administracion y contabilidad de la Comandancia
General, ARD.

e) Auxiliard al Comandante General en sus funciones.

f)  Seréa el encargado de procesar, recibir y dirigir todas las correspondencias emanadas 0
dirigidas desde o hacia la Comandancia General, ARD.

9.- DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS (M-5), ARD-

e Naturalezade laUnidad Operativa

e Estructura Organizativa El personal que la integra.



e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva
e Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias de la institucion

e Organigrama

Comandante
General

e Objetivo General:

Integrar e implementar las politicas y estrategias de la institucion con el fortalecimiento
de las relaciones Civico-Militares, con el propésito de consolidar los objetivos
operacionales, en todo lo concerniente a la proyeccion y promocién de una imagen

positiva de las actividades realizadas por la Armada en el cumplimiento de su mision.

e Funciones Principales:

e Asesorar y asistir al Comandante General, Armada de Republica Dominicana, al
Estado Mayor Coordinador y deméas dependencias de la institucién, en todo lo
referente a la proyeccion de una imagen positiva tanto a lo interno como externo de
la armada.

e Servir de portavoz del comandante general, ante los medios de comunicacion
externos.

e Coordinar con las Divisiones de Inteligencia y Operaciones, sobre las operaciones de
la institucion, con el fin de ser difundidas a los medios de comunicacion, previa
autorizacion del comandante general.

e Asesorar al comandante general en cuanto a las consecuencias que puedan ocasionar
los asuntos civiles sobre las operaciones navales.

e Mantener una estrecha relacion y coordinar todas las acciones a llevar a cabo con las
agencias gubernamentales y las autoridades civiles y militares en cada caso.

e Coordinar con los medios de comunicacion, para informarle de las actividades
Ilevadas a cabo por la institucion, incluyendo las operaciones navales, dandoles la
informacion oportuna a estos medios, previa aprobacién del comandante general.

e Coordinar todas las actividades de tipo sociales de la institucion, tanto con personal
de la clase civil como militar.

e Preparar todo lo concerniente con las actividades de esta institucion que contemplen
algun tipo de ceremonial, como son: visitas, reuniones, comisiones, actividades
sociales, actividades navales, fanebres, etc.



Coordinar con ayudante personal del comandante general la agenda diaria para un
mejor desenvolvimiento del servicio.

Velar por la proyeccion positiva de todas las acciones y actividades que realice la
Armada de Republica Dominicana.

Mantener informado al comandante general de los acontecimientos mas importante,
resaltados por distintos medios de comunicacion.

Presentar al comandante general, un resumen detallado de las noticias de interés,
relacionadas a asuntos de Defensa y Seguridad en el orden nacional e internacional,
en que se involucren miembros de las Fuerzas Armadas principalmente de la
institucion, ya sean del pais o extranjeros.

Elabora las notas de prensa que sean necesarias, para transmitir las informaciones
que sean de interés de la institucion, de manera clara, precisa y concisa.

Convocar y coordinar las ruedas de prensa que sean necesarias u ordenadas por el
comandante general.

Mantener un intercambio de informaciones con los diferentes relacionadores
publicos de las instituciones y dependencias de las Fuerzas Armadas, para presentar
una posicion unificada ante los medios de comunicacion y mantener informado al
comandante general y al Alto Mando Naval de las acciones y actividades divulgadas
por las mismas.

Velar para que las informaciones divulgadas se hagan de conformidad a la
clasificacion de seguridad que reciban, con el propdsito de no comprometer la
seguridad de las operaciones y sus participantes.

Coordinar las citas o visitas oficiales que realicen o sean realizadas al comandante
general, y planificar la adquisicion de regalos y presentantes a ser intercambiados.
Confeccionar cartas de cumpleafios, de condolencias, aniversarios de bodas, asi
como también cartas de agradecimiento para cuantas personas o instituciones, el
comandante general considere de lugar.

Coordinar la confeccidn de las invitaciones, a las diferentes actividades que realice
la Armada, debiendo velar que las mismas lleguen a sus destinarios a tiempo.
Mantener un listado actualizado con las fechas nacionales de los distintos paises,
que tienen embajadas acreditadas en nuestro pais, con el propoésito de enviar Cartas
y/o mensajes de felicitaciones.

Mantener un listado actualizado de los funcionarios civiles y militares, empresarios,
personalidades en general, relacionadas con la institucion conteniendo: nombre
correcto, direcciodn, cargo y nimero de teléfonos.

Mantener un listado actualizado de todos los oficiales almirantes, generales,
superiores y subalternos de las Fuerzas Armadas, indicando: estacion de servicio,
funcién desempefiada, nimeros de teléfonos y demas informaciones relacionadas.
Elaborar mensualmente un informe de las actividades principales actividades de la
Armada, con el proposito de publicarlas, difundirlas y promoverlas por la revista,
pagina web y cuenta de twitter de la institucion.

Remitir informe al comandante general, sobre las acciones basadas en la

Medicion del desempefio.

Supervisar que los miembros bajo su mando certifiquen su compromiso con los

objetivos y metas institucionales.



= Tiene a su cargo y responde del disefio, instalacion, mantenimiento, reparacion,
facilidades, eficiencia y direccion de todo lo relacionado a comunicaciones navales,
Instrumentacion, Control y Ayuda a la Navegacion.

= Preparacion y distribucion de los codigos empleados en la Armada de Republica
Dominicana, tomando en cuenta las medidas de seguridad.

= Preparar y proyectar instrucciones generales sobre comunicaciones.

= Esresponsable de proporcionar medios rapidos mediante los cuales la informaciony
directivas sean diseminadas a los Comandantes subordinados, y la informacion o
informes sean proporcionados a la autoridad superior.

= Efectla la reunion y diseminacion de informacién meteorolégica y la reunion de
inteligencia de comunicaciones.

10.-DIRECTOR DE LA DIVISION DE COMUNICACIONES NAVALES (M-6).

Naturaleza de la Unidad : Operativa
e Estructura Organizativa El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva
e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

Comandante
General

M-6

Objetivo General:

Disenar, Instalar, Mantener y Reparar los Sistemas de Comunicacién, Instrumentacion,
Control y Ayuda a la Navegacion de todas las Unidades Navales y Terrestres, con el
proposito de brindar el soporte a las Operaciones Navales que buscan salvaguardar los
intereses del Estado Dominicano para Garantizar el Desarrollo Nacional y la Paz Interna.

e Funciones Principales:



Tiene a su cargo y responde del disefio, instalacién, mantenimiento, reparacion,
facilidades, eficiencia y direccion de todo lo relacionado a comunicaciones navales,
Instrumentacion, Control y Ayuda a la Navegacion.

Preparacion y distribucion de los codigos empleados en la Armada de Republica
Dominicana, tomando en cuenta las medidas de seguridad.

Preparar y proyectar instrucciones generales sobre comunicaciones.

Es responsable de proporcionar medios rapidos mediante los cuales la informacion y
directivas sean diseminadas a los Comandantes subordinados, y la informacién o
informes sean proporcionados a la autoridad superior.

Efectla la reunién y diseminacion de informacion meteoroldgica y la reunién de
inteligencia de comunicaciones.

Preparacion de Contra-medidas electrénicas y engario.

Preparacion de los diversos planes de comunicaciones de directivas de operacion.
Operacion del sistema de comunicaciones rapida de todas las dependencias de la
Armada de RepuUblica Dominicana, incluyendo cifrado y descifrado, rutas,
distribucion de mensajes, control de personal y de comunicaciones de los buques.

11.- INTENDENCIA GENERAL:

Naturaleza de laUnidad  : De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

INTENDENCIA GENERAL

Objetivo General:

Es el drgano responsable del planeamiento y gestion de los recursos economicos y el
asesoramiento en materia economico-financiera, servicios administrativos, adquisiciones de
efectos, pertrechos, vestuario, abastecimiento y demas servicios logistico-econémicos de la
institucion.



Funciones Principales:

a) Lograr que cada departamento y seccion bajo su dependencia, provea los bienes y

b)

d)

b)

d)

f)

servicios con la calidad requerida y en el momento oportuno.

Delimitar las funciones de cada unidad administrativa de su dependencia, a fin de evitar
confusiones en cuanto a lo que corresponde hacer a cada una de ella.

Evitar la improvisacion, procurando que cada procedimiento y funcion sea aplicado de
acuerdo con los procedimientos de contabilidad y administracién publica, a fin de
conseguir la uniformidad y transparencia en el resultado final de las operaciones.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Decretos y Circulares de la Contraloria General de
la Republica y disposiciones del estamento superior de las Fuerzas Armadas,
relacionados con sus funciones.

Con la previa autorizacion del Comandante General de la Armada, disponer la compra
de bienes y servicios, cumpliendo con las leyes y disposiciones vigentes.

Disponer en cumplimiento a las politicas trazadas por la Comandancia General de la
Armada, el pago de las deudas a suplidores de bienes y servicios de la institucion,
disefiando para ello, politicas que orienten los recursos utilizados a mantener linea de
crédito o de abastecimiento, que permitan satisfacer las necesidades urgentes de la
institucion.

Asegurarse de que la formulacion del anteproyecto de presupuesto se prepare en la fecha
que establezca la ley, instituyendo un orden de prioridad de los recursos conforme
a las orientaciones emanadas de la DIGEPRES, del Ministerio de Defensa y la
Comandancia General de la Armada.

Hara los arreglos de lugar, a fin de que, durante la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto, se establezcan canales de comunicacién entre las distintas unidades de la
institucion, con la finalidad de que hagan su aporte en la formulacién de este.

Velar por el cumplimiento de que los fondos presupuestados para uso especifico sean
aplicados para los fines que fueron aprobados, tales como: raciones, sueldos, dietas,

viaticos, ayudas y otros.

En cumplimiento a las politicas trazadas por el Comandante General de la Armada,



9)

h)

)

K)

n)

ejecutara el presupuesto de la institucion, en base a una programacion de la ejecucion
presupuestaria, que se preparara para cada afio y se revisara periodicamente acorde con
las disposiciones de los organismos superiores.

Asegurarse de que los pedidos de materiales, equipos y demas bienes y servicios
solicitados por el Director de Logistica, previa autorizacion del Comandante General
de la Armada, sean tramitados oportunamente, estableciendo un orden de prioridad,
tomando en cuenta la urgencia del pedido, la disponibilidad de fondos y la facilidad de
crédito.

Propiciar internamente el trabajo en equipo, a fin de identificar y aplicar alternativas
consensuadas sin renunciar al derecho de tener la Gltima palabra en la eleccion de las
alternativas.

Antes de firmar cheques, libramientos, solicitudes de compromisos, nominas, etc.,
asegurarse de que fueron realizados cumpliendo con los requerimientos establecidos y
que fueron debidamente auditados.

Asegurarse del oportuno y buen funcionamiento de las operaciones de los
departamentos y secciones dependientes de su area de responsabilidad.

Hacer una distribucion justa y equitativa de los sobresueldos, (recomendacion
erogaciones) acorde con la funcién y/o responsabilidad del beneficiario, debiendo
recibir la autorizacion del Comandante General de la Armada.

Utilizar con ética, eficiencia y transparencia los recursos financieros de la institucion.

Recibir y aplicar las instrucciones impartidas por el Comandante General de la
Armada, inherentes a sus funciones.

Informar al Comandante General de la Armada, cualquier aspecto relevante que ocurra
en su area de responsabilidad.

o) Recibira por escrito del Comandante General de la Armada, la autorizacion de cada

desembolso que realice la Intendencia General.

.12.-DIRECCION DEL DEPARTAMENTO JURIDICO:

Naturaleza de la Unidad : De Apoyo



e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con Consultores Juridicos de las demas Fuerzas
Institucionales.

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DEPARTAMENTO

JURIDICO

Objetivo General:

Encargada de atender todo tipo de asuntos juridicos relacionados con la Institucién,
buscando su proteccion, en el marco de la constitucion, acuerdos, las leyes y normativas
vigentes.

e Funciones Principales:

a) Fungir como secretario de las reuniones del estado mayor coordinador, donde tendra
V0Z, pero no voto.

b) Evaluar las consultas con opinion motivada, de todos los expedientes que, sobre
cuestiones juridicas, le someta la Comandancia General de la Armada de Republica

Dominicana.

c) Recibir, guardar y entregar a los interesados los fondos que por concepto de pension
alimenticia pasan miembros de la Armada de Republica Dominicana.

d) Recibiry tratar las quejas, querellas y denuncias que sean de interés de la Armada.
e) Velar por el debido proceso.
f) Debera asignar abogados a las entrevistas que se les hagan a los imputados en la

jurisdiccion militar y/o los miembros de la Armada que sean objeto de una junta de
investigacion y procurar que se le respeten sus derechos.



g) Coordinar el envio de los miembros de la armada al Ministerio Publico, cuando sean
requeridos.

h) Asesorar al Comandante General en todos los asuntos de aspecto legal.

13.-COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL CENTRAL.

e Naturaleza de la Unidad : Operativa

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacién de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias del area de su

responsabilidad

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

COMANDO NAVAL

CENTRAL

e Objetivo General:

Contribuir al fortalecimiento de la seguridad interior y ciudadana, mediante acciones
preventivas que reduzcan de manera significativa la criminalidad en nuestra &rea de
responsabilidad, en apoyo a la Policia Nacional.

1.1 Sus limites geograficos estaran comprendidos como siguen:

e Asesorar al Comandante General en los programas de fortalecimiento en la Seguridad
Interior y Ciudadana.

e Incrementar los niveles de listeza operacional en las labores diarias y planificaciones
futuras.

e Recomendar la designacion de los Sub-Directores, asi como también, de los
integrantes del Comando Zona Naval Central, ARD.



Implementar planes de acciones preventivas tendentes a reducir la criminalidad en
nuestra &rea de responsabilidad.

Seré el responsable de administrar, producir, procesar, recibir y dirigir todas las
disposiciones emanadas o dirigidas, desde o hacia la Comandancia General.

Velar por el cuidado y seguridad de todas las unidades terrestres a su cargo.
Mantener reuniones periddicas con los responsables de las distintas areas de trabajo
para recibir informaciones y trazar directrices encaminadas a garantizar el éxito de
las misiones asignadas.

Informar al Comandante General cualquier novedad de interes ocurrida en su area de
trabajo o fuera de ella.

Velar por el bienestar de los miembros del Comando Zona Naval Central, ARD., y
por la formacion permanente de sus miembros.

Mantendré la seguridad y control de todas las operaciones realizadas en su &rea de
responsabilidad.

Gestionara los recursos ante la Intendencia General, ARD., para el mantenimiento y
el buen desempefio de las tareas asignadas.

Establecer acuerdos de cooperacion de indole interagenciar, a fin de facilitar éxito de
las misiones asignadas.

14.-COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL NORTE.

Naturaleza de laUnidad  : Operativa

Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias del area de su

Responsabilidad

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL



S COMANDO NAVAL NORTE

Objetivo General:

Estaran directamente subordinados al Comandante General de la Armada, quien determinara
el asiento de cada comandante de acuerdo con los intereses de la institucion.

1.1 Sus limites geograficos estaran comprendidos como siguen:

a)

b)

d)

Comando Naval Central: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos
de las Comandancias de Puertos de Haina, Santo Domingo y Boca Chica.

Comando Naval Norte: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos
de las comandancias de puerto de Manzanillo, Puerto Plata y Samana.

Comando Naval Sur: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos de
las comandancias de puerto de Cabo Rojo, Barahona, Puerto Viejo de Azua.

Comando Naval Este: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos de
las Comandancias de Puertos de La Romana y San Pedro de Macoris y puestos y

destacamentos de la zona este.

Sus areas de responsabilidad en el mar comprenderan las aguas territoriales, islas

adyacentes, zona contigua y zona econémica exclusiva correspondiente de sus respectivas
areas, en base a lineas perpendiculares a la linea de costa en los puntos donde se dividen sus
limites terrestres.

b)

Funciones Principales:

Tendran bajo su mando y control para fines operacionales las Comandancias de Puertos,
Destacamentos, Puestos y demas dependencias navales ubicados dentro de su area de
responsabilidad, y el control operacional de las Unidades Navales le sera cedido en los
casos que determine la Comandancia General, ARD.

Supervisar el buen funcionamiento, mantenimiento, limpieza, organizacion y disciplina
del personal de la Armada, que preste servicio en las dependencias y unidades navales
ubicadas en su jurisdiccion.



c) Supervisar y velar por que las dependencias dentro de su area de responsabilidad
cumplan con las misiones asignadas por los reglamentos navales y por la Comandancia
General, ARD.

d) Responder ante la Comandancia General, ARD, de ordenar las acciones que sean
necesarias ante la ocurrencia de acciones u omisiones relacionadas con el cumplimiento
de la mision.

e) Realizar u ordenar inspecciones periddicas a las dependencias navales bajo su mando, a
fin de comprobar el buen aspecto de las edificaciones, mobiliarios y equipos, asi como
también lo referente a la higiene.

15.-COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL SUR.

e Naturalezade laUnidad : Operativa

e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias del area de su

responsabilidad

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

>  COMANDO NAVAL SUR

e Objetivo General:

Mantener la defensa y control del territorio maritimo y costero perteneciente al Comando
Naval Sur (CNS), en caso de amenazas que atenten contra la soberania nacional e intereses

vitales en las costas y espacios maritimos de nuestra area de responsabilidad.



1.1 Sus limites geogréficos estaran comprendidos como siguen:

a) Aprobar los permisos solicitados por el personal de comandantes de las dependencias
terrestres bajo su mando, siempre que estos permisos no perjudiquen el servicio.

b) Cumplir con las disposiciones que en materia de ética y transparencia haya emitido el
Comandante General ARD.

c) Depende del Comandante General ARD., de quien recibira los lineamientos de accién
para el cumplimiento de sus funciones, y a través del cual recibird y tramitara todas las
correspondencias, recomendaciones e informes.

d) Dispondra las operaciones necesarias basadas en las informaciones de inteligencia que
reciba para enfrentar las amenazas en contra de la seguridad nacional que se presenten
en su area de responsabilidad en coordinacion con la Comandancia General ARD.

e) Ejecutar todas las decisiones emanadas del Comandante General ARD., asi como
cumplir y hacer cumplir las leyes y los reglamentos de la institucion y todas las
disposiciones legales emanadas de una autoridad competente.

f) En caso de contingencia, coordinar con la Comandancia General, ARD., las medidas a
tomar, siempre que no se le ordene poner las tropas bajo control Operacional del
Comandante Conjunto Sur.

g) Exigir la elaboracion de planes de defensa a los comandantes de unidades subordinadas.

h) h) Informar a la superioridad, en el menor tiempo posible, todas aquellas novedades
ocurridas en su &rea de responsabilidad.

i) Informar periédicamente al Comandante General ARD., sobre los avances logrados en
base a la Matriz de productos definida en nuestro Plan Estratégico Institucional y Plan
Operativo Anual.

J) Mantener un estricto control del personal bajo su mando empefiado en operaciones
navales y en operaciones militares a través de sus respectivos centros de operaciones.

k) Realizar inspecciones periddicas a las unidades navales e instalaciones fisicas bajo su
mando para comprobar el buen aspecto y estado de las mismas cuantas veces lo juzgue
conveniente o sea ordenado por la superioridad a fin de comprobar el buen aspecto de
los edificios, mobiliarios y equipos, asi como también lo referente a la higiene.

I) Realizar la autoevaluacion del Control Interno, con la finalidad de identificar posibles
oportunidades de mejora dentro del Comando Naval.

m)Recibir denuncias sobre situaciones impropias de miembros de la Armada de Republica
Dominicana, asi como tomar las acciones pertinentes para corregirlas.

n) Responder ante la Comandancia General, por las ordenes y acciones que sean necesarias,
debido a la ocurrencia de acciones u omisiones relacionadas con el cumplimiento de la
mision.



0) Sera el responsable de supervisar los niveles de seguridad de las instalaciones navales
ubicadas en su area de responsabilidad, asi como aquellas instalaciones estatales cuya
seguridad le haya sido encomendada.

p) Serd responsable de las coordinaciones de todos los casos de blsqueda y rescate,
derrames de petroleo, accidentes maritimos y cualquier otro tipo de emergencia
relacionada con las actividades maritimo-portuarias que se produzcan dentro de su
jurisdiccion.

q) Supervisar el buen funcionamiento, mantenimiento, limpieza, organizacion y disciplina
del personal de la Armada que preste servicio en las dependencias y unidades navales
ubicadas en su jurisdiccion.

r) Supervisar la implementacion de todas las medidas y procesos de Reforma y
Modernizacidn, que hayan sido debidamente aprobados.

s) Supervisar y velar para que las dependencias dentro de su area de responsabilidad
cumplan con las misiones asignadas por los reglamentos navales y por la Comandancia
General.

t) Tendran bajo su mando y control para fines operacionales las Comandancias de Puertos,
Destacamentos, Puestos y demas dependencias navales ubicados dentro de su area de
responsabilidad y el control Operacional de las Unidades Navales, le sera cedido en los
casos que determine la Comandancia General.

u) Tramitar todas las correspondencias concernientes a las actividades del servicio,
emanadas de la Comandancia General hacia las unidades bajo su mando y viceversa.

v) Velar por el bienestar de los miembros de Armada de Republica Dominicana que estan
bajo su mando, en los asuntos relacionados con el buen aspecto y apariencia, salubridad,
alimentacion y la capacitacion e instruccion permanente, asi como la moral, disciplina e
integridad de los mismos.

w) Velar por el cumplimiento de todas las leyes, decretos y convenios internacionales
relacionados con la Armada de Republica Dominicana, debiendo coordinar las acciones
de lugar con la Comandancia General, y los miembros del Estado Mayor Coordinador y
Estado Mayor Especial a que corresponda.

X) Velar por la conservacion del medio ambiente y el manejo de los desechos en nuestra
area de responsabilidad e implementar medidas preventivas.

y) Velar porque los manuales de funciones, cargos y procedimientos del Comando Naval
Sur, se guien por las Normas Basicas de Control Interno, asi como por el cumplimiento
de cualquier otra norma o legislacion que implique reformas organizacionales,
estructurales y funcionales para garantizar que las mismas estén acorde con el marco
legal vigente

16.-COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL ESTE.

e Naturaleza de laUnidad Operativa



Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relaciéon de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias del area de su
responsabilidad

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

> COMANDO NAVAL ESTE

e Objetivo General:

Estaran directamente subordinados al Comandante General de la Armada, quien determinara
el asiento de cada comandante de acuerdo con los intereses de la institucion.

1.1 Sus limites geogréficos estaran comprendidos como siguen:

e) Comando Naval Central: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos
de las Comandancias de Puertos de Haina, Santo Domingo y Boca Chica.

f) Comando Naval Norte: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos
de las comandancias de puerto de Manzanillo, Puerto Plata y Samana.

g) Comando Naval Sur: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos de
las comandancias de puerto de Cabo Rojo, Barahona, Puerto Viejo de Azua.

h) Comando Naval Este: comprende los limites jurisdiccionales terrestres y maritimos de
las Comandancias de Puertos de La Romana y San Pedro de Macoris y puestos y
destacamentos de la zona este.

Sus &reas de responsabilidad en el mar comprenderan las aguas territoriales, islas
adyacentes, zona contigua y zona econdmica exclusiva correspondiente de sus respectivas
areas, en base a lineas perpendiculares a la linea de costa en los puntos donde se dividen sus
limites terrestres.



f)

9)

h)

)

Funciones Principales:

Tendran bajo su mando y control para fines operacionales las Comandancias de Puertos,
Destacamentos, Puestos y demas dependencias navales ubicados dentro de su area de
responsabilidad, y el control operacional de las Unidades Navales le sera cedido en los
casos que determine la Comandancia General, ARD.

Supervisar el buen funcionamiento, mantenimiento, limpieza, organizacién y disciplina
del personal de la Armada, que preste servicio en las dependencias y unidades navales
ubicadas en su jurisdiccion.

Supervisar y velar por que las dependencias dentro de su area de responsabilidad
cumplan con las misiones asignadas por los reglamentos navales y por la Comandancia
General, ARD.

Responder ante la Comandancia General, ARD, de ordenar las acciones que sean
necesarias ante la ocurrencia de acciones u omisiones relacionadas con el cumplimiento
de la mision.

Realizar u ordenar inspecciones periddicas a las dependencias navales bajo su mando, a
fin de comprobar el buen aspecto de las edificaciones, mobiliarios y equipos, asi como
tambien lo referente a la higiene.

17.- COMANDO NAVAL DE ENTRENAMIENTO, MANTENIMIENTO Y
ABASTECIMIENTO DE LA FLOTA.

Naturaleza de laUnidad De Apoyo
Estructura Organizativa El personal que la integra.
Relaciéon de Dependencia Direccién Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con M-3



Organigrama
Comandante

General

COMFLOT

Objetivo General:

Ser el responsable de la estandarizacion del equipamiento, mantenimiento y entrenamiento
de las unidades navales de superficie, asi como sus tripulantes, orientada a las operaciones
conjuntas, navales y maritimas de la Armada de Republica Dominicana

b)

d)

f)

Funciones Principales:

Es responsable de equipar, mantener y entrenar al personal de las unidades Navales de
la Armada de Republica Dominicana; a fin de ponerlas a disposicion operacional de la
Division de Operaciones Navales, M-3, Armada de Republica Dominicana.

Fungird, ademas como principal asesor del Comandante General de la Armada de
Republica Dominicana, en los asuntos relacionados con las Unidades de la Flota de la
Armada de Republica Dominicana, muy especialmente en lo que se refiere al
equipamiento, entrenamiento y mantenimiento de estas.

Organizar y entrenar el Comando para llevar a cabo las operaciones impuestas por el alto
mando de la Armada de Republica Dominicana.

Preparar los programas de entrenamiento relativos a las Unidades Navales y el personal
que la tripula.

Preparar los programas de conservacion de material, en coordinacion con la Division de
Logistica y el Departamento de Construcciones y Reparaciones Navales de la Armada
de Republica Dominicana.

Estandarizar el entrenamiento, mantenimiento y el equipamiento de las Unidades
Navales; tomando en cuenta las particularidades de cada tipo de Unidad.



g) Recomendar las especificaciones y la prueba de todo nuevo material que se trate de
adquirir, para ser utilizado a bordo de las Unidades Navales, Armada de Republica
Dominicana.

h) Formular instrucciones para la operacion, mantenimiento y reparacion de todos los

equipos y maquinarias utilizadas a bordo de las Unidades Navales, de la Armada de
Republica Dominicana.

18.- COMANDO NAVAL DE EDUCACION Y ENTRENAMIENTO, ARD.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

Comandante
General

CONAEE

e Objetivo General:

Este Comando tiene a su cargo todos los asuntos relacionados con la educacién superior y el
entrenamiento del personal oficial, suboficiales y alistados en las diferentes ramas y
especialidades existentes en la Armada, asi como también la supervision de los programas
de educacidn y la pasantia naval.

e Funciones Principales:

a) Supervisar el proceso educativo del recurso humano naval, con la finalidad de garantizar
su formacion, capacitacion y adiestramiento, acorde con los lineamientos establecidos
por el sistema educativo militar y nacional.



b) Supervisar los procesos educativos de las dependencias bajo su control.

c) Coordinar y supervisar que los acuerdos educativos interinstitucionales nacionales e
internacionales suscrito por la Armada se les dé estricto cumplimiento.

d) Planificar, coordinar y supervisar la Pasantia Naval de los egresados de la Academia
Naval “Vicealmirante Cesar A. De Windt Lavandier”.

e) Participar de la escogencia del personal de la institucion que se destine para realizar
estudios nacionales como internacionales.

f) Participar de la planificacion y supervision de las pruebas fisicas institucionales.
g) Participar de las adecuaciones de los pensum académicos.
Supervisar que el personal de la institucidn que realiza estudio en el exterior y en instituciones

de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, ademas de instituciones educativas publicas y
privadas, este cumpliendo cabalmente con sus responsabilidades.

19.-COMANDO NAVAL DE CAPITANIA DE PUERTOS Y AUTORIDAD
MARITIMA.

e Naturaleza de laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa : El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

Comandante
General

Comando Naval
Capitanias de Puertos



e Objetivo General:

Fomentar la Autoridad Maritima lider en el control y vigilancia de las actividades que
se realizan en el medio acuético y la franja costera marina, mediante una gestion moderna y
eficiente al servicio de todos los usuarios, asegurando el cumplimiento de las Leyes y los
Convenios Internacionales en los espacios acuaticos, costeros y portuarios de la Republica
Dominicana, en funcién de Estado riberefio, Estado de abanderamiento y Estado rector de
puerto, que garantice un ambiente sostenible de seguridad y proteccion.

e Funciones Principales:

a) Canalizar y Expedir lo certificados de matricula y navegacion a las embarcaciones que
hayan cumplido los requisitos establecidos para tales fines.

b) Canalizar la autorizacion y expedir los permisos de construccion de embarcaciones.

c) Canalizar la autorizacion y expedir las certificaciones de no-objecion, para la
construccion y reconstruccion en las costas, previa autorizacion de la Comandancia
General de la Armada de Republica Dominicana.

d) Gestionar y Expedir las libretas de Gente de Mar.

e) Expedir los titulos de Patron de Cabotaje, Patron de Altura, Capitan, Jefe de Maquinas,
ler. Y 2do. Asistente, previa autorizacion de la Comandancia General de la Armada de
Republica Dominicana.

f)  Fiscalizar las funciones de la Direccién de Estado Rector de Puertos, ARD.

g) Supervisar las funciones de Autoridad Maritima que realizan las Comandancias de
Puertos, Destacamentos y Puestos de la ARD.

h) Comunicar a los comandantes de las Comandancias, Destacamentos y Puestos, con
tiempo prudente, la prohibicion de permiso de salida de embarcaciones cuando sea
pertinente, atendiendo a situaciones de peligro provocadas por las condiciones
meteoroldgicas, asi como también comunicar el levantamiento del impedimento basado
en informaciones meteoroldgicas confiables.



20.-COMANDO NAVAL DE INFANTERIA DE MARINA (CONAIM), ARD.

labores diarias. Constituir un instrumento de consulta para todos miembros de las
dependencias, al suministrar las
caracteristicas organicas y funcionales de la institucién. Logrando asi asesorar al

Comandante General en todo lo relacionado de las actividades del comando de Infanteria

Naturaleza de la Unidad
Estructura Organizativa
Relacién de Dependencia
Relacion de Coordinacion

Organigrama

Comandante
General
|
Subcomandante

General
|

Comando Naval
Infanteria

Objetivo General:

Lograr incrementar, de una manera integrada, el nivel de desempefio de sus

de Marina.

a)
b)

Funciones Principales:

informaciones basicas

De Apoyo
El personal que la integra.
Direccion Ejecutiva

Con todas las unidades de la institucion

relacionadas con

ler. Batallon de Infanteria de Defensa y Seguridad de Base, ARD.
2do. Batalldn de Infanteria de Defensa y Seguridad de Costas, ARD.
(Zona Naval Norte).

c) 3er. Batalldn de Infanteria de Defensa y Seguridad de Costas, ARD.
(Zona Naval Este).
d) 4to. Batallon de Infanteria de Defensa y Seguridad de Costas, ARD.



f)

9)

h)

)

K)

(Zona Naval Sur).

4to. Batallén de Infanteria de Defensa y Seguridad de Costas, ARD.

(Zona Naval Sur).

5to. Batallon de Infanteria de apoyo y servicios.

(01) Compaiiia de Fuerzas Especiales (Comando Anfibios), ARD.

Programar, dirigir, controlar y supervisar el adiestramiento de las Unidades de Infanteria,
desarrollando la doctrina para las Operaciones Anfibias, que les permita conducir
operaciones terrestres esenciales para el cumplimiento de la mision institucional de la
ARD.

Mantener la moral, la disciplina y gestionar con el alto mando acciones tendentes a
reflejarse en el bienestar del personal, como prioridad de todas las unidades que
conforman el Comando de Infanteria de Marina, ARD.

Proveer a los Comandos Navales un personal adiestrado y equipado para que puedan
proteger Bases Navales, Comandancias de Puertos, Destacamentos, Puestos y Cuencas
Hidrogréaficas o cualquier amenaza que atente contra la seguridad de la Nacion.

Planificar, coordinar y conducir operaciones conjuntas y combinadas, para cualquier
actividad Ilamada a incrementar el entrenamiento y la capacidad de reaccién de las
unidades de infanteria ante cualquier amenaza en el area de responsabilidad de la
Armada.

Proporcionar a los Comandos Anfibios, personal Infantes de Marinas entrenados, que
cumplan con los requisitos idoneos para pertenecer a esa unidad tactica de la institucion
en la consecucion efectiva de las misiones especiales asignadas por el alto mando.

m) Asesorar al Comandante General, ARD., en todo lo concerniente al empleo de las

unidades del Comando de Infanteria de Marina, en todas las operaciones propias de dicho
Comando y aquellas que él considere pertinente.

Cumplir con las misiones asignadas por el Comandante General, especialmente, en
aquellas que se derivan de drdenes de operaciones, Directivas, en el marco de la Doctrina
Conjunta de las Fuerzas Armadas, acorde a la Directiva de Seguridad y Defensa
Nacional, ademas cualquier otro documento de planificacion institucional e
interagencial.

21.-COMANDANCIA DE LA BASE NAVAL “27 DE FEBRERO”, ARD.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo



Estructura Organizativa El personal que la integra.
Relaciéon de Dependencia Direccion Ejecutiva
Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias de la institucion

Organigrama

Comandante
General
|
Comandante Base
Naval Boca Chica

Objetivo general.

b)

El comandante de la Base Naval “27 de Febrero”, A.R.D., es un oficial del Cuerpo
General designado para este cargo por el Comandante General de la Armada de la
Republica Dominicana, con la aprobacion del Ministro de Defensa. Durante su ausencia
ejercera el mando el Oficial Ejecutivo de la Base que corresponda.

Funciones Principales:

Tienen autoridad militar sobre todo el personal bajo su mando y sobre las dependencias
establecidas dentro de su jurisdiccion, no teniendo ninguna responsabilidad directa en lo
que se refiere al trabajo ejecutado por el personal técnico encargado de los departamentos
que funcionan en dichas bases. Sin embargo, se mantendran informado del progreso que
se realice en los trabajos encomendados a los diferentes departamentos haciendo
frecuentes visitas para cerciorarse de las labores en ejecucion.

Debe velar por que la rutina sea ejecutada conforme a lo dispuesto por el Reglamento
Organico de la Armada de la Republica Dominicana.

Es responsables de la seguridad de la planta fisica que aloja todas las instalaciones
ubicadas en su respectiva base para lo cual, debera actualizar los planes de defensa de
base, asi como los de contingencias (incendios, sismos huracan, etc.), debiendo, ademas,
previa coordinacion con el alto mando realizar simulacros tendentes a sincronizar la
operacion con lo planificado.



d) f). Coordinar las operaciones civico militares con las instituciones, juntas de vecinos y
club de los poblados aledafios a esta base naval.

e) Apoyar a las distintas dependencias que pernotan en esta base naval.

22.-COMANDANTE DE LA BASE NAVAL “LAS CALDERAS”, AR.D.

e Naturaleza de laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinaciéon : Con todas las dependencias de la institucion

Organigrama

Comandante
General
|

Comandante Base
Naval Boca Chica

Objetivo General.
Realizar operaciones navales y terrestres, en el area de responsabilidad, con el fin de hacer

cumplir la constitucion y las leyes, para mantener la soberania e integridad de la nacion.

e Funciones Principales:

a). Supervisar el correcta suministro de las comidas del personal que pernota en la base
naval.
b). Supervisar la correcta realizacidn de los servicios de guardia interior y otros fuera de la

base naval.



c). Supervisar la correcta y eficiente aplicacion de los servicios médicos en el Cuerpo
Médico.

d). Supervisar el adecuado funcionamiento de los cuarteles, bafios areas verdes, areas
deportivas y las demas edificaciones de esta base naval.

e). Supervisar la correcta administracion de las unidades navales surtas en esta base naval.
f). Coordinar las operaciones civico militares con las instituciones, juntas de vecinosy club
de los poblados aledafios a esta base naval.

g). Apoyar a las distintas dependencias que pernotan en esta base naval.

23.-COMANDANTE DE LA BASE NAVAL “BOCA CHICA”, A.R.D.

e Naturaleza de la Unidad : De Apoyo

e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las dependencias de la institucion

Organigrama

Comandante
General
|

Comandante Base
Naval Boca Chica

Objetivo general.
Llevar a cabo operaciones, tareas y actividades en apoyo a la defensa y seguridad Nacional,

a fin de asegurar el orden constitucional en su area de responsabilidad.

e Funciones Principales:

a) El Comandante de la Base Naval tendra autoridad militar sobre todo el personal bajo

su mando y sobre los departamentos establecidos dentro de su jurisdiccion.



b)

d)

f)

9)

h)

Ejercer el mando y control operacional de las unidades subordinadas y aquellas
ubicadas dentro de su area de responsabilidad, que determine la Comandancia
General, ARD

Ejercerad control sobre todas las nuevas construcciones ordenadas, asi como de la
capacidad con que cuenta cada uno de los departamentos para ejecutar dentro de los
limites de eficiencia los trabajos que estan realizando.

El Comandante de una Base Naval sera responsable de la conservacién, cuidado y
buen aspecto de todos los edificios e instalaciones situados dentro de la jurisdiccion

bajo su mando

Supervisar el buen funcionamiento, mantenimiento, limpieza, organizacion y
disciplina del personal que preste servicio en la Base Naval y las dependencias

ubicadas en su jurisdiccion.

Supervisar y velar para que las dependencias dentro de su area de responsabilidad
cumplan con las misiones asignadas por los reglamentos navales y por la

Comandancia General, ARD.

Responder ante Comandancia General, ARD, de ordenar las acciones que sean
necesarias ante la ocurrencia de acciones u omisiones relacionadas con el

cumplimiento de la mision.

Informar al Comandancia General, ARD, en el menor tiempo posible de todas

aquellas novedades ocurridas en su area de responsabilidad.

En caso de contingencia coordinar con la Comandancia General, ARD., las medidas
a tomar, siempre que no se le ordene poner las tropas bajo control operacional del
Comando Naval Central y Comandante Regional Conjunto.



j) Mantener un estricto control del personal bajo su mando empefiado en operaciones

militares a través de sus respectivos centros de operaciones.

k) Dispondra las operaciones necesarias basadas en las informaciones de inteligencia
que reciba para enfrentar las amenazas en contra de la seguridad nacional que se
presenten en su area de responsabilidad en coordinacion con la Comandancia
General, ARD.

24.-DIRECCION DE PLANES Y PROYECTOS, ARD.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

PLANES Y PROYECTOS

Objetivo general.

Formular, Administrar y Evaluar los Planes, Programas y Proyectos de la Comandancia General de la
Armada, para el cumplimiento de los controles internos y externos en las actividades relacionadas a la
Gestion de los mismos en el &mbito de la Armada.

e Funciones Principales:

a. Cumplir y hacer cumplir las politicas administrativas y financieras trazadas
por el Comandante General en la Formulacién, Ejecucion y Evaluacion de los
Planes, Programas y Proyectos;



Establecer los controles y la supervisién necesaria en la Formulacion,
Ejecucion y Evaluacion de los Planes y Proyectos

Cumplir y hacer cumplir las leyes vigentes, los Decretos del Poder Ejecutivo,
las normas y procedimientos emanados de la Camara de Cuentas y de la
Contraloria General de la Republica, relacionados con el uso eficiente y
transparente de los recursos econémicos;

Implementar los mecanismos oportunos y necesarios para cumplir con los
controles administrativos trazados y asi alcanzar los objetivos deseados en la
Formulacién, Ejecucién y Evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos;

Mantener un eficiente control previo y concurrente de todas las operaciones
financieras en la Formulacion, Ejecucién y Evaluacién de los Planes,
Programas y Proyectos de la Armada;

Recomendar al Comandante General las politicas, normas y procedimientos
gue sean necesarios para lograr que la Formulacion, Ejecucion y Evaluacién
de los Planes, Programas y Proyectos resulten oportunos y eficaces;

Velar porque los bienes y servicios adquiridos en los Planes, programas y
Proyectos por la Comandancia General de la Armada, tengan la calidad
requerida, el precio de mercado, en el tiempo indicado y el uso para el cual
fueron solicitados, de comdn acuerdo con la Comision de Seguimiento a las
Compras de la Armada.

Establecer los controles internos necesarios de los bienes muebles e
inmuebles, propiedad de la Armada que estén bajo su responsabilidad;

Es responsable de que la documentacion financiera de los Planes, Programas
y Proyectos que vayan a la firma del Comandante General, estén debidamente
armonizados y de acuerdo a las leyes, normas administrativas y Principios de
Contabilidad Generalmente Aceptados;

Asesorar al Comandante General en la aplicacion de politicas vy
procedimientos para garantizar la seguridad, eficacia y transparencia en el
manejo de los recursos financieros de los Planes, Programas y Proyectos de
la Armada;

Asesorar al Comandante General en la evaluacion, planificacion vy
ponderacion de los proyectos a realizar.

Promover la modernizacion de los procesos operativos y la creacion nuevas
funciones administrativas relacionadas a la Formulacién, Ejecucion y
Evaluacion de los Planes, Programas y Proyectos de la Armada;



. Contribuir de manera participativa y concurrente con el desarrollo técnico y

profesional en el area de Planes y Proyectos de la Armada;

Mantener los estandares de capacitacion y actualizacion de los miembros de
la Direccion de Planes y Proyectos;

Coordinar juntamente con el Auditor General de la Armada, los trabajos que
estan destinados a realizar los entes externos de fiscalizacién, como son la
Contraloria General de la Republica y la Camara de Cuentas;

Mantener oportuna y debidamente informado al Comandante General, de
los Planes Programas y Proyectos realizados en la Armada.

Comunicar formal y periodicamente al Comandante General las acciones
basadas en la medicion de desempefio del personal bajo su mando.

Elaborar un acuerdo de desempefio, en el cual los colaboradores certifiquen
su compromiso con los objetivos y metas institucionales.

Emitir informes periodicos sobre el cumplimiento y cambios en las politicas
y procedimientos.

Crear procedimiento para que los responsables de los procesos preparen
informes donde reporten el avance o limitaciones en la ejecucion de los planes
de accion concertados.

25.-ASTILLEROS NAVALES DOMINICANOS:

Naturaleza de laUnidad De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL



ASTILLEROS
DOMINICANOS

Objetivo general.

Realizar los servicios técnicos e industriales de la Armada.

b)

f)

9)

e Funciones Principales:

Desarrollar acciones tendentes a fomentar la industria naval, en lo relativo a
construcciones, reparaciones, mantenimiento y desguace de buques y/o embarcaciones
menores, entre otros.

Asegurar la capacitacion y actualizacidn constante del recurso humano en atencion a las
diferentes actividades laborales que son desarrolladas.

Garantizar calidad, rapidez y economia de recursos, en los servicios técnicos ofrecidos.

Velar por la conservacién y mantenimiento oportuno de la infraestructura y de los
equipos.

Implementar todas las medidas pertinentes, en materia de seguridad industrial, para
prevenir accidentes que puedan poner en riesgo la integridad fisica del personal.

Velard porque todo el personal empefiado en las diferentes actividades laborales
conozcalos planes de evacuacion, contra incendio, defensa y otras contingencias.

Cumplir con las politicas operativas, administrativas y de calidad en base a los parametros
fijados por la Armada Dominicana.

26.-DIRECCION GENERAL DE DRAGAS, PRESAS Y BALIZAMIENTO, ARD.

e Naturaleza de laUnidad De Apoyo
e Estructura Organizativa El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion



e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DRAGAS, PPRESAS Y
BALIZAMIENTOS

Objetivo general.

Contribuir por medio de los proyectos de dragados y actividades afines, con el
fortalecimiento institucional y el desarrollo nacional, logrando los propdsitos establecidos en
la mision.

e Funciones Principales:
e Desarrollar programas de dragados de las playas, rios, presas y puertos que, por la
naturaleza de los mismos, ameritan el mantenimiento periodicamente.

o Disefiar la ejecucion de programas de entrenamiento para el personal que labora en
la Direccion General de Dragas, Presas y Balizamiento, ARD.

e Solicitar por la via reglamentaria, la compra de equipos y buques dragas modernos, a
fin de mantener actualizada y equipada, esta direccién General, ARD.

e Supervision, control y registro de las actividades de dragados a nivel nacional.

e Coordinar los trabajos de Planificacion Estratégica Institucional, de los Planes
Operativos Anuales, asi como de los procesos de autoevaluacion institucional de
conformidad con las normas vigentes, verificar su nivel de cumplimiento y preparar
los planes de accidn correspondientes.

e Sugerir y participar en los Proyectos de dragados, para la Modificacion de las leyes,
reglamentos, ordenes generales, circulares y demas disposiciones que pudieran
incidir o afectar a la dependencia.



Recomendar comisiones de técnicos, a fin de evaluar el nivel de funcionalidad de
cualquier area que sea sometida a un proceso de Reforma y Modernizacion en las
Fuerzas Armadas.

Realizar licitaciones publicas, en armonia con el Alto mando Naval, ARD., para
cumplir, de ser necesario con los compromisos laborales contraidos.

Establecer un sistema de Registro y Control administrativo de datos que permita crear
un historico de las actividades de dragados e informaciones técnicas como son: las
batimetrias, balizamientos, etc., demandando de las empresas de dragados locales o
internacionales, que por la razon que fuere, realicen trabajos de dragados en el pais.

Recomendar la asignacion del personal militar y civil necesario para el buen
funcionamiento de su unidad, asi como el traslado o cancelacién de aquellos que no
rindan una buena labor o cometan faltas graves.

Asesorar al Comandante General de la Armada de Republica Dominicana, en todo lo
relativo a dragados, limpiezas de playas, rios y puntos geogréaficos de intereés.

27.-DIRECCION NACIONAL DE PESCA, ARMADA DE REPUBLICA

DOMINICANA.
e Naturalezade laUnidad De Apoyo
e Estructura Organizativa : El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva
e Relacion de Coordinacion : Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION
NACIONAL DE PESCA



Objetivo general.

La implementacion del Programa de Desarrollo Pesquero a nivel nacional.

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Funciones Principales:
Administrar la Flota Nacional Pesquera de la Armada de Republica Dominicana.

Dirigir la Escuela Nacional de Formacion Técnica para pescadores y tripulantes de
embarcacion de pesca.

Dirigir el Plan Social de Alimentaciony Educacidon a la Poblacion con los productos del
mar.

Seréa responsable del transporte para la comercializacidn de productos agropecuarios en
la zona del Caribe.

Investigar y proponer soluciones alternativas a los problemas de produccién y manejo
de recursos y medio ambiente.

Administrar el financiamiento en las partes de las practicas de conservacion de interes
general ejecutadas por los pescadores y productores de Acuicultura en sus areas de
produccion y administrar los fondos de subsidios e incentivos.

Desarrollar acciones educativas en relacién con la conservacion de los recursos naturales
renovables, la calidad del medio ambiente y sus usos.

Desarrollar un esquema de ordenamiento de la pesqueria artesanal que logre certificar
este oficio como una entidad sostenible y sustentable, la cual conserva los recursos

marinos y su ecosistema.

Participar en el desarrollo del sector pesquero artesanal, atreves de la difusion de
politicas y normativas aplicables a la actividad y el apoyo técnico sectorial.

Promover el desarrollo de la acuacultura en todo el territorio nacional.



28.-DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES
NAVALES, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccién Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

CONSTRUCCIONES Y
REPARACIONES

Objetivo General.

Mantener las diferentes unidades y dependencias de la Institucion en
buen Estado operacional, supliendo materiales, piezas y/o reparandolas
mediante los medios necesarios que optimicen, y lleven a la eficiencia el buen

desempefio de las labores de los mismos.

Funciones Principales:

e El Director General es el responsable de las coordinaciones y
supervisiones de todos los trabajos realizados por los diferentes talleres
que conforman la estructura operacional de esta Direccion General,
ademas de las compafiias que sean contratadas en casos especiales para
realizar cualquier trabajo a bordo de las unidades navales u otra
dependencia que se encuentre bajo su responsabilidad.



Recomendara las especificaciones y la prueba de todo nuevo material
que se trate de adquirir, relacionado con maquinarias a flote o en tierra,
casco, accesorios, embarcaciones, graas, etc., diques secos, talleres de
mecanica y herramientas de maquinarias concernientes a ingenieria.
Formulara instrucciones para la operacion, mantenimiento y reparacion
de cualquier tipo de maquina que exista en el servicio, y de acuerdo con
lo aprobado por las més recientes practicas de ingenieria.

Establecera doctrinas para las practicas de ingenieria aplicables a las
instalaciones actuales en servicio o las contempladas para el futuro.
Tratard todos los accidentes que puedan ocurrir en los buques y
estaciones, y recomendard los cambios necesarios de meétodos de
operaciones y cambios de material, a fin de prevenir la repeticion de
accidentes semejantes.

Conservara un juego de planos de conjunto y de detalle, de todas las
unidades, maquinarias y construcciones de unidades que pertenezcan a la
Armada.

Seleccionar el personal que deba ser destinado a prestar servicio en esa
Oficina.

Llevar un record de capacidad de todo el personal bajo la dependencia
de su Departamento.

Preparar todas las ordenes y reglamentaciones que deben dictarse en su
Departamento.

29.-DIRECCION GENERAL DEL CUERPO MEDICO Y SANIDAD NAVAL, ARD.

Naturaleza de laUnidad  : De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL



CUERPO MEDICO

Objetivo general.

Formalizar la estructura organizacional del Cuerpo Médico de la Armada de la
Republica Dominicana, tomando en cuenta sus Organos rectores, sus niveles
jerarquicos evidenciando la escala de autoridad, responsabilidad, mision y sus
principales funciones.

e Funciones Principales:

= Planificar las actividades generales del centro, estableciendo estrategias, politicas y
planes a ser ejecutados en las areas médicas, administrativas.

= Planear, dirigir, controlar y evaluar la actividad principal de la Sub direccion
Médica,consistentes en proveer de los servicios de salud a la poblacion de los
usuarios tantos militares, dependientes directos y civiles, garantizando el nivel de
calidad, de acuerdo con las necesidades de los pacientes.

= Garantizar una asistencia médica integral y oportuna a las persona desarrollando el
nuevo modelo de atencion y de gestion, con el uso eficiente de los recursos, con
personal capacitado y comprometidos con sus labores con ética, calidad y calidez.

= Disefiar y evaluar los nuevos proyectos de servicios de generacion de ingresos,
conjuntamente con la Sub direccion Médica, areas administrativas.

= Ejercer supervisiony control efectivo de los servicios médicos ofertados por el centro,
para garantizar su calidad en la atencion de todos los usuarios que acuden a demandar
un servicio en el centro.

= Planificar y/o garantizar que las areas tengan los recursos humanos necesarios para
brindar un servicio dptimo, en base de los analisis de informacion emanados por los
encargados de las areas.

= Asegurar la viabilidad institucional mediante la definicion de politicas, planes,
programas y proyectos que den respuesta a las metas sanitarias nacionales, definidas
por los 6rganos rectores.

= Dirigir, supervisary promover actividades de educacion continuada y actividades
cientificas externas.



= Promover el establecimiento y la aplicacion del plan estratégico que constituyan el
desarrollo y fortalecimiento del centro.

=  Velar por el cumplimiento de los convenios y los acuerdos de provision de los
servicios y gestion clinica, asi como los planes de desarrollos.

= Recibir y evaluar informes médicos, administrativos y financieros; preparar la
memoria anual para su posterior prestacion.

30.-DIRECCION DE ESTADISTICA Y ANALISIS DE PERSONAL, ARD.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinaciéon Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION DE
ESTADISTICA

Objetivo general.

Asesorar al Comandante General en la adecuada interpretacion de los analisis relacionados
con la naturaleza del personal y de los procesos de la Armada que sean registrados con la
finalidad de crear mecanismos de control que permitan la adecuada toma de decisiones

e Funciones Principales:
o Establecer los controles y la supervisién necesaria en la formulacion y
ejecucion de los Analisis Estadisticos que constituyan el producto principal
de la Direccion de Estadistica y Analisis de Personal.



Implementar los mecanismos oportunos y necesarios para cumplir con las
labores de analisis, y asi alcanzar los objetivos pautados por la Direccion bajo
su comando.

Mantener un eficiente control previo y concurrente de todas las operaciones
de levantamiento, procesamiento y analisis de informacion de la Armada.

Recomendar al Comandante General las politicas, normas y procedimientos
gue sean necesarios para lograr que el Analisis estadistico, tanto de los
procesos como del personal, resulten oportunos y eficaces.

Establecer los controles internos necesarios de los bienes muebles e
inmuebles, propiedad de la Armada que estén bajo su responsabilidad.

Es responsable de que la documentacién generada sea estadisticamente
correcta, tanto desde un punto de vista técnico, como ético, en virtud de
principios y normas establecidos en la practica profesional de esta labor.

Contribuir de manera participativa y concurrente con el desarrollo técnico y
profesional en el area de Estadistica y Analisis de Personal de la Armada.

Mantener los estandares de capacitacion y actualizacion de los miembros de
la Direccion de Estadistica y Analisis de Personal.

Mantener oportuna y debidamente informado al Comandante General, de
los estudios e investigaciones realizadas en la Armada.

Comunicar formal y periddicamente al Comandante General las acciones
basadas en la medicion de desempefio del personal bajo su mando.

Elaborar un acuerdo de desempefio, en el cual los colaboradores certifiquen
su compromiso con los objetivos y metas institucionales.

Emitir informes periodicos sobre el cumplimiento y cambios en las politicas
y procedimientos.

Crear procedimiento para que los responsables de los procesos preparen
informes donde reporten el avance o limitaciones en la ejecucion de los planes
de accién concertados.

31.-PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL AMPARO, ARD.

Naturaleza de laUnidad  : De Apoyo



Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

L PARROQUIA

Objetivo General.

Ser la guia espiritual de todas las actividades que realice la institucion.

e Funciones Principales:
1. Esta Direccidén estard dirigida por un Capellan Militar, al cual se le
denominara Capellan Mayor de la Armada de Republica Dominicana, con
rango de oficial superior.

2. La Capellania de la Armada de Republica Dominicana, estard encargada de
todos los asuntos religiosos de la institucion.

3. Velard porque en todos las bases, unidades y dependencias navales se oficien
misas los domingos y dias de guardar.

4. Programaray velara porque en las distintas dependencias navales se dicten de
manera regular charlas sobre moral religiosa.

32.-DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC), ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo



Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION DE
TECNOLOGIA

Objetivo General.

Ofrecer servicios de apoyo a la Armada de Republica Dominicana, dotandola de una
infraestructura informatica que garantice la eficiencia de las labores de sus diferentes
dependencias y unidades navales, con una plataforma tecnoldgica segura y confiable que le
proporcione una integracion total, a la vanguardia de la Tecnologia de la Informacién y la
Comunicacion.

e Funciones Principales:
a) Esresponsable de la planificacion, coordinacidn, organizacion, evaluacion, supervision,

seguimiento y soporte de los Sistemas de Tecnologia de Informacion y la comunicacion
(TICs) de la Armada de Republica Dominicana.

b) Coordinar y revisar simulacros de Contingencia ante un posible ataque de virus, hacker
o fallas técnicas.

c) Planear, ejecutar y evaluar el desarrollo e implementacion de la tecnologia
computacional de acuerdo con las necesidades actuales y futuras de la Institucion.

d) Supervisar los recursos humanos y equipos tecnoldgicos que le sean confiados buscando
su Optimo aprovechamiento.

e) Dar apoyo tecnoldgico computacional a todas las dependencias de la Armada.



f) Evaluar y analizar periédicamente los cambios tecnologicos, recomendando las nuevas
implementaciones vanguardistas.

33.-DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS, ARMADA DE REPUBLICA
DOMINICANA.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa Personal que la integra

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con M-2, y demas organismos de inteligencia

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION DE
ASUNTOS INTERNOS

Objetivo General.

Velar por el fiel cumplimiento de las normas y principios que rigen la disciplina militar dentro
de nuestra institucion tanto a lo interno como externo, apegada al debido proceso cimentado
en la correcta aplicacion de sanciones establecidas en las leyes vigentes.

e Funciones Principales:

a) Velar por que el comportamiento de los miembros de la Armada sin importar su
jerarquia sea correcto tanto en la parte ética como moral para de esa manera evitar que
la buena imagen de la institucion sea afectada.



b)

d)

f)

9)

Determinar si la actuacion y la conducta de cada miembro que se involucre en cualquier
caso fue la mas correcta.

Investigar todos los casos en los que se vean envueltos los miembros de la Armada y que
sean remitidos por la Comandancia General para confirmar la participacién de cualquier
miembro la cual contendra conclusion y recomendacion.

Comprobar el grado de responsabilidad de los miembros de la Armada cuando estén
involucrados en los casos que se investiguen.

Velar por que los adjetivos y conceptos que se emitan en las recomendaciones sean lo
mas imparciales, objetivas y justas posibles.

Deberéa recibir e investigar todas las denuncias o quejas que se realicen en contra de
cualquier miembro de la Armada con la finalidad de evaluar su validez para acogerla o
desestimarla, debiendo informarla a la Comandancia General los resultados de esta.

En cualquier investigacion que se lleve a cabo en la Armada, donde esté involucrado
algun miembro en actos que violen las leyes de la Republica Dominicana, debera
cooperar y coordinar con el Ministerio Publico con las investigaciones e inteligencia que
sea necesaria para el esclarecimiento de cualquier caso.

34.-DIRECCION DE INGENIERIA, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

Naturaleza de laUnidad  : De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacién de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL



DIRECCION DE
INGENIERIA

Objetivo General.

Velar por el fiel cumplimiento de las normas y principios que rigen la disciplina militar dentro
de nuestra institucion tanto a lo interno como externo, apegada al debido proceso cimentado
en la correcta aplicacion de sanciones establecidas en las leyes vigentes.

a)

b)

d)

f)

9)

Funciones Principales:

Velar por que el comportamiento de los miembros de la Armada sin importar su
jerarquia sea correcto tanto en la parte ética como moral para de esa manera evitar
que la buena imagen de la institucion sea afectada.

Determinar si la actuacion y la conducta de cada miembro que se involucre en
cualquier caso fue la mas correcta.

Investigar todos los casos en los que se vean envueltos los miembros de la Armada y
gue sean remitidos por la Comandancia General para confirmar la participacion de
cualquier miembro la cual contendra conclusién y recomendacion.

Comprobar el grado de responsabilidad de los miembros de la Armada cuando estén
involucrados en los casos que se investiguen.

Velar por que los adjetivos y conceptos que se emitan en las recomendaciones sean
lo méas imparciales, objetivas y justas posibles.

Deberé recibir e investigar todas las denuncias o quejas que se realicen en contra de
cualquier miembro de la Armada con la finalidad de evaluar su validez para acogerla
0 desestimarla, debiendo informarla a la Comandancia General los resultados de esta.

En cualquier investigacion que se lleve a cabo en la Armada, donde esté involucrado
algun miembro en actos que violen las leyes de la Republica Dominicana, debera



cooperar y coordinar con el Ministerio Publico con las investigaciones e inteligencia
que sea necesaria para el esclarecimiento de cualquier caso.

35.-DIRECCION DE TRANSPORTACION, ARMADA DE REPUBLICA
DOMINICANA

e Naturalezade laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

e Relacién de Dependencia Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION DE
TRANSPORTACION

Objetivo General.

o Velar para que el parque vehicular de la Armada de Republica Dominicana, estén
en Optimas condiciones para que puedan cumplir con la operatividad que
demandan sus servicios.

e Funciones Principales:

e Asesorard al Comandante General en todo lo relativo al transporte terrestre de la
Armada de Republica Dominicana.

e Recomendar la designacion de los Sub-Directores, asi como también, de los
integrantes de la Direccién de Transportacion, ARD.



Sera el responsable de administrar, producir, procesar, recibir y dirigir todas las
disposiciones emanadas o dirigidas, desde o hacia la Comandancia General.

Velar por el cuidado y seguridad de todas las unidades terrestres a su cargo.
Mantener reuniones periodicas con los responsables de las distintas &reas de trabajo
para recibir informaciones y trazar directrices encaminadas a garantizar el éxito de
las misiones asignadas.

Informar al Comandante General cualquier novedad de interés ocurrida en su area de
trabajo o fuera de ella.

Velar por el bienestar de los miembros de la Direccion de Transportacion, ARD., y
por la formacién permanente de sus miembros.

Mantendra la seguridad y control de todas las operaciones realizadas en su area de
responsabilidad.

Gestionara los recursos ante la Intendencia General, ARD., para el mantenimiento y
el buen desempefio del transporte terrestre de la Armada de Republica Dominicana.
Establecer acuerdos de cooperacion de indole interinstitucional, a fin de facilitar éxito
de las misiones asignadas.

36.-DIRECCION DE ORGANIZACION Y DOCTRINA, ARD.

Naturaleza de laUnidad  : De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacién de Coordinacion Con todas las dependencias de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION DE
ORGANIZACION



Objetivo General.

o

e Conducir la Organizacion, implementacion y actualizacion de la Doctrina Naval, a

través de la evaluacion de los controles internos y externos que rigen la Institucion..

e Funciones Principales:

Conducir la organizacion, el desarrollo, actualizacion, implementacidén y mantenimiento
de la doctrina en la Armada de Republica Dominicana.

Asesorar al Estado Mayor, Armada de Republica Dominicana, en todo lo concerniente
a la formulacién de normas y procedimientos que rigen la doctrina de la Institucion.

Coordinar la doctrina conjunta de las Fuerzas Armadas.

Recopilar la informacion para conformar la metodologia funcional de la doctrina naval,
el manejo y aplicacion de esta en la institucion, asegurandose de que ésta se sustente en
la practica comun, en las costumbres y tradiciones militares.

Proporcionar medios rapidos mediante lo cual se pueda propagar la Doctrina,
estableciendo la metodologia de supervision para verificar el cumplimiento de las
normas y procedimientos en la ejecucion de las actividades militares.

Colaborar para organizar y actualizar todas las documentaciones que tenga que ver con
la doctrina naval y militar, con estrictas medidas de seguridad, especialmente de aquellas
que se relacionan con planes de contingencias, directivas y estudios tacticos de las
operaciones para el manejo de las emergencias nacionales.

Dirigir y coordinar las actividades departamentales, a fin de que las mismas se
correspondan con la mision de la direccion de organizaciones y doctrina.

37.-DIRECCION DE DEPORTES, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA

e Naturalezade laUnidad De Apoyo
e Estructura Organizativa El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion



e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION DE GENERAL
DE DEPPORTE

Objetivo General.
o Formar jovenes con talento, para desarrollarlos y fortalecerlos en sus
entrenamientos y asi llevarlos a ser atletas de alto rendimiento a nivel nacional e

internacional..

e Funciones Principales:

1. Depende del Comandante General ARD., de quien recibira los lineamientos
de accion para el cumplimiento de sus funciones, y a través del cual recibira
y tramitara todas las correspondencias, recomendaciones e informes.

2. Ejecutar todas las decisiones emanadas del Comandante General ARD., asi
como cumplir y hacer cumplir las leyes y los reglamentos de la institucion y
todas las disposiciones legales emanadas de una autoridad competente a
nivel deportivo.

3. Serresponsable de la seguridad interna de la Direccion de Deportes ARD.

Evaluar y supervisar las propuestas hechas por los diferentes encargados de
Unidades con relacion al cambio e ingreso del personal atleta con la finalidad
de garantizar un mejor cumplimiento de su mision.

5. Coordinar la puesta en marcha de actividades deportivas con mira a
fortalecer los lasos entre los miembros de la Armada de Republica
Dominicana y sus familiares directos.

6. Participar junto al Subdirector en las reuniones del Circulo Deportivo del
Ministerio de Defensa y de la Policia Nacional.



38.-DIRECCION DE LA BANDA DE MUSICA “TENIENTE DE NAVIO
BIENVENIDO A. BUSTAMANTE”, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA

e Naturalezade laUnidad De Apoyo

e Estructura Organizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECCION DE BANDA DE
MUSICA

Objetivo General.

Encargada de dar cumplimiento a las disposiciones del Alto Mando, relacionadas con las
actividades formales de ceremoniales y celebraciones oficiales y sociales que requieran la
participacion de la banda de mdsica, elevando la calidad de la interpretacion musical
mediante la constante capacitacion de sus miembros.

e Funciones Principales:

a) Recopilar, investigar y documentar todo lo relativo a la tradicion Musical, Marchas
Militares e Himnos de las Fuerzas Armadas, con la finalidad de estandarizar los
procedimientos y el espectro musical utilizado por la institucion, para ser
interpretadas con la mayor lucidez y solemnidad durante los Ceremoniales Militares,
Actos Especiales y Marchas Militares, como una forma de garantizar el mas alto nivel
artistico posible de las mismas...

b) Velar por el cuidado y estado fisico de los instrumentos musicales asignados a la
banda de mdasica, debiendo informar al comandante General sobre el deterioro e
disfuncionalidad de los mismos, a fin de adquirir nuevos instrumentos.



c) Coordinar las solicitudes de Agrupaciones Musicales, tanto en la parte Militar como
Civil, que les hagan al Comandante General de la Armada.

d) Velary asegurarse que el repertorio que posea la Direccion de la Banda de Mdsica
forme parte de todo el material que tenga que ver con el Ceremonial Militar y
Especial, como son las Marchas Militares, los Himnos de Naciones Amigas, entre
otros.

e) Hacer la recomendacion correspondiente del Subdirector Banda de Musica.

1. Realizar visitas de trabajo a las Instituciones de las Fuerzas Armadas, como una forma de observar el
estado de funcionamiento de las diferentes Bandas de Musica.

2. Velar por el bienestar de los miembros de las Fuerzas Armadas bajo su mando, en los asuntos
relacionados con el buen aspecto y apariencia, salubridad, alimentacidn, y la capacitacion e instruccion
permanente, asi como la moral, disciplina e integridad de los mismos.

3. Verificar la organizacién y cantidad de personal asignado para el funcionamiento de su unidad o
dependencia, aprobada por el Comandante General de la Armada.

4. Serresponsable de la seguridad interna de su dependencia.

5. Supervisar todas las actividades y operaciones bajo su responsabilidad, para comprobar el buen
desenvolvimiento y desarrollo de las mismas.

6. Asesorary proveer informacion al Comandante General de la Armaday al Alto Mando Naval, en el area
de su incumbencia.

7. Asumir cualquier otra funcién afin o complementaria, necesaria para el logro de sus objetivos.

8. Representar su dependencia o unidad, previa autorizacidon del Comandante General de la Armada, en los
actos oficiales, sociales y culturales, ante los organismos nacionales e internacionales.

39.-DIRECCION DE LA ACADEMIA NAVAL “VICEALMIRANTE CESAR DE
WINDT LAVANDIER”, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA

e Naturalezade laUnidad De Apoyo
e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion : Con todas las unidades de la institucion



Organigrama

MIDE
|

CONSEJO
SUPERIOOR INSUDE

ACADEMIA NAVAL

Objetivo General.

Formar oficiales navales para el servicio en la Armada de Republica Dominicana
garantes de la defensa y seguridad nacional, en los mares y costas a fin de proporcionar la
existencia de un clima de paz, que nos permita la consecucién y mantenimiento de los
Objetivos Nacionales, propiciando el desarrollo nacional.

e Funciones Principales:

a) Por medio de los sistemas de seleccidn establecidos propiciara el ingreso
anualmente a los jovenes dominicanos mejor dotados fisica, moral e
intelectualmente, pudiendo usar para tales fines los medios de propaganda, que
permitan obtener para la Academia Naval, Marina de Guerra, candidatos de
verdadera vocacion.

b) Conducira las actividades de modo que despierten en los guardiamarinas los
ideales tendentes a la perfeccion, ejercitandolos en las practicas de las virtudes
navales, patridticas, de amor al servicio naval, habitos de mando, abnegacion,
espiritu de sacrificio, responsabilidad, obediencia, cumplimiento del deber,
austeridad, iniciativa, arrojo, valor, fe, dominio de si mismo, tolerancia y
espiritu de solidaridad.

c) A través de los docentes, dirigira la educacion intelectual de los
guardiamarinas, haciéndoles adquirir los conocimientos tedricos necesarios
para la técnica de la profesion, ejercitdndolos en las practicas indispensables,
para asimilarlas y aplicarlas, cuidando que las docencias sean dictadas de
acuerdo con los adelantos de la época y avances de la ciencia, y que sirvan de
base para los estudios que deban efectuar los futuros Oficiales, en su carrera
naval.

d) Velara por la formacidén marinera de los guardiamarinas y por el mantenimiento
de las Tradiciones Navales, a fin de promover los sentimientos de devocion
hacia la carrera que han elegido. Para ello hara efectuar todas las ceremonias
de rigor, dandoles el mayor significado y solemnidad.

e) Velara por el desarrollo fisico de los guardiamarinas para que retnan las
condiciones de salud y resistencia que exige el Servicio Naval.



f)

9)
h)

)

K)

m)

n)

40.-DI

Asesorara al Comandante General de la Armada de Republica Dominicana en
lo relativo a los sistemas pedagdgicos de educacién, entrenamiento, seleccion
de equipos y personal necesarios para los fines.

Propondré al Comandante General, ARD., los docentes necesarios para el buen
desarrollo de los programas en vigencia.

Mantendra la Academia Naval al dia en los adelantos cientificos y velara
porque el Cuerpo de docentes mantenga en el més alto nivel la educacion de
los guardiamarinas.

Presidira los Consejos: Académico y Disciplinario.

Considerara todas las reformas en los planes de educacion que tiendan a
mantener un mayor desarrollo de los programas. Los mismos deben abarcar
amplios conocimientos practicos, y base de sustentacion teorica.

Mantendra el Cuadro Jerarquico de la Academia al dia y velara porque todas
las dependencias se encuentren en las mejores condiciones de organizacion y
eficiencia, apegados a los reglamentos vigentes.

En coordinacién con el Jefe de la Division de Personal y Orden, M-1, A. R. D.
seleccionara los oficiales que prestaran servicios en la Academia Naval, para
su recomendacion.

Ejecutara racionalmente los recursos asignados de acuerdo a las necesidades,
optimizando su uso.

Firmara con el rector del INSUDE los titulos otorgados por la Academia Naval,
de la Armada de Republica Dominicana.

RECCION DE LA ESCUELA DE GRADUADOS DE COMANDO Y ESTADO

MAYOR NAVAL (EGCEMN), ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

e Naturaleza de laUnidad De Apoyo
e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva
Relacién de Coordinacion : Con todas las dependencias de la institucion

Organigrama

MIDE
|
ARMADA



|
COMANDO NAVAL
DE EDUCACION

DIRECTOR ESCUELA

INSUDE

Objetivo General.

Garantizar el funcionamiento adecuado de toda la estructura institucional, para el
cumplimiento de su mision fundamental. Al mismo tiempo dotar al personal de las
herramientas necesarias que le permitan el ejercicio pleno de sus funciones en los diferentes
niveles y puestos de direccion, de manera que se puedan obtener resultados éptimos en el
cumplimiento de las obligaciones de cada uno de los responsables del buen funcionamiento
de la Escuela.

a_

Funciones Principales:

Dar cumplimiento a la mision de la Escuela de Graduados de Comando y Estado
Mayor Naval, respondiendo al Comandante General de la Armada de su ejecucion, y
al Instituto Superior para la Defensa (INSUDE), de la consecucién de los programas
académicos y al Comando Naval de Educacion y Entrenamiento del Armada de
Republica Dominicana (CONAEE),

Velar por el fiel cumplimiento de la visién, la mision, la filosofia y los objetivos de
la EGCEMN del Estatuto Organico del INSUDE y de cualquier otro tipo de
disposicion legal inherente.

Rendir los informes pertinentes a los estamentos superiores, (La Comandancia
General de la Armada, al Comando Naval de Educacién y Entrenamiento, y al
Instituto Superior para la Defensa), sobre las actividades y el desempefio de las
dependencias bajo su mando y sobre el comportamiento, habilidades y rendimiento
académico de los oficiales cursantes al finalizar cada periodo académico.

Serd miembro del Consejo Académico del Instituto Superior para la Defensa
(INSUDE) del Ministerio de Defensa, con la funcion de vicerrector ejecutivo.



Convocaréa al Consejo Académico de La Escuela de Graduados de Comando y Estado
Mayor Naval (EGCEMN) cada tres meses 0 a requerimientos de la necesidad y lo
presidira, asi como el consejo disciplinario cuando amerite.

Ejecutara el presupuesto asignado segin lo programado, evitando comprometer
recursos no autorizados.

Hara cumplir las politicas académicas que rigen la educacion superior.

Exigira el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento Interno
EGCEMN.

Presentara ante los organismos superiores (Comandancia General de la Armada,
INSUDE Y CONAEE) las propuestas de cursos y programas de pos y pre grados, que
podrian impartirse en la EGCEMN.

41.-DIRECCION DEL CENTRO DE CAPACITACION TECNICA (CCT), ARD.

Naturaleza de la Unidad : De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.

Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

L DIRECCION DE CCT

Objetivo General.

Capacitar a los oficiales auxiliares, oficiales especialistas, clases y alistados, asi como a
personas de la clase civil en lo referente a las distintas areas técnicas entre ellas: informatica,



electricidad, electronica, mecanica diésel y capacitaciones navales a nuestros militares como
son el Curso Basico para Oficiales y el Curso Medio para Oficiales Auxiliares y Especialistas.

~

Funciones Principales:

Presidir el Consejo Académico del CCT del cual es miembro.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones emanadas del alto mando.

Asesorar al Comandante General, ARD., en lo relativo a los planes y programas de
estudios de educacion técnica que requiera la Institucion.

Coordinar con el Director de Personal y Orden, M-1, ARD., la seleccion del personal
que realizara cursos en el Centro, de acuerdo a las necesidades de la Armada.

Velar por el cumplimiento de los planes de educacion y que los mismos estén
sustentados en una base tedrica y préactica.

Recomendar al Comandante General, ARD., la propuesta de los contratos del personal
administrativo, docente y facilitadores necesarios para el buen desarrollo de los
programas educativos en vigencia.

Elevar a las altas instancias la promocion del docente meritorio.

Firmar junto al Director del Comando Naval de Educacion y Entrenamiento
(CONAEE) los titulos otorgados por el Centro de Capacitacion Técnica a los
estudiantes al termino de los cursos.

Y las demas funciones que le confieren las leyes, reglamentos y disposiciones del
mando.

42.-DIRECCION DEL CENTRO DE ENSENANZA NAVAL “LAS CALDERAS”,
ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

e Naturaleza de laUnidad De Apoyo

e EstructuraOrganizativa El personal que la integra.

e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacién de Coordinacion : Con todas las unidades de la institucion

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
COMANDON NAVAL
DE EDUCACION



CENTRO DE ENSENANZA

Objetivo General.

Entrenar y capacitar, a los Cursantes para Sub-Oficiales que decidan optar por realizar el
Curso para Sub-Oficiales, ARD., y el personal Grumetes que por voluntad propia deseen
alistarse a esta Honorable institucion.

Funciones Principales:

Depende del Comandante General, de quien recibira los lineamientos de accion para
el cumplimiento de sus funciones, y a través del cual recibira y tramitard todas las
correspondencias, recomendaciones e informes.

Coordinar la realizacion de talleres, conferencias, seminarios y demas actividades e
intercambios académicos, con la finalidad de analizar las propuestas de reforma 'y
modernizacion militar.

Participar junto al Comando Naval de Educacion y Entrenamiento de Proyectos de
las Armada de Republica Dominicana en la elaboracion de los anteproyectos de
presupuestos anuales de las Fuerzas Armadas.

Implementar las Actividades de Control que sean necesarias para garantizar la
seguridad de los procesos administrativos, financieros y operacionales del Centro de
Ensefianza Naval “Las Calderas” e informar periddicamente al Comandante General
sobre su funcionamiento y efectividad.

Comunicar formal y periddicamente al Comandante General y otros niveles
superiores al mismo, las variaciones importantes en los Indicadores de Desempefio.

Emitir informes periddicos sobre avances y cambios en la planeacion estratégica.
Asesar sobre procedimientos para prevenir errores o juicios equivocados.

Realizar la autoevaluacion del Control Interno institucional al menos una vez al
afio, con la finalidad de identificar posibles oportunidades de mejora dentro de la

organizacion.

Realizar un plan de accion para dar respuesta a las debilidades encontradas durante
el proceso de autoevaluacion del Control Interno.



10. Emitir informe a las partes interesadas, sobre el resultado de la autoevaluacion, asi
como también el avance de los planes de accion.

11. Recibir propuestas de las diversas dependencias del MIDE, sobre los cambios y
mejoras en los procesos de Control Interno bajo su responsabilidad, a fin de que se
evallen y canalicen las propuestas de mejoras de los procesos.

12. Revisar periédicamente las operaciones, los procesos y las actividades para
confirmar que se cumplen los reglamentos, politicas, procedimientos vigentes.

13. Cumplir con las disposiciones que en materia de ética y transparencia haya emitido
el Ministerio de Defensa.

14. Velar por la conservacion del medio ambiente y el manejo de los desechos en su
area de responsabilidad e implementar medidas preventivas.

15. Aprobar los planes de accion que se desprendan de los informes de auditoria
externas e internas.

16. Remitir las Evaluaciones de Desempefio hechas al personal bajo su mando, asi como
coordinar y remitir sus evaluaciones fisicas y médicas.

17. Tiene sus respectivas dependencias administrativas para un mejor
desenvolvimiento.

18. Velar por el bienestar de los miembros de las Armada de Republica Dominicana bajo
su mando, en los asuntos relacionados con el buen aspecto y apariencia, salubridad,
alimentacion, y la capacitacion e instruccién permanente, asi como la moral,
disciplina e integridad de los mismos.

19. Realizar inspecciones periodicas a las unidades bajo su mando para comprobar el
buen aspecto y estado de las mismas cuantas veces lo juzgue conveniente o sea
ordenado por la superioridad.

43.-DIRECCION DE LA ESCUELA DE INFANTERIA DE MARINA, ARMADA DE
REPUBLICA DOMINICANA.

e Naturalezade laUnidad De Apoyo
e Estructura Organizativa  : El personal que la integra.
e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva
Relacion de Coordinacion Con Comando de Infanteria, Comando Naval de

Educacion.



Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
SUBCOMANDANTE
GENERAL

INSPECTOR

GENERAL

L

COMANDO DE INFANTERIA

Objetivo General.

Capacitar, entrenar y dotar a los y las infantes de marina en el arte de la infanteria de marina,

para garantizar la listeza operacional entre cada uno de los miembros que forman parte de la

infanteria de marina en la ARD, y que estos puedan responder a las necesidades de la

institucion en su area de responsabilidad

Funciones Principales:

Es responsable de velar por el fiel cumplimiento de las politicas y normas establecidas
en términos de educacion, en la Armada de RepUblica Dominicana.

Es el responsable de desarrollar politicas que permitan optimizar los recursos
humanos de con que cuenta la escuela, canalizandolos hacia su uso racional y acorde
con las necesidades de la Institucion.

Debe cumplir y hacer cumplir los planes y programas asignados y programados de la
Escuela de Infanteria de Marina de la Armada de Republica Dominicana.

Analizar, planificar y recomendar nuevas materias en el pensum académico de la
escuela de infanteria con el fin de optimizar el aprendizaje y el aprovechamiento de
los conocimientos de los cursantes.

Reentrenar periédicamente el personal desplegado en los batallones de seguridad y
defensa de costas, seguridad y defensa de base asi como el batallon de policia militar
y fuerzas especiales.

44.-DIRECCION DE LA ESCUELA DE MARINA MERCANTE, ARMADA DE
REPUBLICA DOMINICANA.

Naturaleza de laUnidad  : De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.



e Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion : Con todas las unidades de la institucion

¢ Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
COMANDON NAVAL DE
CAPIATANIAS DE PPUERTOS

ESCUELA MARINA
MERCANTE

Objetivo General.
El objetivo de la Marina Mercante Dominicana es formar marinos mercantes tomando
como criterio fundamental el estandar del cédigo de formacion del convenio STCW.

e Funciones Principales:

Es quien representa a la institucion en la proyeccion de educacion en término de
administracion y seguridad maritima.

e Esel responsable supremo por todas las actividades académicas llevadas a cabo
en la institucion.

e Tiene autoridad como para tomar todas las decisiones que estime pertinentes
segun su criterio profesional.

e Tiene autoridad para aplicar medidas disciplinarias.

e Esresponsable por la administracion de todos los cursos, materias y carreras.

e Es el superior jerarquico maximo de todo el personal de la Escuela de Marina

Mercante Dominicana, tanto el personal docente como el personal no docente.



Es el responsable final por la aplicacion de las metodologias pedagdgicas de la
institucion en general y por la metodologia de supervision de examenes en
particular.

Es el responsable por promover la capacitacion y el buen desempefio del personal
docente.

Es el responsable por los sistemas de calidad de la institucion.

Es el responsable final por todos los programas de estudio de la institucion.

Es el responsable por el aseguramiento de la calidad académica de la institucion.
Es el responsable por el reclutamiento del Subdirector Académico, los Expertos
en la Materia, los Supervisores de Exdmenes, los Celadores de Examenes, los
Instructores y los Auditores.

Es el responsable por la evaluacion de desempefio del Subdirector Académico y

los Auditores.
Es el responsable por el desarrollo profesional de todo el personal académico.

Es el responsable por la redaccion y actualizacion de la MISION, la VISION, las
POLITICAS y los OBJETIVOS de la institucion.

Es el responsable por la elaboracion del presupuesto anual de la institucion.

Es el responsable por el planeamiento estratégico de la institucion.

Es quien firma los certificados de estudios de todo tipo.

Es el responsable por el aprovisionamiento de los recursos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos académicos.

Es el responsable por la firma de convenios con instituciones educativas del pais
0 del exterior.

Es el responsable por el mejoramiento continuo de la calidad dentro de la
institucion.

Es el responsable de identificar, junto con el Subdirector Académico, las nuevas

necesidades del mercado local e internacional en relacion con la marina mercante.



45.-DIRECCION DE GENTE DE MAR, ARMADA DE REPUBLICA

DOMINICANA.
* Naturalezade laUnidad : De Apoyo
» Estructura Organizativa El personal que la integra.
* Relacion de Dependencia Direccion Ejecutiva
e Relacion de Coordinacion : Con Comando Naval de Capitanias de Puertos

¢ Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
COMANDON NAVAL DE
CAPITANIAS DE PUERTOS

GENTE DE MAR
Objetivo General.

Conformar un equipo de Hombres y Mujeres preparados, entrenados y calificados, dotados de medios
idoneos para supervisar, calificar, certificar y titular la formacidén maritima para la Gente del Mar en la
Republica Dominicana, en cumplimiento a los lineamientos que exige la Armada de Republica
Dominicana y lo establecido en el convenio de formacion titulacion y guardia (STCW) y la OMI.

e Funciones Principales:

1. Supervisara su personal técnico tenga familiarizacion y conocimientos amplios sobre
los procesos de formacion y titulacion para la gente de mar establecidos en la
normativa nacional y convenios internacionales de formacion, titulacion y trabajo
maritimos.

2. Sera responsable de expedir titulos, certificados, carnet y otros documentos para la
gente de mar.

3. Es responsable de verificar el cumplimiento de las normas contenidas en los
convenios internacionales de la Organizacién Maritima Internacional (OMI), de los
cuales la Republica Dominicana es signataria.

4. Se encargara de supervisar que las solicitudes realizadas a los diferentes
departamentos y secciones de la Direccion de Gente de Mar, que cada una de estas se



realicen con en el tiempo prudente, de acuerdo a los procedimientos y las normas que
cada uno de estos exigen para su cumplimiento.

5. Es responsable de activa la comisién de investigacion de fraudes, y de sesionar para
investigar casos de fraudes e incidentes y hacer recomendaciones sobre medidas a
tomar por los 6rganos correspondientes.

6. Supervisara a través del subdirector que los departamentos llevan el registro de la
gente de mar, estudiar endorsos, titulaciones, mantener actualizada una base de datos
nacional sobre el registro de la gente de mar y la base de datos de la OMI.

7. Tendrd bajo su mando un personal técnico con familiarizacién y conocimientos
amplios sobre los procesos de formacion y titulacion para la gente de mar establecidos
en la normativa nacional y convenios internacionales de formacién, titulacion y
trabajo maritimos.

8. Se encargard de certificar y supervisar las academias de nauticas nacionales,
garantizando que los programas de entrenamiento estén acorde con lo establecido en
el Convenio STCW Enmendado, asi como normativas nacionales e internacionales
analogas.

9. Sera responsable de expedir titulos, certificados, carnet y otros documentos para la
gente de mar. Esta Direccion se encargara activamente de dar seguimiento a las
actualizaciones de los convenios maritimos internacionales relacionados.

46.-DIRECCION DE INSPECTORES POR EL ESTADO RECTOR DE PUERTOS,
ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo

» Estructura Organizativa El personal que la integra.

* Relacién de Dependencia : Direccion Ejecutiva

e Relacién de Coordinacion : Con Comando Naval de Capitanias de Puertos

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
COMANDON NAVAL DE
CAPITANIAS DE PUERTOS

ESTADO RECTOR DE
PUERTOS



Objetivo General.

Mantener el control y la supervision de los bugues extranjeros como Estado Rector
del Puerto, garantizando la proteccion de la vida humana en el mar, la prevencion de
la contaminacion y la seguridad de la navegacion en nuestros puertos y aguas
jurisdiccionales.

Funciones Principales:

Inspeccionar como Estado Rector de Puertos los buques de bandera extranjera que se
encuentren en nuestros puertos, verificando las condiciones estructurales, la vigencia
de los certificados y documentos estatutarios que los buques deben poseer y llevar a
bordo.

Verificar el cumplimiento de las normas contenidas en los convenios internacionales
de la Organizacién Maritima Internacional (OMI), asi como el cumplimiento de las
leyes nacionales y convenios internacionales no emanados por la OMI como Estado
Riberefio.

Comprobar la competencia del capitan y de los oficiales abordo, revisar las
condiciones del buque y que su equipamiento cumpla con los requerimientos de las
convenciones internacionales.

Impartir charlas y entrenamientos al personal que conforma esta direccion sobre el
Control por el Estado Rector de Puertos y todo lo referente a la Seguridad Maritima.

47.-DIRECCION DE LA UNIDAD DE SALVAMENTO Y RESCATE, ARMADA DE
REPUBLICA DOMINICANA.

* Naturalezade laUnidad : De Apoyo

» Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion : Con M-3, Infanteria de Marina

Organigrama



COMANDANTE
GENERAL

JEFE DE LA DIVISION DE
OPERACIONES (M-3)

BUSQUEDAY RESCATE

Objetivo General.

Contar con el personal necesario, altamente capacitado y entrenado en busqueda,

rescate, socorrismo, manejo y extincion de incendios y buceo tactico en operaciones navales.

Funciones Principales:

1.

10.
11.

12.

Mantener un constante entrenamiento del personal, en una amplia gama de
operaciones, atendiendo al nivel de riesgo que corresponda a cada region del
pais.

Crear una estructura organizacional interna que le permita canalizar las
respuestas de manera oportuna y eficaz, antes cualquier contingencia
presentada.

Disefiar un modelo de distribucion para que las unidades respondan de manera
eficaz y oportuna en las diversos escenarios que se puedan presentar.
Solicitar los recursos humanos y logisticos imprescindibles para llevar a cabo
las funciones antes sefialadas, de acuerdo a las necesidades del servicio, y el
establecido en el reglamento, para el cumplimiento de la mision.

Realizar estudio de factibilidad de nuevos equipos de trabajo para cubrir las
necesidades del servicio.

Solicitar el equipo especializado necesario, para llevar a cabo una de la tarea
relacionada con las funciones para el cual fue creada la unidad.

Coordinar con otros organismos especializados en busqueda y rescate
establecido en el pais.

Mantener estrecha comunicacién con los organismos, instituciones o personas
que oferten turismo de deportes extremos (acuaticos)en el area de interés
institucional.

Mantener informada a la Comandancia General, ARD. del desarrollo de los
eventos en que participe la unidad, asi como las lecciones aprendidas.
Mantener la unidad presta y con el menor tiempo de respuesta posible.
Mantener las coordinaciones con las unidades homologas de las demas
instituciones.

Informar antes, durante y conclusion de la mision al Jefe de la Division de
Operaciones Navales A.R.D



13. Valoracién general de la situacion a fin de tomas de decision.

14. Solicitar al Comandante General, todo lo concerniente a los requerimientos
para el cumplimiento de la misién

15. Definir los recursos necesarios para hacer frente a la catastrofe de acuerdo a
su magnitud e impacto.

16. Vincular la respuesta con el desarrollo, para superar las causas que hicieron
posible el desastre.

17. Ordenar una retroalimentacion de las actividades operacionales donde
participe la Unidad, a fin de sopesar lecciones aprendidas.

48.-DIRECCION DE ELECTRICIDAD, ARMADA DE REPUBLICA
DOMINICANA.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo

» Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

* Relacién de Dependencia : Direccion Ejecutiva

e Relacion de Coordinacion : Con todas las unidades de la institucion

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

DIRECTOR DE
ELECTRICIDAD

Objetivo General.

Velar, vigiar en cuanto a los concernientes de que la generacion y distribucion de
energia eléctrica en todas las dependencias de la Armada de la Republica Dominicana
(Bases, Comandancias, Destacamentos, Puestos, Unidades Navales de Superficies,
etc.), sea eficiente, segura y estable.

e Funciones Principales:



10.

Ejecutar, cumplir, hacer cumplir, las ordenes, planes y proyectos en el
ambito eléctrico, emanado del Comandante General, A.R.D.

Servir de enlace entre la Armada y las Compafiias Distribuidoras de
Electricidad, con el fin de solicitar técnicos para resolver cualquier averia
de alta tension que se presente en alguna dependencia de la Institucion en
la geografia Nacional.

Velar por la seguridad y bienestar de todo el personal bajo su mando (los
técnicos realicen los trabajos con equipo de proteccion y de medicion
eléctrica; gestionar incentivo para el personal bajo su mando).

Supervisar los trabajos eléctricos (instalacion, remodelacién), realizado
por compafiias privadas en dependencias de la Armada, con la finalidad
de garantizar la calidad, profesionalidad y seguridad.

Mantener el aseo de la edificacion de la Direccion de Electricidad, ARD,
(evitando la acumulacion de basura e inmundicia; derrame de aceite,
gasoil en el cuarto de generadores eléctricos, para evitar posibles
accidentes del personal).

Informar al Comandante General, ARD, cualquier novedad que involucra
al personal de esta Direccién de Electricidad, asi como también corregir
las faltas cometidas y sancionarles.

Comunicar al Comandante General, ARD, las novedades eléctricas de las
diferentes dependencias de la Armada, ademas cuando una unidad de
superficie queda fuera de servicio, provocado por problemas eléctricos.

Las comunicaciones y solicitudes escritas de apoyo a instituciones
exteriores deben realizarse a través del Comandante General, ARD.

Debe velar por que los recursos puestos en sus manos sean de alta calidad
y si no cumplen los requisitos debe informarlo al jefe de la Division de
Logistica, (M-4), ademas debe hacerse un uso racional de dichos recursos
(combustible, aceite, materiales eléctricos, etc.)

Ordenar que todo el personal que presta servicio en la Direccion de
Electricidad, ARD, participen en el taller de induccién sobre los
manuales: de Funcion, de Desempefio y de Cargo, respectivamente, con
el fin de familiarizarlo con los contenidos de dichos manuales, y que



adquieran conciencia que repercuta en un mejor y eficiente desempefio al
realizar sus labores diarias.

11. Coordinar con El Director de la Division de Personal y Orden (M-1),
previa evaluacion exhaustiva, el ingreso de técnicos electricistas en las
diferentes modalidades (suboficial, marinero auxiliar y asimilado
militar).

49.-DIRECCION PARA ASUNTOS DE GENERO DEL CUERPO FEMENINO,
ARD.

* Naturalezade laUnidad : De Apoyo

» Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

» Relacién de Coordinacion : Con todas las unidades de la institucion

¢ Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

ASUNTOS DE
GENERO

Objetivo General.

Propiciar la produccion de informaciones estadisticas actualizadas que permitan visibilizar las brechas
e inequidades de género en todos los &mbitos militares.

e Funciones Principales:



Asesorar al Comandante General en Asuntos de Género.

Planificacién del programa educativo y difusion del mismo.

Coordinar con las demas dependencias los asuntos relativos a género.
Coordinaré con el Ministerio de la Mujer para elaborar planes, acciones,
programa y proyectos con perspectiva de género a nivel nacional para
garantizar la integracion de hombres y mujeres al desarrollo integral de la
igualdad y equidad de género

NS

50.-DIRECCION DE ACCION CIVICA Y BIENESTAR DEL MARINO, ARD.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo

* Estructura Organizativa El personal que la integra.

* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

e Relacién de Coordinacion : Con M-5, y demas las unidades relacionadas.

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

ACCION CIVICA

Objetivo General.

Formular, Administrar, evaluar los planes, programas y proyectos de la Comandancia General de la
Armada, para el cumplimiento de los controles internos y externos en las actividades relacionadas a la
gestién de los mismos en el ambito de la Armada.

e Funciones Principales:

1. Velar por el fiel cumplimiento de la Mision de esta Direccion acorde con los
lineamientos de los Objetivos Estratégicos de la Armada de Republica Dominicana.

2. Disenar, aplicar e identificar las variables de interés, que permitan elaborar analisis
de forma continua y permanente para la toma de decisiones y fijacion de las politicas
generales de la Institucion.



w

Rendir informes trimestrales de las actividades realizadas por la Direccion.

4. Ejecutar las actividades y operativos que el alto mando considere pertinente para
garantizar el bienestar del marino y sus familiares.
5. Dar apoyo a las actividades requeridas por la Asociacion de Esposas de Oficiales

(ADEARD).

6. Elaborar programas de bienestar social para elevar las condiciones de vida de

nuestros miembros y sus familiares.

7. Dirigir, planificar, disefiar con la mayor fiabilidad posible las operaciones civico

militares

de la Armada de Republica Dominicana.

51.-DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ARD.

* Naturaleza de la Unidad
» Estructura Organizativa
* Relacion de Dependencia

¢ Relacion de Coordinacion
relacionadas.

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

De Apoyo
El personal que la integra.
Direccion Ejecutiva

Con Comandancia General, y demas las unidades

PLANIFICACION Y

DESARROLLO

Objetivo General.

Formular politicas claras sobre estructura organizacional y funciones de las distintas areas
y la delimitacién de las responsabilidades de la Armada de Republica Dominicana, para
inducir a una cultura de transformacion al desarrollo institucional, para garantizar la defensa
y seguridad nacional, a fin de proporcionar la existencia de un clima de paz, que nos permita
la consecucion y mantenimiento de los Objetivos Nacionales, propiciando el desarrollo

nacional.



e Funciones Principales:

7. Ejecutar todas las decisiones emanadas del Comandante General, ARD., asi como
cumplir y hacer cumplir las leyes y los reglamentos de la institucion y todas las
disposiciones legales emanadas de una autoridad competente.

8. Ser responsable de la seguridad interna de su dependencia.

9. Planificar los talleres de actualizacion de los Planes Estratégicos Institucionales y los
Planes Operativos Anuales de la Armada de Republica Dominicana haciendo uso del
Plan de Valoracion y Administracion de Riesgos de la Armada.

10. Formular, evaluar, estudiar, canalizar, dirigir, coordinar y supervisar las propuestas
de desarrollo hechas por las distintas dependencias de la ARD., con la finalidad de
garantizar un mejor cumplimiento de su mision.

11. Fomentar que todas las propuestas de desarrollos permitan a nuestras dependencias
adecuar a sus respectivas organizaciones, para enfrentar las amenazas presentes y
futuras que atenten contra la seguridad nacional.

12. Coordinar la realizacion de talleres, conferencias, seminarios y demas actividades e
intercambios académicos, con la finalidad de analizar las propuestas de Planificacion
y Desarrollo naval.

13. Promover el afianzamiento de una cultura de desarrollo tendente al fortalecimiento
institucional, apegados al marco legal, principios y valores definidos por la Armada.

14. Velar porque los manuales de Organizacion y funciones, cargos y procedimientos de
las dependencias navales, asi como los de la Direccion de Planificacién y Desarrollo,
ARD., se guien por las Normas Basicas de Control Interno, asi como por el
cumplimiento de cualquier otra norma o legislacién que implique reformas
organizacionales, estructurales y funcionales para garantizar que las mismas estén
acorde con el marco legal vigente.

15. Supervisar la implementacion de todas las medidas y procesos de Planificacion y
Desarrollo, que hayan sido debidamente aprobados.

52.-INTEDENCIA DEL MATERIAL BELICO, ARD.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo
» Estructura Organizativa El personal que la integra.
* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

* Relacion de Coordinacién : Con M-2, e Intendencias de Material Bélico de



las Fuerzas Institucionales

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
INTENDENTE
Objetivo General. MATERIAL BELICO

Mantener un estricto control de las armas, municiones y pertrechos militares, mediante un
monitoreo constante, dando el mantenimiento necesario, a fin de preservar y salvaguardar
Optimamente dichas propiedades.

e Funciones Principales:

1. Asesorar al Comandante General de la ARD, sobre todo lo relacionado al material
bélico de la institucion.

2. Administrar todo el Material Bélico de la ARD, incluyendo su preservacion en
depdsito;

3. Implementar y supervisar los procedimientos de cargos, transferencias y descargos de
las propiedades de armas, de las cuentas de las organizaciones y dependencias de la
ARD, conforme a lo establecido en el sistema de contabilidad de las Fuerzas Armadas.

4. Desarrollar inspecciones semestrales de los tarjeteros relativos a las propiedades de
armas asignadas a las diferentes organizaciones y dependencias de la institucion.

5. Disponer el control correspondiente para el correcto registro, almacenaje y
conservacion de las propiedades de armas disponibles en los depositos y arsenales de
la ARD, para que se mantengan en éptimas condiciones de uso.

6. Mantener actualizado todos los tarjeteros, archivos de los formularios No.25 y la base
de datos de las propiedades de armas, que se encuentran cargadas de manera individual
o0 en las distintas organizaciones de la ARD, y otras dependencias de las FF.AA.

7. Efectuar semestralmente en la Intendencia General del Material Bélico de las FF.AA.,
el chequeo del tarjetero N0.43-ARD, y remitir a dicho organismo, por los canales
correspondientes, los dias 30-6 y 31-12 de cada afio, el formulario No.12-ARD.

8. Dar seguimiento a las propiedades de armas del personal de la ARD, que sea colocado
en situacion de retiro, a fin de actualizar su estatus en los registros de la Direccion, y
en caso de fallecimiento, recuperar las propiedades de armas que el occiso tenga
cargadas.

9. Apoyary promover el cumplimiento de las leyes, reglamentos y normativas vigentes,
asi como las politicas internas dispuestas por la Comandancia General.



53.-DIRECCION DE OPERACIONES ACUATICAS, ARD.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo

» Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

* Relacién de Dependencia : Direccion Ejecutiva

* Relacion de Coordinacion : Con M-2, e Intendencias de Material Bélico de

las Fuerzas Institucionales

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
COMANDON NAVAL DE
CAPITANIAS DE PUERTOS

ESTADO RECTOR DE
PUERTOS

Objetivo General.

Fomentar las Direccion de Operaciones Acuaticas, como ente de la Autoridad Maritima lider
en el control y vigilancia de las actividades que se realizan en el medio acuatico y la franja
costera marina, mediante una gestion moderna y eficiente al servicio de todos los usuarios,
asegurando el cumplimiento de las Leyes y los Convenios Internacionales en los espacios

acuaticos, costeros y portuarios de la Republica Dominicana.

e Funciones Principales:

1) Regular el trafico, transito maritimo y las actividades recreativas y deportivas en los
Espacios Acuéticos y la franja costera marina de la en su area de responsabilidad,;

2) Velar por la seguridad publica, por el mantenimiento del ordeny el respeto de la
constitucion, de las leyes y reglamentos en toda su area de responsabilidad.

3) Mantener relaciones cordiales con las autoridades civiles, militares y policiales en
su area de responsabilidad.



4)
5)
6)
7)
8)

9

Mantener una lista al dia del personal de la dotacion, la cual incluya nombre
completo, nimero de cédula, nimero de carnet, direccion y nimero de teléfono.
Llevar un control del personal en lo referente a permisos, traslados, licencias
médicas, licencias vacacionales, ausentes sin permiso y desertores.

No conceder permiso a mas del 33% del personal, debiendo tener siempre
disponible el 67% del mismo.

Verificar que el personal bajo su mando mantenga en todo momento una conducta
pulcra, digna de un caballero militar Naval.

Verificar que en todo momento su personal posea las propiedades militares
correspondientes.

Informar al Comando Naval de Capitanias de Puertos y Autoridad Maritima, ARD.,
y Comandante de la Zona cualquier anormalidad que observe.

10) Vigilar cualquier actividad ligada al narcotrafico, contrabando de armas o cualquier

otra actividad ilegal.

11) Ubicar y tener control de las areas de fondeo, debiendo informar inmediatamente al

Comando Naval de Capitanias de Puertos y Autoridad Maritima, ARD y al
Comandante de Zona, cualquier embarcacion que se fondee en los espacios
maritimos de su area de responsabilidad.

12) Desahogo de los puertos, fondeaderos, radas y desembarcaderos, no permitiendo

botes, ni objetos no autorizados en la franja maritima.

13) No permitir que ninguno de los tipos de embarcaciones menores (botes, jet ski,

cayucos, etc.) que representen peligro, naveguen en area destinadas a los bafiistas.

54.-DIRECCION DEL BUQUE ESCUELA “ALMIRANTE JUAN BAUTISTA
CAMBIASO” BE-01, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

Naturaleza de laUnidad De Apoyo

Estructura Organizativa El personal que la integra.
Relacién de Dependencia : Direccion Ejecutiva
Relacion de Coordinacion : Con M-3.

Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|

DIVISION DE OPERACIONES

NAVALES (M-3)

BUQUE ESCUELA (BE-01)



Objetivo General.

Capacitar, entrenar y realizar cruceros para guardiamarinas y estudiante de la

escuela de marina mercante con la finalidad de contribuir con la formacion y adiestramiento
marinero, tanto en el mar como en puerto; expandiendo nuestra cultura y costumbres en
puertos extranjeros.

e Funciones Principales:

1.

Hara adiestrar al personal bajo su mando en todas las instrucciones de dicha
unidad e incorporaran a las dotaciones en otros grupos cuando lo dispongan los
superiores.

Hara cumplir con la mayor atencién y exactitud los prestos establecidos por el
ceremonial maritimo.

Al momento de recibir el comando de una unidad, debera rendir un informe
minucioso al Comandante General de la Armada., via M-3, exponiendo las
deficiencias encontradas y Informara al Comandante General de la Armada, via
M-3, inmediatamente ocurra un accidente de cualquier tipo en su unidad,
enviando un reporte de lo ocurrido.

El comandante de un buque pasard semanalmente inspeccion a todos los
departamentos de la unidad, asi como a la tripulacion.

El Comandante de un buque procedera a avisar inmediatamente al Comandante
General de la Armada de Republica Dominicana, via M-3 cuando en el barco bajo
su mando ocurra algun accidente a miembros de su tripulacién, fuego, colision,
varaduras, rupturas de piezas en el departamento de maquinas o calderas,
enviando un reporte en el cual establecera las debidas responsabilidades.

En caso de pérdida del bugue el Comandante hara todo lo posible por permanecer
en €l con oficiales y tripulantes hasta el Gltimo momento, tratando de salvar las
mayores cantidades posibles de propiedades del Estado. Todos los esfuerzos
seran hechos para recuperar el diario de navegacién y los documentos
importantes.

55.-DIRECCION DE SERVICIOS HIDROGRAFICOS Y OCEANOGRAFICOS,

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo
» Estructura Organizativa El personal que la integra.
* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

* Relacion de Coordinacién : Con M-3.



e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
COMANDON NAVAL DE
CAPITANIAS DE PUERTOS

SERVICIOS
HIDROGRAFICOS

Objetivo General.

Brindar seguridad a la navegacion maritima nacional, a través de servicios
de cartografia nautica adecuada, estudios de mareas y corrientes, difusion de
informacion de seguridad maritima, asi como investigacibn oceanografica y de

geologia y geofisica marina, entre otros aspectos relacionados con el mar.

e Funciones Principales:

a) Ordenar y supervisar la realizacién de levantamientos hidrograficos, asi como
estudios del relieve submarino en nuestros espacios maritimos, costas. Lagos, rios,
presas y otros.

b) Disponer y supervisar estudios sistematicos de aquellos fendmenos fisicos que
afectan a la navegacion, entre los cuales se citan: las mareas, corrientes,
temperatura, propagacion acustica y electromagnética en las aguas, entre otros.

c) Coordinar con el Instituto Cartografico Militar la elaboracién de Cartas Nauticas,
tanto en el formato papel como electrénicas, (ENC) asi como el Catalogo Cartas
Nauticas.

d) Producir y mantener las publicaciones y Cartas Nauticas actualizadas de Republica
Dominicana, asi como de otros lugares de interés para los navegantes.

e) Coordinar con la Oficina Nacional de Meteorologia sobres los aspectos
meteoroldgicos en el mar.



f) Difundir mediante publicaciones periodicas (avisos a los navegantes) sobre los
peligros y cambios surgidos en los espacios, maritimos dominicanos, para su
posterior actualizacion de las cartas y publicaciones nauticas.

g) Establecer las especificaciones y caracteristicas de los instrumentos a utilizarse en
los levantamientos tanto en el mar como en la tierra.

h) Desarrollar los trabajos hidrograficos, oceanograficos y geograficos de gran
importancia para la Armada, ademas de la exploracion e Investigacion
oceanogréafica considerada de interés para Republica Dominicana.

56.-DIRECCION DE LA REVISTA “OLEAJE”, ARD.

» Naturaleza de laUnidad : De Apoyo

» Estructura Organizativa El personal que la integra.
* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

* Relacion de Coordinacion : Con M-5.

¢ Organigrama

COMANDANTE
GENERAL
|
INSPPECTOR GENERAL

DIRECTOR DE LA REVISTA

Objetivo General.

Formular, Administrar, evaluar los planes, programas y proyectos de la Comandancia General
de la Armada, para el cumplimiento de los controles internos y externos en las actividades relacionadas
a la gestion de los mismos en el ambito de Asuntos de Revista de la Armada de Republica Dominicana.

e Funciones Principales:



1. Asesorar al Comandante General en Asuntos de la Revista OLEAJE, ARD.

2. Planificacion de la Revista y desarrollo de la misma.

3. Coordinar con las deméas dependencias los asuntos relativos a la Revista.

57.-DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, INTENDENCIA GENERAL, ARD.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo

» Estructura Organizativa  : El personal que la integra.

* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

* Relacién de Coordinacion : Con todas las dependencias.

e Organigrama

COMANDANTE
GENERAL

|
INTENDENTE GENERAL

DIRECTOR DE AUDITORIA
INTERNA

Objetivo General.

Facilitar la informacidn financiera oportuna y confiable, capaz de servir de base al Intendente
General, para la toma de decisiones y Lograr que cada seccidén dependiente realice sus operaciones en
el momento indicado, cumpliendo con las normas legales de Auditoria establecidas.

e Funciones Principales:

1. Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, circulares de la Contraloria General de
la Republica y las disposiciones del estamento superior de las fuerzas armadas.

2. Supervisar las operaciones de todas las secciones que dependen de la Direccién de
Auditoria Interna.



3. Asesorar al Intendente General en todas las operaciones contables y financiero que
realice la institucion.

4. Asegurarse de que todos los documentos tales como: ordenes de compras, orden de
servicios, libramientos, cheques, solicitudes de compromiso, entre otros, cumplan con
los procedimientos establecidos y los controles internos que amerita el cumplimiento
de la ley 10-07 sobre control interno.

58.-DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA INTENDENCIA GENERAL, ARD.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo

* Estructura Organizativa El personal que la integra.

* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

» Relacién de Coordinacion : Con todas las dependencias.

e Organigrama
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59.- SUBDIRECCION LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ARD.

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo
» Estructura Organizativa El personal que la integra.
* Relacion de Dependencia : Direccion Ejecutiva

Relacion de Coordinacion : Con todas las dependencias.



e Organigrama
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GENERAL
|

SUBDIRECION DE LIBRE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA

Asistente Oficina de Libre Acceso a la
Informacién PUblica (OAl)

Encargado de
Tecnologia Oficina de
Libre Acceso a la
Informacidn Plblica
(OAl),

OBJETIVOS

a) Generales: Poner a  disposicion de la ciudadania las informaciones completas, veraces,
adecuadas y oportunas de los recursos y gastos aprobados, su evolucion y estado de ejecucion, asi como de los
proyectos, programas, nomina, estadisticas y datos generales y especificos de las actividades legalmente
presupuestadas por esta institucion.

Aucxiliar en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso, orientar a los solicitantes
respecto de otros organismos, instituciones o entidades que pudieran tener la informacion que solicitan.

b) Especificos: Establecer un sistema organizado, sintetizado y actualizado de las funciones de la OAI de
la Armada de Republica Dominicana, para facilitar y simplificar la tramitacion de las informaciones solicitadas
por cualquier persona amparada por la Ley 200-04.

1.5. META

La Oficina de Acceso a la Informacion Publica de la Armada de Republica Dominicana, se propone tener
debidamente registrada y publicada en la pagina web, en su portal de transparencia, todas las informaciones
institucionales que le ordena la ley antes indicada, asi como también lograr el cumplimiento de la Matriz de
Responsabilidad Organizacional establecida como instrumento de transparencia activa en esta Institucion.



2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La Oficina esta o debera estar estructurada de la siguiente forma:

a) El Responsable de la Oficina de Acceso a la Informacion (RAI), como encargado (a) de la Oficina:
planifica, dirige, supervisa e informa a la DIGEIG, todas las actividades desarrolladas, asi como los servicios
prestados a los ciudadanos.

b) Técnico de servicios a ciudadanos y tramitacion de solicitudes de informacion: recibe y tramita las
solicitudes depositadas por escrito, y a la vez entrega las informaciones solicitadas.

C) Técnico(a) de servicios por portales webs: dan servicios a los ciudadanos(as) a traves de las paginas de
Internet, destinadas para tales fines, en las cuales reciben las solicitudes de los ciudadanos via el SAIP, la linea
311, correo electronicos y dan respuestas a las mismas en el periodo que la ley establece.

d) Técnico(a) actualizacion de Pagina Web: recopila, organiza y publica todas las informaciones sefialadas
en la Matriz de Responsabilidad Organizacional, conforme a la resolucion No. 1/2018 de la DIGEIG, asi como
en cumplimiento de la Ley No0.200-04, en la seccion de Transparencia del Portal de la Armada de Republica
Dominicana.

e) Técnico dL Datos Abiertos: crea, modifica y actualiza los conjuntos de datos y los recursos de los
mismos en el Portal de Datos Abiertos del Estado. Asi mismo mantiene disponible y actualizados para todos y
quien lo desee, los datos en formatos abiertos en la periodicidad establecida publicados en la seccidn destinada
para ese fin del portal de transparencia institucional, para que puedan ser reutilizados o publicados segun sus
necesidades sin restriccion alguna de derechos de autor, patentes u otros mecanismos de control.

Objetivo General.

Registrar, procesar e informar, todas las operaciones contables de la Comandancia
General, Armada de Republica Dominicana.



Funciones Principales:

Registrar contablemente todas las operaciones financieras que se desarrollan en la
Comandancia General, ARD.

Elaborar reportes, semanales, mensuales, trimestrales, semestrales y anuales que
muestren el comportamiento financiero de la institucion.

Supervisar la oportuna preparacion de las conciliaciones bancarias.
Control de los registros de cuentas por cobrar.

Control de los registros de cuentas por pagar.

Establecer y operar las medidas necesarias para garantizar que el sistema de contabilidad
de la institucion este disefiado para que su operacion facilite la fiscalizacion de los activos,
pasivos, ingresos, costos, gastos, avance en la ejecucion de programas y en general de manera
que permitan medir la eficacia y eficiencia del gasto publico federal.

Realizar las acciones necesarias para garantizar que el sistema contable de la ARD, asi
como las modificaciones que se generen por motivos de su actualizacion, cuenten con las

autorizaciones legales para su funcionamiento y operacion.

Llevar a cabo la contabilidad de la ARD., acorde con los términos que establecen las
Normas y Leyes vigentes en la Republica Dominicana.

Emitir por escrito las principales politicas contables necesarias para asegurar que las

cuentas se operen bajo bases eficientes y consistentes, asi como para la clara definiciony

Mantener actualizado el catalogo de cuentas y guia contabilizadora, de manera que éstos
satisfagan las necesidades institucionales y fiscalizadoras de informacion relativa a los activos,
pasivos, ingresos costos, gastos y avance en la ejecucion de programas, recabando para el efecto,
las autorizaciones suficientes de las autoridades competentes.

Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias de cheques y de inversion,
realizando conciliaciones mensuales contra los saldos reportados en los estados de cuenta
bancarios y por el Departamento de Tesoreria y Caja, para garantizar la exactitud en el registro
de fondos, y apoyando a una correcta toma de decisiones.

60.-DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA INTENDENCIA GENERAL, ARD

* Naturaleza de laUnidad : De Apoyo
» Estructura Organizativa  : El personal que la integra.
* Relacién de Dependencia : Direccion Ejecutiva

* Relacion de Coordinacion : Con todas las dependencias.
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Objetivo General.

Facilitar la informacion financiera oportuna y confiable, capaz de servir de base al Intendente
General, para la toma de decisiones y Lograr que cada seccion dependiente realice sus operaciones en
el momento indicado, cumpliendo con las normas legales de Auditoria establecidas.

Funciones Principales:

3. Cumplir y hacer cumplir las leyes, decretos, circulares de la Contraloria General de
la Republica y las disposiciones del estamento superior de las fuerzas armadas.

4. Supervisar las operaciones de todas las secciones que dependen de la Direccion de
Auditoria Interna.

3. Asesorar al Intendente General en todas las operaciones contables y financiero que
realice la institucion.

4. Asegurarse de que todos los documentos tales como: ordenes de compras, orden de
servicios, libramientos, cheques, solicitudes de compromiso, entre otros, cumplan con
los procedimientos establecidos y los controles internos que amerita el cumplimiento
de la ley 10-07 sobre control interno.
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UNIDADES CONSULTIVAS O ASESORAS

DIRECCION OPERACIONAL DE LA COMANDANCIA GENERAL, ARD.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA COMANDANCIA GENERAL, ARD:
DIRECCION OPERACIONAL DE LA SUBCOMANDANCIA GENERAL, ARD.
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA INSPECTORIA GENERAL, ARD.
INTENDENCIA GENERAL

DIRECCION DEL DEPARTAMENTO JURIDICO:

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS

DIVISION DE PERSONAL Y ORDEN (M-1), ARD.

DIVISION DE INTELIGENCIA NAVAL (M-2), ARD.

DIVISION DE OPERACIONES NAVALES (M-3), ARD.

DIRECCION GENERAL DE LOGISTICA (M-4), ARD.

DIRECTOR DE RELACIONES PUBLICAS (M-5), ARD-

DIRECTOR DE LA DIVISION DE COMUNICACIONES NAVALES (M-6).
COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL CENTRAL.
COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL NORTE.

. COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL SUR.
. COMANDANTES DEL COMANDO NAVAL ESTE.

UNIDADES AUXILIARES O DE APOYO

COMANDO NAVAL DE ENTRENAMIENTO, MANTENIMIENTO Y ABASTECIMIENTO DE LA FLOTA.
COMANDO NAVAL DE EDUCACION Y ENTRENAMIENTO, ARD.

COMANDO NAVAL DE CAPITANIA DE PUERTOS Y AUTORIDAD MARITIMA.

COMANDO NAVAL DE INFANTERIA DE MARINA (CONAIM), ARD.

COMANDANCIA DE LA BASE NAVAL “27 DE FEBRERO”, ARD.

COMANDANTE DE LA BASE NAVAL “LAS CALDERAS”, A.R.D.



COMANDANTE DE LA BASE NAVAL “BOCA CHICA”, A.R.D.
ASTILLEROS NAVALES DOMINICANOS:
DIRECCION GENERAL DE DRAGAS, PRESAS Y BALIZAMIENTO, ARD.

. DIRECCION NACIONAL DE PESCA, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

. DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES Y REPARACIONES NAVALES, ARD.

. DIRECCION GENERAL DEL CUERPO MEDICO Y SANIDAD NAVAL, ARD.

. DIRECCION DE ESTADISTICA Y ANALISIS DE PERSONAL, ARD.

. PARROQUIA NUESTRA SENORA DEL AMPARO, ARD.

. DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), ARD.

. DIRECCION DE ASUNTOS INTERNOS, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

. DIRECCION DE INGENIERIA, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

. DIRECCION DE TRANSPORTACION, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA

. DIRECCION DE ORGANIZACION Y DOCTRINA, ARD.

. DIRECCION DE DEPORTES, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA

. DIRECCION DE LA BANDA DE MUSICA “TENIENTE DE NAVIO BIENVENIDO A. BUSTAMANTE”, ARD.
. DIRECCION DE LA ACADEMIA NAVAL “VICEALMIRANTE CESAR DE WINDT LAVANDIER”, ARD.

. DIRECCION DE LA ESCUELA DE GRADUADOS DE COMANDO Y ESTADO MAYOR NAVAL (EGCEMN), ARD.
. DIRECCION DEL CENTRO DE CAPACITACION TECNICA (CCT), ARD.

. DIRECCION DEL CENTRO DE ENSENANZA NAVAL “LAS CALDERAS”, ARD.

. DIRECCION DE LA ESCUELA DE INFANTERIA DE MARINA, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.
. DIRECCION DE LA ESCUELA DE MARINA MERCANTE, ARMADA DE  REPUBLICA DOMINICANA.
. DIRECCION DE GENTE DE MAR, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

. DIRECCION DE INSPECTORES POR EL ESTADO RECTOR DE PUERTOS, ARD.

. DIRECCION DE LA UNIDAD DE SALVAMENTO Y RESCATE, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.
. DIRECCION DE ELECTRICIDAD, ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA.

. DIRECCION PARA ASUNTOS DE GENERO DEL CUERPO FEMENINO, ARD.

. DIRECCION DE ACCION CiVICA Y BIENESTAR DEL MARINO, ARD.

. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DE LA ARD.

. INTEDENCIA DEL MATERIAL BELICO, ARD.

. DIRECCION DE OPERACIONES ACUATICAS, ARD.

. DIRECCION DEL BUQUE ESCUELA “ALMIRANTE JUAN BAUTISTA CAMBIASO” BE-01, ARD

. DIRECCION DE SERVICIOS HIDROGRAFICOS Y OCEANOGRAFICOS,

. DIRECCION DE LA REVISTA “OLEAJE”, ARD.

. DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA, INTENDENCIA GENERAL, ARD.

. DIRECCION DE CONTABILIDAD DE LA INTENDENCIA GENERAL, ARD.

. DIRECCION DE PRESUPUESTO DE LA INTENDENCIA GENERAL, ARD.

. SUBDIRECCION DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, ARD.



