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INSTRUCCION

El Plan Operativo Anual (POA) de la Armada de Republica Dominicana, (ARD), es
un instfrumento de planificacidon operativa a ejecutarse a corto plazo durante un
periodo de tiempo de un ano. Los productos definidos en el POA se derivan del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la ARD, el cual ha sido elaborado
siguiendo los lineamientos de la ley 1-12, Estrategia Nacional de Desarrollo 2030 y
del Programa de Gobierno del Senor presidente Constitucional de la Republica
Dominicana, Luis Adolfo Abinader Corona.

Este POA constituye una herramienta vital para garantizar que la orientacion de los
recursos presupuestarios, sirvan para apoyar la consecucion de los productos
estratégicos delimitados en el PEI 2021- 2024 de la ARD. Estos productos se
construyeron con la finalidad de seguir fortaleciendo el proceso de reforma,
modernizacion y fransformacion de la Armada, a los fines de que podamos
desarrollar un proceso de mejora en los resultados propuestos.

Esta planificacion se realiza mediante una gestion administrativa y operacional
basada en la eficiencia y enfocada al cumplimiento de nuestras dreas misionales,
con miras a entregar los servicios de seguridad y defensa que amerita el Estado
dominicano, acorde con un proceso que, alineado con un diagndstico
institucional, nos plantea un esquema de planificacion que foma en consideracion
los riesgos y amenazas que atentan contra la nacion dominicana.

Para la formulacion de este Plan Operativo Anual POA 2024 de la ARD, hemos
alineado ejes estratégicos, objetivos estratégicos, resultados y productos con el
presupuesto disponibles, para asi desarrollar metas alcanzables y medibles en el
marco de nuestra estructura programdatica.

Para la formulacion de este documento, hemos analizado los Productos
Estratégicos, tanto intermedios como terminales, que se desprenden de los
Resultados Estratégicos del PEI 2021-2024 ARD, los cuales estan identificados de
acuerdo a una referencia numérica, que vincula cada producto con el eje
correspondiente y permite tener su ubicacidén exacta dentro del Plan Estratégico
Institucional 2021-2024.
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El Primer Eje Estratégico del PEl, estd dedicado al Fortalecimiento
Instifucional de la Defensa Nacional, a través de la integracion de
capacidades de la Armada para ser mds eficiente en el cumplimiento de
nuestra mision constitucional.

El Segundo Eje, fue disenado para mejorar la calidad de vida de los
miembros de la Armada, por medio de acciones que apoyen el
mejoramiento del sistema de confrol sanitario de los miembros de la
Armada, de un aumento de sus ingresos salariales, oportunidades de
adquirir sus viviendas, entfre ofras acciones destinadas a incrementar el
bienestar del soldado y sus familiares.

Asimismo, el Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interna,
para el apoyo a la Autoridad Civil, Busca la organizacion, preparacion y
articulacion de unidades y dependencias para incrementar nuestro nivel
de eficacia en apoyo al Sistema de Gestion y Mitigacion de Riesgos, a las
instituciones de seguridad publica y de combate al crimen transnacional y
la delincuencia organizada, estdn contenidas en el Tercer Eje.

El Cuarto Eje Estratégico del PEIl, estd relacionado al apoyo al Desarrollo
Social y Econdmico del Pais, uso de las capacidades militares de la
Armada con el propdsito de dar soporté, las politicas publicas definidas por
el gobierno, concernientes a los dmbitos sociales y econdmicos, que
impactan positivamente la Seguridad Nacional y la Defensa de la Nacion.

Por Ultimo, tenemos el Quinto Eje, el cual estd dirigido a la Gestion
Institucional, apoyo administrativo y Desarrollo Proyectivo, con el objetivo
de la implementacion de los procesos de tfransformacion y modernizacion
permanente del sector de defensa a través de la mejora de la gestion
administrativa y financiera, de la educacion, del bienestar y la moral del
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personal, de los procesos juridicos, la planificacion estratégica y en la
administracion presupuestaria de la Armada.

MARCO ESTRATEGICO

Mision
Defender y proteger los intereses maritimos del Estado Dominicano, a
través del empleo efectivo del poder naval y el ejercicio de autoridad
maritima, a fin de salvaguardar la independencia y soberania de la Nacion,

la integridad de los espacios geogrdficos, la constitucion y las instituciones

de la Republica.

Vision
La Armada de Republica Dominicana es una institucion eficiente y
transparente, conformada por recursos humanos altamente motivados,
entrenados y calificados en las artes y ciencias navales, dotada de los

medios idéneos para garantizar la seguridad y defensa de la Nacidon y sus

intereses maritimos, en beneficio de las futuras generaciones.
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PRINCIPIOS

Patriotismo: Establece el compromiso ciudadano y fomenta el respeto que
debemos a la nacién y sus simbolos. Es la vinculacion moral y espiritual del
militar con respecto a la Patria, implicando un constante sentimiento de

defensa y preservacion de ésta por cada uno de sus ciudadanos.

No Deliberantes: Establecido constitucionalmente, implica que el militar se
mantiene ajeno al debate politico-partidista y en virtud de ello, apegado al

cumplimiento del ordenamiento constitucional vigente.

Legitimidad: Es un atributo derivado del respeto a las instituciones y
observancia de la ley, que garantiza el mantenimiento de la confianza que
deposita la ciudadania en quienes cumplen la mision de salvaguardar los
intereses nacionales de la Patria. Se logra a partir del desempeno del militar

en el marco de una institucionalidad respetuosa.

Respeto a la Jerarquia: Es el respeto al orden jerdrquico vy la subordinacion
al superior, basado en la lealtad y confianza mutua entre superiores y
subalternos, lo cual debe lograrse con la aceptacion consciente de los

deberes y ejercicio de los derechos.

Obediencia: Es una actitud consciente y voluntaria que demanda la
subordinacion a un estamento superior establecido conforme a los

preceptos, leyes, reglamentos y organizacion de las Fuerzas Armadas.

Efectividad: Deriva de Ila capacidad de cumplir las misiones
encomendadas, alcanzando el objetivo propuesto. La efectividad conlleva
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un alto grado de adiestramiento e instruccion de la fuerza en todos los
niveles, logrando mediante la sinergia del accionar conjunto, alcanzar los

resultados esperados en cada tarea o mision.

1. Eficiencia: Se refiere a la correcta administracion de los recursos
humanos y materiales, la adecuada operacion del equipo y el
desarrollo de una adecuada capacidad de andlisis e investigacion.
Conlleva la capacidad y disposicion para obtener un mdximo de
rendimiento con un minimo de recursos, alcanzando efectivamente

los resultados esperados en el desempeno de una tarea.

2. Espiritu de Cuerpo: Conciencia y sentido de pertenencia a las FF.AA.,
que propicia y promueve a la solidaridad, cooperacion, fortaleza,
unidad, buena imagen y coercion entre sus miembros hacia fines y

objetivos institucionales.

3. Respeto alos Derechos Humanos: Actuar tanto al interior como al exterior de la
institucion, guiados por el marco establecido por las normas universales del Derecho

Internacional Humanitario.

4. Unidad de Accién: Actuar bajo un mando unificado y de manera
conjunta en la consolidaciéon y sostenibilidad de los objetivos

institucionales y de cardcter nacional.

5. Cardcter Preventivo de la Accién Militar: Planificar el empleo de la fuerza

con un cardcter proactivo y preventivo, anticipdndose a las
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amenazas y riesgos que atentan contra la seguridad y defensa

nacional.

6. Enfoque de Género: Las Fuerzas Armadas asumen plenamente el
enfoque de género, de conformidad a la Consfitucion de la
Republica y las leyes.

VALORES

Lealtad: Es el sentimiento manifiesto de adhesion y respeto que tiene
un militar hacia la Patria, la sociedad, la institucion, sus superiores, sus
iguales y subalternos, con apego a las normas legales y principios

morales.

Disciplina: Cumplir las normas establecidas y reconocer la autoridad
es la disposicion personal hacia el autocontrol, el orden vy la
obediencia ala que el militar orienta su conducta por conviccion y/o

sobre la base de un entrenamiento.

Honor: Virtud que caracteriza a la persona y que la hace consistente
con la esencia de su ser y con los principios que ha prometido
defender, respetar y acatar. El honor constituye una virtud de tal
naturaleza que conduce espontdneamente al militar a estar dispuesto
a rendir la vida si fuera necesario, pero no su honra. El honor significa

estar en condiciones de demostrar exactitud en la comprension de lo
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que es correcto, estableciendo una clara frontera entre el bien y el
mal y haciendo que, con nuestras actuaciones, la sociedad se
enorgullezca de nuestras acciones y de nuestra reputacion. Vivir
apegado a los principios y valores de las Fuerzas Armadas es la mejor

forma y una guia inequivoca de lo que es una vida honorable.

e Valor: Es el gue da un hombre el valor de sus convicciones y que lleva
admitir sus errores una vez convencido de que estd equivocado.

e Deber: No es mds que cumplir con las obligaciones basados
Unicamente en el sentimiento interior de hacer lo correcto desde el
punto de vista ético, moral y profesional. El deber empieza con todo
lo que se espera de la persona segun las leyes, reglamentos y érdenes
vigentes. Se traduce en hacer lo necesario antes de que sea
ordenado. Establece la intensidad del compromiso personal con el
qguehacer institucional, y sitUa al individuo en condiciones de enfrentar

los diferentes desafios y situaciones que conlleva el servicio militar.

e Responsabilidad: Asumir y aceptar las consecuencias de nuestros
actos libres y conscientes. Un elemento indispensable dentro de la
responsabilidad es cumplir con el deber o una obligaciéon, ya sea
moral o incluso legal, con la cual se ha comprometido. Cuando somos
responsables producimos un efecto directo en ofro concepto, la
confianza. Confiamos en aquellas personas que son responsables.
Ponemos nuestra fe y lealtad en aquellos que de manera estable

cumplen lo que han prometido.
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Respeto: Es el comportamiento orientado a valorar, estimar y guardar
la consideracion debida a la dignidad humana. El respeto significa
reconocer y apreciar la dignidad y el valor caracteristico de toda
persona. Este valor hace énfasis continuo en que nuestros soldados
son el recurso mas preciado. Tratar a los demds con deferencia y
consideracion y reconocer sus creencias, tradiciones, costumbres y
derechos. Profesamos el respeto a los Derechos Humanos, asi como
al entorno y al medio ambiente. Respetamos las diferencias, somos
tolerantes ante la diversidad denfro del marco de nuestros principios
y valores y procuramos mantener el dnimo conciliatorio en todas

nuestras relaciones.

Honestidad: Es aquella cualidad por la que la persona elige actuar
siempre con base en la verdad y en la justicia. Actuar con rectitud,
sinceridad, fransparencia y legalidad. Ser rectos, honrados y veraces
en todos nuestros actos. Comportarse con integridad, cardcter y
respeto alas leyes. La honestidad no consiste sélo en franqueza, sino
en asumir que la verdad es sélo una y que no depende de personas
O consensos sino de lo que el mundo real nos presenta como
innegable e imprescindible de reconocer. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demds. Refleja el recto proceder del

individuo.

Profesionalidad: La nacion confia en nosotros porque somos
responsables en el desarrollo de nuestra actividad y porque contamos

con un recurso humano calificado. Asumimos con empeno,
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dedicacién y seriedad nuestros compromisos, respetando las normas
y leyes establecidas. Fomentamos la formacién personal de los
miemlbros de la institucion, con una actitud constructiva motivada por
la vocacidon de servicio, en correspondencia con las tendencias
modernas de la ciencia y la fecnologia, para elevar la capacidad de
respuesta a las demandas y necesidades del Estado en el campo
militar. El profesionalismo tiene su expresion prdctica en la actuacion
militar digna, consciente, firme, decidida, serena y ponderada, con
apego estricto alos principios establecidos en la Constitucion, las leyes

y reglamentos.

e Servicio Desinteresado: Es anteponer el bienestar de la nacion, de las
Fuerzas Armadas y de los subordinados al bienestar propio. Servir a la
nacion para los fines que la Constitucion y las leyes nos han confiado.

El militar mantiene una actitud permanente de disposicion al servicio.

e Solidaridad: Responder con acciones humanitarias ante situaciones
que pongan en peligro la vida, paz, el orden y la seguridad nacional,
fomentando la cooperacidén ciudadana. Somos solidarios con la
sociedad en la que vivimos. Sostenemos la democracia, y apoyamos
el desarrollo social y la conservacion del medio ambiente, trabajando

por un pais mejor.
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Integridad: Honestidad, fransparencia, compostura y decencia en el
trabajo. Comportamiento acorde con la ley y las normas sociales,
actitud ejemplar en todos los aspectos de la vida, que fortalezcan el
honor de la institucion y de sus miembros ante la sociedad. Las Fuerzas
Armadas de la nacion, esperan de sus hombres en servicio no solo una
indudable pericia en el manejo de las tacticas y los sistemas de armas,

sino que sean hombres de incuestionable integridad.

Este valor estd infimamente relacionado con la honestidad y la
rectifud en el obrar. Las Fuerzas Armadas requieren para el servicio de
hombres que actlien de acuerdo con las normas morales
establecidas no solo en las Fuerzas Armadas sino en todo su entorno

social.

Superacion Personal: Es la buUsqueda continua del mejoramiento
integral en el plano individual para contribuir con el desarrollo de la
institucion militar. La superacion personal nace de la intima conviccion
del individuo de formularse metas de desarrollo que le permita
convertirse en un recurso humano apto y competente, que vaya en
consonancia con los niveles de listeza, capacidad, preparacion y

conocimiento que le demanda el medio en que se desenvuelve.
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OBIJETIVO DEL POA 2024 ARD

Promover una planificacion, alineada con el presupuesto anual de la
Armada, que desarrolle las condiciones para impulsar el cumplimiento
de los Ejes Estratégicos, objetivos y resultados establecidos en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) 2021-2024 de la Armada de Republica

Dominicana.

ALCANCE:

Este instrumento de planificacién tiene un alcance temporal de un (1)
ano y abarca todos los productos estratégicos que estan definidos en
el PEl 2021-2024 para la unidad ejecutora de la ARD, tanto los
infermedios como los tferminales, que estdn concebidos para lograrse

en el ano 2024.

MARCO NORMATIVO

Ley Sustantiva:
Constitucion Politica de la Republica Dominicana del 15 de junio del

2015.

Leyes Adjetivas:
a. Ley No. 3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas.

i) Ley No. 3675-53, que modifica Articulos No. 32 y 33 de la Ley
No. 300351, sobre de Policia de Puertos y Costas. i) Ley No.
4038-55, que modifica el Articulo No. 31 de la Ley 3003 del

ano 1951, sobre Policia de Puertos y Costas. iii) Ley No. 4313-
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Vi)

viii)

Xi)

xiii)

55, que agrega un pdrrafo al Articulo No. 108 de la Ley 3003-
51, sobre Policia de Puertos y Costas. iv) Ley No. 4739-57, que
agrega un apartado (g) al Articulo 58 de la Ley 3003-51,

sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 4760-57, que agrega un Artficulo, 134 bits, a la Ley

sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 4796-58, que agrega un Articulo 85 bits, a la Ley No.
3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas. vii) Ley No. 4989-
58, que modifica el Articulo 22 de la Ley No. 3003-51, sobre

Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 5021-58, que modifica el Articulo 131 de la Ley 3003-
51 del 12 de julio del 1951, sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 5173-59, que modifica el Articulo No. 67 de la Ley
3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley No. 5237-57, que deroga la Ley 4796-58, que agrega el

Articulo 85 bits a la Ley sobre Policia de Puertos y Costas.

Ley 5381-60, que infroduce modificaciones en la Ley 3003-51
sobre Policia de Puertos y Costas. xii) Ley No. 5618-61, que
reforma el Articulo No. 57 de la Ley No. 3003-51, sobre Policia

de Puertos y Costas.

Ley No. 5899-62, que agrega un pdarrafo IV al Articulo No. 57
de la Ley No. 3003-51, sobre Policia de Puertos y Costas.
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xiv)  Ley No. 597-70, que modifica el Art. No. 88 de |la Ley No. 3003-

51, sobre Policias de Puertos y Costas.

b. Ley No. 3538, del 24 de abril de 1953, que prohibe el abandono de

barcos en las aguas territoriales y en las vias fluviales del pais.

c. Ley No. 305, del 23 de mayo de 1968, que modifica el articulo 49 de la
Ley No. 1474, sobre Vias de Comunicacion, de fecha 22 de febrero de
1938.

d. Ley No. 366, del 14 de octubre de 1968, que regula el acceso y
permanencia de los buques de guerra y aviones militares y navales a

puertos y aguas territoriales dominicanas en tiempo de paz.

e. Ley No. 344-98, de 14 de agosto de 1998, que establece sanciones a
las personas que se dediquen a planear, patrocinar, financiar y
realizar viajes o fraslados para el ingreso o salida ilegal de personas,
desde o hacia territorio nacional, sean costas nacionales o

extranjeras.

f. Ley No. 137-03, de 7 de agosto del 2003, sobre Trdfico llicito de

Migrantes y Trata de Personas.
g. Ley No. 200-04, General de Libre Acceso a la Informacién Publica.

h. Ley No. 340-06, del 18 de agosto de 2006, sobre Compras y

Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones.

i. Ley No. 66-07, del 22 de mayo de 2007, que declara la Republica

Dominicana como Estado Archipieldgico.
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j. LeyNo. 426-07, del 17 de diciembre de 2007, que Sanciona la Practica

de Polizén en la Republica Dominicana.

k. Ley No. 1-12, del 25 de enero de 2012, que establece la Estrategia

Nacional de Desarrollo 2030.

l. Ley No. 139-13, Orgdnica de las Fuerzas Armadas, del 13 de
septiembre del 2013, G.O. No. 10728.
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EJE ESTRATEGICO I
Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional




Objetivo

Estratégico:

OE1. Potencidlizar las capacidades de la Armada de la
RepuUblica Dominicana a los fines de desarrollar un
Sistema Integrado de Control Fronterizo.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Incrementadas las capacidades de respuesta operativa
de la ARD, para abordar y enfrentar los riesgos y

1.OET1-RT s
amenazas en la frontera maritima.
Reacondicionar y someter a las normas a todo el sistema
1.OE1-R2 eléctrico de las dependencias de la Armada
Dominicana en todo el pais.
Adecuacion de las instalaciones terrestres. Acorde a los
1.0OET-R3 requerimientos y necesidades actuales para un optimo
desempeno de los miembros
1 OE1-R4 Proyecto de equipamiento y modernizacion las
' comunicaciones navales de la ARD.
Objetivo OE4. Desarrollar un sistema logistico que garantice el

Estratégico:

sostenimiento eficiente de la ARD. en la consecucion de
la Defensa Nacional.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.0OE4-R1

Fortalecidas las capacidades de sostenimiento de la
ARD.

Objetivo

Estratégico:

OE5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas
Armadas una cultura de defensa, de respeto a los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

1.OE5-R1

Fomentada la cultura de defensa y respeto a los
Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario
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Desarrolladas las actividades que incrementen el
conocimiento de la poblacion sobre las acciones

1.OE5-R2 s .
historicas realizadas por la Armada para la defensa de |la
nacion dominicana.
Fortalecido el control de las armas de fuego, explosivos,
1.0OE5-R3 : "
sustancias nucleares y pertrechos militares.
Objetivo OE?7 Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con

Estratégico:

otras fuerzas militares, paises y organismos internacionales

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Incrementadas las capacidades de la Armada, en

1.0E7-R1 Operaciones de Mantenimiento de Paz y Ayuda Humanitaria
ol e,fn./o . OE9. Fortalecer el Sub-Sistema de Inteligencia Naval de la
Estratégico:
ARD
RESULTADOS ESTRATEGICOS
1.0OE9-R1. Potencializada la inteligencia naval.
Objetivo OE10. Mejorar el nivel de listeza operacional de la ARD
Estratégico:
RESULTADOS ESTRATEGICOS
1.0E10-R1 Mejorada la listeza operacional de la ARD.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre y maritimo.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Incrementad
as las
capacidade
sde
respuesta
operativa de
la ARD, para
abordary
enfrentar los
riesgos y
amenazas en
la frontera
maritima.

1.0
El-
R1

Objetivo Estratégico PEI:

OE1. Potencializar las capacidades de la Armada de la RepuUblica Dominicana a los fines de desarrollar un Sistema
Integrado de Control Fronterizo.

Cantidad de Patrullas . Division de Planificacion y
Logistic . Falta de : -
patrullas terrestre terrestres de . Operacion | Informe sobre - coordinacion
. . L - a Ene- dic. logistica y
de vigilancia y 49,000 vigilancia y . . es Navales patrullas con las
- . disponi 2024 . presupue .
seguridad seguridad ble (M-3), realizadas sto Dependencias
realizadas realizadas ) 610.394.67 ARD. ) involucradas
Cantidad de Patrullas Logistic Division .de Falta de Plonlfpocp@ Y
" . . Operacion | Informe sobre -~ coordinacion
patrullas realizadas realizadas en las a Ene- dic. logistica y
17,000 . . es Navales paftrullas con las
en las fronteras fronteras disponi 2024 . presupue .
o i (M-3), realizadas Dependencias
maritimas maritimas ble. sto. .
ARD. involucradas
Canfidad de Hombres
hombres adicionados ala Division de Planificaciéon
adicionados ala fuerza actual de | Logistic Falta de -aclony
. . Personal y - - coordinacion
fuerza actual de las las unidades de a Ene- dic. Formularios 49 | logisticay
. 726 . . 250,000,00 Orden, con las
unidades de la la ARD disponi 2024 ARD. presupue .
it ~ ARD. (M- Dependencias
ARD empenadas empenadas en ble. sto. .
1), involucradas
en la frontera la frontera
maritima. maritima
Unidades navales Equipamiento
empenadas en la de las unidades R Documentos o -
. - Division de Planificacion y
frontera maritima, navales Logistic . que avalen los Falta de . -
equipadas empenadas en a Ene- dic Operacion cargos de los logistica coordinacion
avie 100% P . . 247,000.00 : es Navales 90 9 Y con las
conforme ala la frontera disponi 2024 equipos y presupue .
o , (M-3), A4 Dependencias
Tabla de maritima segun ble. visualizaciéon sto. .
AR ARD. - involucradas
Organizacion y la TOE de la fisica.
Equipo (TOE). M.P ARD.
Cantidad de !Enfrengmlentos . Comando
: impartidos alas | Materia
enfrenamientos . Naval de
) . Unidades les de = - L
impartidos a las . Educacién Planificacion y
. Navales oficina . ; -
Unidades Navales - . y Listado de Falta de coordinacion
= empenadas en y Ene- dic. . . s
empenadas en 30 . 45,000.00 Entrenami participantes logistica con las
labores de logistic 2024 - .
labores de - enfoy enfrenados einsumos | Dependencias
. seguridad y a . .
seguridad y Abastecim involucradas
defensa en la necesar .
defensa enla frontera ia iento de la
frontera maritima o Flota, ARD.
maritima.
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Alineacion Estratégica

Buque
escuela

Crucero de instruccion
internacional y
nacional

Logistica
disponible

2,000,
000.00

Ene- dic.
2024

Divisién de
Operaciones
Navales (M-
3), ARD.

Reportes, fotos
y listado de
participantes
en los cruceros
de instruccién

Falta de
logistica 'y
presupues

to

Planificacion y
coordinacion
con las
Dependencias
involucradas
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Alineacion Estratégica

Reacondicio
nary someter
a las normas
a fodo el
sistema
eléctrico de
las
dependenci
asdela
Armada
Dominicana
en todo el
pais.

1.0
El-
R2

Mantener el
100% de las
dependenci
as navales y
terrestres
Electrificadas

100%

lluminacién interior y
exterior de todas las
dependencias navales
de superficie y terrestres
de la ARD.

100%

Mantenimiento
correctivo y preventivo
de las unidades que
participardn en el
desfile militar.

100%

Instalacién de cables
de tierra a las unidades
navales.

100%

Coordinaciéon con las
companias
distribuidoras de
electricidad, para las
instalaciones y
rehabilitacién de tomas
de tierra, y los
imprevistos que se
presenten.

100%

Dar mantenimiento
preventivo y correctivo
a los generadores
eléctricos de las

unidades de superficies,

base, puestos y
destacamento.

100%

Compra de equipos y
materiales eléctricos
para el mantenimiento
continuo de las
unidades navales.

Logistica

4,686,
378.35

Ene- dic

. 2024

Direccién de
Electricidad,
ARD.

Ene- dic

. 2024

Direccién de
Electricidad,
ARD.

Ene- dic

. 2024

Direccién de
Electricidad,
ARD.

Ene- dic

. 2024

Direccién de
Electricidad,
ARD.

Ene- dic

. 2024

Direccién de
Electricidad,
ARD.

Ene- dic

. 2024

Direccién de
Electricidad,
ARD.

Visualizacion
fisica, reportes
y/o informes
de los
resultados
alcanzados

Retrasos
enla
Licitacion
de
Contrata
ciones
PUblicas.

Planificacion y
coordinacién
conla
Subdireccién
de Compras y
Contratacione
s parala
licitacion a
fiempo.
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Alineacion Estratégica

Adecuacién
de las
instalaciones
terrestres.
Acorde a los
requerimient
osy
necesidades
actuales
para un
Sptimo
desempeno
de los
miembros

1.0E1
-R3

Instalacié
n de una
Lavanderi
a, ARD,
en las
instalacio
nes de los
Astilleros
Navales,
ARD.

100%

Construccién
de una
lavanderia,
ARD.

Avance de
presupuest
o
contratado

Ene-
dic.
2024

Direccién
de
Ingenieria
ARD,

Visualizacién
fisica, reportes
de gastos y
documentos
de soporte

Retrasos en
la Licitacion
de
Contratacion
es Publicas

Planificacién y
coordinacién con
el departamento
de compras para

la licitacion a

tiempo
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Proyecto de
equipamient
oy
modernizaci
6n las
comunicacio
nes navales
de la ARD.

1.0
El-
R4

Moderniz
acién de
las
comunic
aciones.

Alineacién Estratégica

Central Retrasos Planificacién
Cenfral Telefénica Telefénica Divisibn de | Visualizaciéon enla . clony
. e L coordinacién con
basada en basada en . Comunicac fisica de los Licitacion
’ . Ene- dic. . . el departamento
1,00 tecnologia de voz tecnologia de 7.678,301.00 2024 iones equipos y de de compras bara
sobre IP (VOIP), voz sobre IP Navales M- | documentos | Confratac ompras p
: . la licitacién a
implementada. (VOIP), 6 de soporte. iones :
. - fiempo.
implementada. Publicas
Retrasos - .,
s, . o Planificacion y
L. Division de Visualizacion enla . y
Instalacién de . . e L coordinacién con
Piezas de las . Comunicac fisica de los Licitacion
forres para el Ene- dic. . . el departamento
1.00 . antenas y los iones equipos y de
sistema de 2024 de compras para
. . componentes Navales M- | documentos | Contratac N
comunicacion . la licitaciéon a
6 de soporte. iones tiempo
Publicas
1 receptor de Retrasos Planificacion
Instalacién de gps, radio vhf con Division de Visualizacion enla . clony
. A . . e RS coordinacién con
equipos satelital y capacidad de . Comunicac fisica de los Licitacion
. - Ene- dic. . . el departamento
1 equipo de llamada selectiva iones equiposy de
. . T 2024 de compras para
comunicaciones digital istema Navales M- | documentos | Confratac S
. A . la licitacién a
maritimas insmarsaf, 6 de soporte. iones tempo
VHF,radio aerea Publicas Ppo.
Cantidad de Rodloslrr)ofo s . N Retrasos Planificacion y
. furbo movil 45w, Division de Visualizacion enla . .
Radios mofo furbo vhf, dgm 8500e Comunicac | fisica de los Licitacion coordinacion con
mévil 45w, vhf, dgm - &9 42,347,348.4 | Ene- dic. . : el departamento
50% 136-174m 45w iones equipos y de
8500e 136-174m 9 2024 de compras para
gob bt / gnss / Navales M- | documentos | Confratac T
45w gob bt / gnss / s . la licitaciéon a
wifi od adauiridos wifi cd 6 de soporte. iones Hempo
a adquiridos. Publicas Po.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.
Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI: OEA4. Desarrollar un sistema logistico que garantice el sostenimiento eficiente de la ARD. en la consecucion de la
Defensa Nacional.

Errores de
Manual de Manual de Materia Direccién Mongo[ de redaccio .
Sostenimient Sostenimiento ! General de sostenimiento h que Corregrr el
25% gastabl 300,000.00 Ene- dic. 2024 A, de la ARD, provoque documento
o de la ARD de la ARD Organizacion - .
e de - impreso Y n que sea varias veces.
elaborado elaborado. - Y Doctrina
oficina. aprobado devuelto
el Manual
Personal Cantidad de
personal Materia Comando Lista de Planificacion y
entrenado : s
. enel entrenado en | . Naval c,ie egresados de Folflo‘de coordinacion
Fortalecidas L 10 el gastabl 190,000 Ene- dic. 2024 | Educaciony los logistica con las
las sostenimient tenimient d Ent ient t ient. . D d .
- o de la sostenimiento e de ntrenamien entrenamiento | e insumos ependencias
capacidade | 1.0E4- de la fuerza oficina. o, ARD. s. involucradas
s de R1 fuerza naval.
naval.
sostenimiento
de la ARD.
Canfidad de - .
Personal o . Planificacion y
L personal Logistic S, Formulario 49 : -
técnico técnico a Division de de las Falta de coordinacion
adicionado 10 L . . 250,000.00 Ene- dic. 2024 Personal y . logistica con las
adicionado a disponi Secciones ; .
a los talleres Orden M-1 einsumos | Dependencias
los talleres ble. Navales. .
navales. involucradas
navales.
Cantidad de . Visualizacion Planificacién y
Centros Logistic . . -
logisticos ce’ntros a . Division de fisica de los Retraso coordinacion
implementad 1 ‘ logisticos disponi 1,960,000,00 Ene- dic. 2024 Logistica M-4 ceptros Yy SUs en Ig con las .
os implementado ble sistemas logistica Dependencias
’ S. ’ logisticos. involucradas
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Alineacién Estratégica

Objetivo Especifico de la END: 1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.
Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado: 16: Paz, Justicia e instituciones sdlidas.
Eje Estratégico PEI: Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

OES5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

Objetivo Estratégico PEI:

Direccién de Lista de Planificacion y
Realizadas Charlas Realizar charlas Sobre | Logistic Ene- Genero del egresados de Retraso coordinacion
Sobre el cuidado del el cuidado del adulto a 25,000 dic. Cuerpo los enla conlas
adulto mayor mayor disponi 2024 Femenino, entrenamiento logistica Dependencias
ble. ARD. S. involucradas
Lista de Planificacion y
Realizadas charlas Realizar charla Sobre Logistic Ene- egresados de Retraso coordinacion
Sobre la salud mental la salud mental a 25,000 dic. los enla con las
disponi 2024 entrenamiento logistica Dependencias
ble. S. involucradas
Fomentada
la cultura de Realizar charlas de
defensa'y Realizadas charlas Zgﬁ?iﬁggﬁgﬁfﬁ Logistic Lista de Planificacién y
respefoalos | 1.0 | sopre “Prevencién del de Sexualidad. Sexo go Ene- egresados de Retraso coordinacién
Derechos ES- Acoso Sexual, Género en las Bosesy disooni | 25:000 dic. Direccion de los enla con las
Humanos y R1 Sexudlidad, Sexo y - P 2024 Genero del | entrenamiento | logistica | Dependencias
Derecho ) " Navales, las distintas ble. }
! Género”. Cuerpo S. involucradas
Internacional zonas navalesy la Femenino
Humanitario Academia Naval ARD.
Realizar charlas sobre
la deteccidon oportuna
Realizada del Cancer de Mama, - Lista de Planificacion y
S en las Bases Navales, y | Logistic . -
concientizacion del o Ene- egresados de Retraso coordinacion
las distintas a -
personal sobre la ; . . 25,000 dic. los enla con las
“ L2 dependencias disponi . - .
Deteccion Oportuna . 2024 entrenamiento logistica Dependencias
. navales, con motivo ble. .
del Cancer de Mama S. involucradas
del Mes de la lucha
confra el Cdncer de
Mama
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Fomentada
la cultura de
defensay
respeto alos
Derechos
Humanos y
Derecho
Internacional
Humanitario

1.0E
5-R1

Lista de Retraso Planificacion y
egresados de enla coordinaciéon
los logistica con las
entrenamientos Dependencias
involucradas
Realizar charlas de Logisti
Realizadas charlas “La motivacién y cuidados cgo
familia unidad 8 de la familia con disoo 25,000 Ene- dic. 2024
emocional” motivo del mes de la 1o
- nible.
familia.
Coman
do
Realizar charlas de Ng\éol
Realizada motivaciéon motivacién al personal . . e .,
] - - Educaci Lista de Planificacion y
al personal femenino femenino acerca de Logisti . : -
. - ony egresados de Retraso coordinacion
acerca de la la “Autoestima y el ca .
. . 500 . . 25,000 Ene- dic. 2024 | Entrena los enla conlas
Autoestima y el Empoderamiento de dispo . . - .
. e . X miento, | entrenamientos logistica Dependencias
Empoderamiento de la Mujer”, con motivo nible. ) = .
. o~ - Direccio involucradas
la Mujer del “Dia Internacional
L n de
de la Mujer
Genero
ARD.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Fomentada
la cultura de
defensay
respeto alos
Derechos
Humanos y
Derecho
Internacional
Humanitario

1.0
E5-
R1

Objetivo Estratégico PEI:

OE5. Fomentar a lo interno y externo de las Fuerzas Armadas una cultura de defensa, de respeto a los Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario.

. Cantidad de
Miembros de la miembros de Ia
Armada formados - Comando Lista de Planificacion y
. Armada., Logistic : -
en materia de . . Naval de egresados de Retraso coordinacion
. b capacitados sobre a 50,000,0 Ene- dic. =
equidad de género 400 . . . . Educaciéony los enla con las
equidad de género disponi 0 2024 . . L .
y la defensa de los Entrenamient | enfrenamiento logistica Dependencias
y la defensa de los ble. .
derechos con 0, ARD. s. involucradas
cultura de equidad derechos con
d i cultura de equidad.
Miembros de la Cantidad de - Comando Lista de Planificacion y
talleres, Logistic : -
Armada formados : . Naval de egresados de Retraso coordinacion
. conferencias y a Ene- dic. Iy
en materia de 500 . - . .| 250,000- Educaciéony los enla con las
. - charlas impartidas disponi 2024 . . . .
violencia . : Enfrenamient | entrenamiento logistica Dependencias
. - sobre violencia ble. :
infrafamiliar. . o 0, ARD. s. involucradas
intrafamiliar
Miermbros de lo m?;rzg?;ddielo
Armada formados o Comando Lista de Planificacién y
P Armada formados Logistic : -
académicamente P . Naval de egresados de Retraso coordinacion
académicamente a Ene- dic. -
sobre la agenda 25 . .| 300,000 Educaciény los enla con las
. sobre la agenda disponi 2024 . . . .
Mujer, Pazy . Enfrenamient | entrenamiento logistica Dependencias
. Mujer, Pazy ble. .
Seguridad de la . 0, ARD. s. involucradas
ONU Muieres Seguridad de la
) ) ONU Mujeres.
Cantidad de
Personas egresadas . o L
personas egresadas . Comando Lista de Planificacion y
de los programas de Logistic : -
de los programas de . Naval de egresados de Retraso coordinacion
Derechos Humanos a Ene- dic. -
50 Derechos Humanos . .| 300,000 Educacién y los enla conlas
y Derecho disponi 2024 . . . .
- y Derecho Entrenamient | enfrenamiento logistica Dependencias
Internacional - ble. .
o Internacional 0, ARD. s. involucradas
Humanitario. oo
Humanitario.
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Alineacion Estratégica

Desarrolladas
las
actividades
que
incrementen
el
conocimient
odela
poblacion
sobre las
acciones
histéricas
realizadas
por la
Armada para
la defensa de
la nacién
dominicana.

1.0E
5-R2

Omitir
alguna
depende
Juan Pablo ncia de la
Charlas Duarte, Ramoén | Material Armada Realizar un
sobre los Matias Mella y gastabl . Direccién de Personal dentro cotejo de
Padres de la 3 Francisco Del e de 60.000.00 Ene- dic. 2024 Historia Naval convocado. del oficio todas las
Patria. Rosario oficina. de dependencias.
Sénchez. solicitud
de
convocat
oria
Sabana Larga,
Independencia
Nacional,
Combate
Fuente del Omifir
Rodeo, 19 de alguna
marzo. 30 de depende
Charlas marzo, El ncia de la
sobre las Numero, . .
Batallas Batalla de las Material . y Armada Reollz.clr un
Nacionales y 09 Carreras, gastabl 200,000.00 Ene- dic. 2024 D.|rec-C|on de Personal den’r.ro. cotejo de
Navales. Participacion e <_Jle Historia Naval convocado. del oficio todas Ios.
de la Armada oficina. q§ dependencias.
en la Gesta de solicitud
la de
Independencia convpcot
, Batalla Naval ona
Tortuguero,
Virgen del
Amparo, efc.
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OEé. Fortalecer el control de las armas de fuego, explosivos, sustancias quimicas, nucleares, radiolégicas,
bacterioldgicas y bioldgicas existentes en la Republica Dominicana, para garantizar la seguridad y defensa nacional.

. . Retraso - -
Instalacion, Infendencia enla Planificacion y
Sistemal EQUinos General del Visualizaciéon logistica coordinacién
12 Circuito auip 66,000 Ene- dic. 2024 Material del Sistema y gsficay conlas
de cctv L - adquisici .
Cerrado Bélico de la funcionando 4n de Dependencias
(CCTV). Armadas. equipos involucradas
) Construir 25 materia Intendencia Planificacién y
Fortalecido Armeros, con | les para General del Visualizacién Retraso coordinacién
el control de 25 capacidad su 128,000 Ene- dic. 2024 Material de Armeros enla con las
las armas de para 100 constru Bélico de la Construidos logistica | Dependencias
fUIGQO' 1.0 unidades. ccién Armadas. involucradas
explosivos, :
sustancias E6- | Remozada la
nucleares y R1 DlreCC|oh de Re
pertrechos material Cantidad de ) ) o etraso N
I Bélico, ARD. o Materia Infendencia Visualizacion enla Planificacion y
militares. ’ auditorias de . . S
armas | General del fisica del logistica coordinacion
2 . gastabl Ene- dic. 2024 Material Armamentoy para con las
realizadas a los " . .
. e de Bélico de la documentos realizar Dependencias
depdsitos de la - .
ARD oficina. Armadas. de soporte. las involucradas
’ auditorias
. - Infendencia Refraso Planificacién y
Sistema logistic | del isualizacis enla di -
automatizado a ' Genero' e Vlsug izacion logistica y coordinacién
1 Ene- dic. 2024 Material del Sistema 'y S con las
de Confrol de | necesar - - adquisici .
- Bélico de la funcionando . Dependencias
Armas ia on de .
Armadas. equipos involucradas
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Incrementa
das las
capacidad
esdela
Armada,

en
Operacion
es de
Mantenimi
ento de
Pazy
Ayuda
Humanitari
a

Objetivo Estratégico PEI:

1.0E7-

OE7 Fortalecer las relaciones y alianzas estratégicas con otras fuerzas militares, paises y organismos internacionales

Division de Planificacio
Operaciones Lista de Disponibilid lnl :
Personal militar - Navales M-3, personal ad Yo
. personal Logistic : coordinaci
capacitado en . capacitado en | presupuest !
. entfrenado en a Ene- dic. ; - on con las
Operaciones 15 T . . 150,000 operaciones aria e
. ejercicios disponi 2024 . Dependen
conjuntas y : . Comando de instructores -
. mulfinacionales ble. - ) cias
combinadas Naval de mantenimiento | capacitad .
= involucrad
Educaciéony de paz. 0s.
- as
Entrenamiento
Estudiantes Canfidad de Asignacion | Planificacio
esftudiantes de ny
graduados del o Comando ! .
! graduados del Logistic personal coordinaci
Curso de Inglés - . Naval de . ;
L Curso de Inglés a Ene- dic. iy Lista de docente on con las
Bdsico para 40 P . . 200,000 Educaciény
- Bdsico para disponi 2024 - graduados conlas Dependen
Operaciones de - Entrenamiento -
Mantfenimiento de Operaciones de ble. competen cias
Paz Mantenimiento cias involucrad
’ de Paz. requeridas. as
Planificacio
. . Disponibili n
Agregadurias de . Materia . - sponibilid Yo
. NUmero de Direccion de . ad coordinaci
defensa, militares, . | . Lista de .
. agregadurias 24,485,00 | Ene-dic. Asuntos presupuest on con las
navales y aéreas 2 e gastabl . agregados .
S adicionadas en 0 2024 Internacionales o aria para el | Dependen
adicionadas en . : e de militares -
) : paises amigos. - de la Armada. pago de cias
paises amigos. oficina. o .
vidticos. involucrad
as

Padgina 30|90




Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Fortalecer el
Sub-Sistema
de
Inteligencia
Naval de la
ARD.

Objetivo Estratégico PEI:

1.0
E9-
RT.

Potencializad
ala
Inteligencia
Naval.

Apreciaciones de

inteligencia de la

ARD, basadas en
las principales

OE9. Fortalecer el Sub-Sistema de Inteligencia Naval de la ARD

amenazas a la Materia Informe Falta de Planificacion y
sequridad del | Division de detallado de logistica coordinacion
04 ot ™ gastabl 40,000 Ene- dic. 2024 Inteligencia las 9 Y con las
espacio maritimo y N | (M2 o presupue | g .
seguridad gqle aval (M-2). apreciaciones sto ependencias
. oficina. realizadas ’ involucradas
ciudadana, en su
drea de
responsabilidad,
actualizadas
. Planificacién y
Operaciones de Logcllshc Divisiobn de Informes Igo:’;fr;i‘c%e coordinacion
4,380 inteligencia disooni 65,700,000.00 | Ene- dic. 2023 Inteligencia Operacionales rgesu ug con las
realizadas. bFI>e Naval (M-2). P P s’rop Dependencias
) ) involucradas
Cantidad de Logistic . Faltade | Tlanificacion y
ersonal de a Division de Formularios 49 | logistica coordinacion
20 P . . . 4,865,000.00 Ene- dic. 2024 Inteligencia 9 M con las
infeligencia naval, disponi Naval (M-2) ARD. presupue Dependencias
incrementado. ble. ’ sto. involucradas
. . Planificacién y
C(O:rtltrls?)cs%:e Log;hC Division de Lista de Igo:,;ﬁc(ée coordinacion
11 intelicencia disooni 660,000.00 Ene- dic. 2023 Inteligencia cursantes rgesu uey con las
9 P Naval (M-2). certificados P P Dependencias
realizados ble. sto. involucradas
Logistic sy V,IS.UO“ZO(:Ion Falta de Plon|f|(;00|c?rj M
Cantidad de a . D|V|§|on dg f|$|co.de los logistica y coordinacion
2 drones adauiridos disooni 1,200,000.00 Ene- dic. 2024 Inteligencia equipos y resSUDUG con las
q : bFIDe Naval (M-2). documentos P sfop Dependencias
’ de soporte ’ involucradas
) - Planificacién y
Corgfoondalde LO%ST'C Division de Listado de IOFOEE'C%G coordinacién
4 entrepnodo como disooni 160,000 Ene- dic. 2024 Inteligencia miembros rgesu ug con las
; P Naval (M-2). certificados P P Dependencias
pilofos de drones. ble. sto.

involucradas
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Alineacién Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Obijetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones solidas.

Eje Estratégico PEI:

Fortalecimiento Institucional de la Defensa Nacional

Objetivo Estratégico PEI:

OE10. Mejorar el nivel de listeza operacional de la ARD

Revision
document Planificacion
Procedimiento logistica 'y Division de al de los -aciony
] . . . T Falta de coordinacion
! Operativos Normales material 275 000 Ene- dic. Operaciones Procedimie logistica y con Ias
(PONs) de la ARD, gastable ! 2024 Navales (M-3), ntos .
. - . presupuesto. | Dependencias
actualizados. de oficina. ARD Operativos .
involucradas
Normales
(PONs
Direccién Revisidon Planificacion y
Tabla de Organizacion y Material . Falta de coordinacién
. Ene- dic. General de document -
82% Equipo (TOE) de la ARD, gastable 250,000 N logistica y con las
actualizada de oficina 2024 Organizacion ¥ al dela presupuesto Dependencias
’ Doctrina ARD TOE ’ .
involucradas
Errores de
) L Manual de redaccion
. . Direccion . .
Manual de Operaciones Material . Operacion que Corregir el
. Ene- dic. General de
Mejorar el 5% Navales de la ARD, gastable 300,000 N es Navales provoguen documento
- . . 2024 Organizacion Y .
nivel de Mejorada la elaborado. de oficina. . de la ARD, que sea varias veces.
. 1.0 . Doctrina ARD .
listeza listeza impreso. devuelio el
- E10- -
operacion R1 operacional Manual
aldela de la ARD. Visualizacid Retraso en la Planificacion y
ARD Cantidad de four Wheel | Logisticay . Direccién n fisicay e coordinacién
. Ene- dic. logistica y
5 para patrullaje costero presupuest | 7,000,000. General de document L con las
g 2024 ! adquisicion .
adquiridos o Transportacion os de - Dependencias
. . de equipos .
disponibles soporte. involucradas
Adaquisicion de . Planificacion y
. Logistica y . . . . . Retraso en la . L.
camiones resuouest Direccién Visualizacio logistica coordinacion
2 succionadores para el P P Ene- dic. General de n fisicay gsticay con las
: o = adquisicion .
parque vehicular de . . 2024 Transportacién | document : Dependencias
- .S disponibles de equipos .
esta Direccion os de involucradas
soporte.
. Visualizacio
Logisticay . . Retfraso en la .
e . Logistica 'y n fisicay o Logistica 'y
Adquisicion de presupuest Ene- dic. logistica 'y
15 - presupuesto document L presupuesto
motocicletas o 2024 disoonibles o5 de adquisicion disoonibles
disponibles P de equipos P
soporte.
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Mejorar el
nivel de
listeza
operacio
nal de la
ARD

Mantenimiento

Alineacion Estratégica

70 . Ene- dic. 2024
s Preventivos
Garantizada la Que
listeza fodas
operacional de las Director
las unidades de ) unidad General de Falta de Planificacion y
la ARD. A fin de 80 Reparaciones es Ene- dic. 2024 Construccion Informe logisti coordinaciéon
. ogistica 'y
que estén en Menores navales | 78,000,000,00 esy detallado de conlas
) . . presupue .
capacidad de estén Reparacione reportes sto Dependencias
operar en todos en s Navales, ’ involucradas
nuestros Capaci ARD
espacios dad de
maritimos . operar
25 Re%‘g‘f&'g?es Ene- dic. 2024
Logistic Falta de Planificacién y
ay logisticay | coordinacion
presupu presupue con las
. esto Divisidn de Fotos sto. Dependencias
chro”grgzoodo la 200 Repuestos disponi 271,000 ' logistica M 4 focfurgs involucradas
- para vehiculos bles Ene- dic. 2024
operacional de
las unidades a
fin de que estén
en capacidad Logistic Falta de Planificacién y
de operar en ay logisticay | coordinacién
todos nuestros Materiales de presupu Fotosy presupue con las
espacios construccion esfo Ene- dic. 2024 Division de facturas sto. Dependencias
terrestres 470 disponi | 1.359.165.17 logistica M 4 involucradas
bles
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Alineacion Estratégica

Logistica 'y Falta de P|Ohlfl(;OCIC?I:] Y
resupuest | 1,048,455 logistica coordinacion
360 Materiales P op ! 06 ’ Division de Fotosy %su ug conlas
eléctricos . . Ene- dic. 2024 logistica M 4 facturas P P Dependencias
disponibles sto. .
involucradas
Logistica'y Falta de F!gg':ﬁﬁgggny
Materiales de presupuest | 329,500.0 s Fotosy logistica 'y
311 Division de conlas
desabolladura o 0 . L facturas presupue .
. . . Ene- dic. 2024 logistica M 4 Dependencias
y pintura disponibles sto .
involucradas
Logistica'y Falta de PIomﬂgocpp Y
- coordinacion
presupuest | 1,584,900. S Fotos 'y logistica y
7,030 . Division de con las
¢} 00 Ene- dic. 2024 o facturas presupue .
Cabo de nylon . . logistica M 4 Dependencias
disponibles sto. .
involucradas
Logistica y Falta de PIonﬁpocpp Y
P coordinacion
presupuest | 1,271,519. s Fotosy logistica 'y
107 . Division de conlas
. o 84 Ene- dic. 2024 o facturas presupue .
Baterias . . logistica M 4 Dependencias
disponibles sto .
involucradas
Logistica'y Falta de Plonmcfooo.r,] Y
resupuest | 1,200,000 Fotos logistica coordinacion
500 Moneda P P e . Division de Y 9 Y con las
AN o 00 Ene- dic. 2024 o facturas presupue .
institucional . . logistica M 4 Dependencias
disponibles sto. .
involucradas
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Alineacién Estratégica

. Planificacion y
. Logisticay Falta de : -
Alres resupuest | 3,446,000 Division de Fotos logistica coordinacion
45 acondicionad P P e Ene- dic. 2024 o Y 9 Y con las
o 00 logistica M 4 facturas presupue .
0s . . Dependencias
disponibles sto involucradas
Logistica'y Falta de F!g'g:';ggggny
presupuest | 231,300.0 . Division de Fotosy logistica 'y
221 Banderas Ene- dic. 2024 L con las
o 0 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto. in\?olucrodos
Logistica'y Falta de F:lgg:g:iggggny
264 Flltro§ para presupuest | 514,680.0 Ene- dic. 2024 DI\I/IS.IOI"I de Fotos 'y logistica y con las
vehiculos o 0 logistica M 4 facturas presupue | o o dencias
disponibles sto. in\?olucrodos
Logistica 'y Falta de Fzgg‘:gsgggny
Polvoray presupuest | 3,049,000. . Division de Fotosy logistica 'y
500 . Ene- dic. 2024 Lo con las
municiones o 00 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto. im?olucrodos
Logistica'y Falta de F:lgg':giggggny
3.520 Utensilios de presuopuesT ]’033(’)900' Division de Fotosy Ior%'zzcﬁg con las
cocina . . Ene- dic. 2024 logistica M 4 facturas P P Dependencias
disponibles sto involucradas
Logistica 'y Falta de ngg'::;ggggny
Equipos de presupuest | 1,500,000. . Division de Fotosy logistica 'y
490 . S Ene- dic. 2024 o con las
comunicacion o 00 logistica M 4 facturas presupue | o o dencias
disponibles sto im?olucrodos
Logistica 'y Falta de F:lgg'rﬁdciggggny
260 Unl'f'ormes presupuest | 820,000.0 Ene- dic. 2024 Dl\fls]on de Fotosy logistica y con Ias
militares o 0 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\?olucro das
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Alineacion Estratégica

Planificacion y

Logistica y Faltade |~ dinacion
1.200 Ropa interior presupuest | 292,000.0 Ene- dic. 2024 DI\’/IS!On de Fotosy logistica 'y con las
o 0 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\F/)qucrodos
Logistica 'y Falta de F;Oogrfg:iggggny
Herramientas presupuest | 388,500.0 . Division de Fotos 'y logistica y
355 Ene- dic. 2024 o con las
de mano o 0 logistica M 4 facturas presupue | oo o dencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica 'y Falta de F;'gg':gﬁgggny
. presupuest | 190,153,0 . Division de Fotosy logistica 'y
759,000 Combustible Ene- dic. 2024 - con las
o 00.00 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica y Falta de F:lgg:gﬁgggny
Gas licuado presupuest | 5,995,162. . Division de Fotos 'y logistica y
47,206 . Ene- dic. 2024 o con las
de petréleo o 00 logistica M 4 facturas presupue | o o dencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica y Falta de P(loorg:l;ggggny
. presupuest | 5,217,880. . Division de Fotosy logistica 'y
2,362 Lubricantes Ene- dic. 2024 o con las
o 00 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica y Falta de F:lgg':g:iggggny
17.892 | Medicamentos presupuest | 6,078,480. Ene- dic. 2024 DI\IIIS]On de Fotosy logistica y con las
o 00 logistica M 4 facturas presupue | oo oo dencias
disponibles sto in\?olucrodos
materiales - Planificacién y
gastables Logistica'y Falta de coordinacion
9.828 r‘rjedlg:os— presupuest | 5,047,060. Ene- dic. 2024 Dl\fls]on de Fotosy logistica y con las
quirurgicos y o 00 logistica M 4 facturas presupue | oo o dencias
de disponibles sto in\?olucrcudos
odontologia
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Alineacion Estratégica

- Planificacién y
Logisticay Falta de coordinacion
30,700 Sum|r1_|s‘_rros de presupuest | 4,419,500. Ene- dic. 2024 DI\’/IS!On de Fotosy logistica 'y con Ias
oficina o 00 logistica M 4 facturas presupue | oo o dencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica'y Falta de F:lgg:g:i:gggny
Toénery presupuest | 3,723,328. . Division de Fotos 'y logistica y
1,604 Ene- dic. 2024 o con las
cartuchos o 68 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica'y Falta de Fzgg‘:gggggny
17.696 Surmmsjro de presupuest | 3,096,960. Ene- dic. 2024 Dl\l/IS.IOl’] de Fotosy logistica 'y conlas
limpieza o 00 logistica M 4 facturas presupue | oo o dencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica'y Falta de F:lgg:g:i:gggny
Equipos presupuest | 5,980,000. . Division de Fotosy logistica 'y
400 . i~ Ene- dic. 2024 L conlas
informdaticos o 00 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica'y Falta de P(lgg':gﬁgggny
Pinturas y presupuest | 5,372,500. . Division de Fotos 'y logistica y
1,560 . Ene- dic. 2024 o con las
materiales o 00 logistica M 4 facturas presupue | o o dencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica 'y Falta de Fzgg':giggggny
- presupuest | 4,814,400. " Division de Fotosy logistica 'y
368 Neumdticos Ene- dic. 2024 - conlas
o 00 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\F/)olucrodos
Logistica 'y Falta de P(lgro“rﬂdciggggny
. presupuest | 3,900,000. . Division de Fotosy logistica 'y
60 Pistolas Ene- dic. 2024 o con las
o 00 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\?olucrodos
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Alineacion Estratégica

. Planificacién y
Logisticay Falta de di -
resupuest | 3,959,155 . Division de Fotos 'y logistica y coorcinacion
73 P 7971991 Ene- dic. 2024 V! con las
. o 00 logistica M 4 facturas presupue .
Anillos . . Dependencias
disponibles sto .
involucradas
Logistica y Falta de PIonﬁpocpp Y
resupuest | 1,266,700 . Division de Fotosy logistica 'y coordinacion
53 P 77| Ene-dic. 2024 ‘o conlas
o 00 logistica M 4 facturas presupue .
Sables . . Dependencias
disponibles sto .
involucradas
Logistica y Falta de Pck;glrﬂdciggggny
Trajes para presupuest | 1,873,500. . Division de Fotosy logistica y
346 Ene- dic. 2024 o con las
hombres o 00 logistica M 4 facturas presupue .
. . Dependencias
disponibles sto .
involucradas
. Logistica 'y Falta de PIomﬁcgcpp Y
Indumentaria resupuest | 2,637,500 Division de Fotos logistica coordinacion
398 Charreterasy P P 77| Ene-dic. 2024 ‘o Y 9 Y con las
o 00 logistica M 4 facturas presupue .
sombreros . . Dependencias
disponibles sto .
involucradas
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Alineacion Estratégica

- Planificacién y
Logisticay Falta de coordinacion
Mobiliario de presupuest | 3,354,000. I Division de Fotosy logistica 'y
160 o Ene- dic. 2024 o conlas
oficina o 00 logistica M 4 facturas presupue | o o dencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica'y Falta de F:lgg':gﬁgggny
Electrodomésti | presupuest | 2,867,800. . Division de Fotosy logistica 'y
101 Ene- dic. 2024 ‘o con las
cos o 00 logistica M 4 facturas presupue Dependencias
disponibles sto in\?olucrodos
Logistica 'y Falta de P(lgg':gﬁgggny
90 Equipos de presupuest 176,000.0 Ene- dic. 2024 DI\I/IS.Ion de Fotosy logistica y con las
o 0 logistica M 4 facturas presupue .
cama . . Dependencias
disponibles sto involucradas
Logistica 'y Falta de F:lgg':g:i:gggny
Equipos de presupuest | 2,826,000. . Division de Fotos 'y logistica 'y
140 N Ene- dic. 2024 . con las
habitacion o 00 logistica M 4 facturas presupue | oo o dencias
disponibles sto e
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EJE ESTRATEGICO II:
Mejorar la Calidad de
Vida de los Miembros de la Armada




Objetivo
estratégico:

OE1. Promover el bienestar de los miembros de las Fuerzas
Armadas y sus familias.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de la Armada

2.0EI-RI de la Republica Dominicana.

Implementadas las politicas y proyectos de viviendas de bajo
2.0E1-R2 costo para los miembros de la ARD.

Incrementadas las actividades de asistencias sociales hacia
2.0EI-R3 los miembros de la Armada y sus familiares.

Incrementadas las Acciones Civicas con miras a dar

asistencia médica y ayudas que puedan mejorar la calidad
2.0E1-R4 de vida de los miembros de la ARD, la comunidad y zonas

aledanas

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a

Objetivo los miembros de la Armada y sus familiares en nuestros hospitales

estratégico:

y en los recintos y dependencias militares donde existan Centros
de Salud.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

2.0E2-R1

Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a
los miembros de la Armada y sus familiares en nuestros
hospitales y en los recintos y dependencias militares donde
existan Centros de Salud.
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Adquisicion de prendas de vestir para todos los miembros
2.0E2-R2 de la institucion

Dieta balanceada y nutritiva en los Comedores de la

2.0E2-R3 Armada

Garantizados los servicios de salud a los miemlbros de la

2.0E2-R4 Armada Activos y en retiro, y sus familiares directos.

42 | 90



Objetivo Especifico de la END:

Alineacién Estratégica

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Mejorar la Calidad de Vida de los Miembros de la Armada de la RepUblica Dominicana

Objetivo Estratégico PEI:

OE2. Promover el bienestar de los miembros de la Armada y sus familias.

Mejorar la
Calidad de
Vida de los

Miembros de
la Armada
de la

Republica
Dominicana

2.0
El-
R1

Porcentaje

. Miembros de Listado de
de miembros Comando . Falta de
la ARD, - miembros de . . -
de la ARD, capacitados logistic Naval De la ARD coordina Disponibilidad
capacitados 1,500 P en ade 500,000 Ene- dic. 2024 Educacién y ca ocito'dos cién para | de lalogistica
en L insumos Enfrenamient P - realizar la necesaria
. educacion en Educacion L
educacion ! . o) . . actividad
) . financiera. Financiera.
financiera
Fomentarla
participacion
de los
miembros de . . Reporte de Falta de
canfidad de logistic Direccioén de ) coordina Disponibilidad
la ARD en . . ) misas y - e
. 68 actividades ade Ene- dic. 2024, Capellania L ciéon para de la logistica
actividades . . actividades . .
. religiosas insumos Mayor . realizar la necesaria
religiosas religiosas -
actividad
respetando
la libertad de
culfo.
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Alineacién Estratégica

Canfidad de
Implementad viviendas -
- 1- Formulario
as las politicas enfregadas a . a) Inspector - Que los
; Materia de solicitud. s
y proyectos Enfrega de 200 los miemibros General, e - solicitantes .
R4 2.0 . | 2- Certificacion Depuracié
de viviendas bonos a los miembros | de la Armada -- . ARD. no cumplan
. El- . o gastabl Ene- dic. 2024 . L de no n de las
de bajo costo miembros de | beneficia que cumplan b) Direccién L con los i
R2 - e de =, vivienda. - solicitudes.
para los la Armada. dos. los requisitos oficina de Accion 3- Copia de requisitos
miembros de establecidos. ’ Civica, ARD. op establecidos.
Cédula.
la ARD Meta
Presidencial.
1- Solicitudes
de ayudas
econdmicas,
formuladas por
Ay s o
de ayudas ) Materia 14,000,000 ’ Falta de .
- 550 2. Ayudas de . L 2- Depuracié
econdomicas . - | Direccién de documentac .
miembros construccién. . ! Fotos. = n a tiempo
formuladas - . gastabl Fondo Ene- dic. 2024 Accién . L i6n por parte
beneficia 3. Ayudas "~ 3- Validacion de las
por los - e de Gubernamen Civica, ARD.. de los o
. dos. educativas. - de S solicitudes.
miembros de oficina. tal solicitantes.
Incrementad 4. Ofras documentos.
la Armada. .
as las ayudas. 4- Enfrevistas.
actividades 5- Recibos de
de 20 compras.
asistencias Eil— 6- Recibos de
sociales pago.
. R3
hacia los
miembros de
la Armaday
sus familiares. Danos en la sy
o . . Infraestructur Supervision
Solicitudes . . Materia . . Calendario de . constante
Asignacion de Direccién de - a, Plomeria,
de | = programacion , de las
. . las casas . Accion . Electrodomeé
asignacion 250 . gastabl -- Ene- dic. 2024, o de las visitas a - casas
vacacionales Civica, ARD. sticos, :
de las casas e de los vacacional
. de la Armada. . ] Muebles
vacacionales oficina vacacionales . ) esdela
interiores y
L Armada.
Electricidad.
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Alineacion Estratégica

Incrementada
s las Acciones
Civicas con
miras a dar
asistencia
médicay
ayudas que
puedan
mejorar la
calidad de
vida de los
miembros de
la ARD, la
comunidad y
zonas
aledanas

2.0E
1-R4

Ejecucién de
Acciones
Civicas en
diferentes

zZonas y

puestos, ARD.

08
acciones
Civicas.

1- Consultas
médicas.

2. Entrega de
canastillas.

3- Entrega de
botiquines.

4- Entrega de
medicamentos.
5- Enfrega de
raciones
alimenticias.

6- Entrega de
electrodoméstic
0s.

Medica
mentos,
Racione
s
alimenti
cias,
Canastill
as,
Botiquin
esy
Electrod
oméstic
0s.

Ene- dic.
- 2024

Direccién de
Accién
Civica, ARD.

1- Solicitud
de los
interesados.
2-
Levantamien
to de la
zona.

Condicione
s
ambientale
Sy riesgos
epidemiold
gicos.

Disposicion de
los actores
involucrados.

Padgina 45|90




Alineacién Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

E2. Mejorar la calidad de vida de los Miembros de la Armada y sus familiares.

Objetivo Estratégico PEI:

nuestros hospitales

en los recintos

Alineacioén Estratégica

OE2. Fortalecer la estructura y cobertura de servicios médicos a los miembros de la Armada y sus familiares en
dependencias militares donde existan Centros de Salud.

Ambulancias para Cantidad 01 . Falta de Disponibilidad
Fortalecer la servicio de . Logistic . . factura de . L .
. Servicio de Direccioén de A coordinacion | presupuestaria
estructura y transporte efectivo a . .- | adquisicion
1 fransporte . . Ene- dic. 2024 | Transportacié parala para compra
cobertura de enlas disponi y fotos del -

. . de n . gestion de de
servicios emergencias . ble. vehiculo . . .
o o ambulancia asignaciones Ambulancia

médicos a los medicas
miembros de la Plan del
Armada y sus
" 2.0 Seguro de
familiares en i L
E2- Aplicacion del Salud de los
nuestros . .
- R1 Plan del Seguro de miembros Materia Falta de
hospitales y en s . . . .
. Salud de los de las | Division de reporte de | coordinacion | Disposicion de
los recinfos y : . = -
. miembros de la 900 Fuerzas gastabl Ene- dic. 2024 Personal y cumplimien parala la autoridad
dependencias )
o Armada al Plan Armadas e de Orden M1 fo gestion de competente.
militares donde . . - g .
. Premium de ampliado al | oficina. asignaciones
existan Centros
Senasa Plan
de Salud. Premium de
139.694.113
Senasa
Adquisicion de .
d Listado del - .
prendas de . . Planificacion y
. Proyecto de cantidad de | Logistic personal : i
vestir para 2.0 . . . . . S coordinacion
avituallamiento avituallamie a . Division de que recibid | Retrasoenla
todos los E2- . 2 . . Ene- dic. 2024 L . con las
. para los miembros nto disponi Logistica M-4 el logistica .
miembros de la R2 . . Dependencias
e s de la Armada enfregado ble. avituallami .
institucion involucradas
ento
: Cantidad -
Dieta Dieta bglcmceodo de Logistic Direccion del Direccion del
y nutritiva en los 4 ay - . . .
balanceaday 2.0 Comedores de Ia com comedores resUBU Cuerpo Verificacio Cuerpo Disposicion de
nutritiva en los E2- sirviendo P P Ene- dic. 2024 Médico y n del Médico y la autoridad
Armada, edor " esto . , ;
Comedores de R3 imolementada s dieta disponi Sanidad menu. Sanidad competente
la Armada P : balanceada P Militar. ARD Militar. ARD
M.P. L bles
y nutritiva
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Alineacion Estratégica

Garantizados
los servicios
de salud a

los miembros

de la
Armada
Activosy en
retiro, y sus
familiares
directos.

2.0
E2-
R4

Garantizados
los servicios
de salud a

los miembros

dela
Armada
Activosy en
retiro, y sus
familiares
directos.

Evaluacién
médica de
campamentos | Logisticay
6 anuales presupuest
realizadas a o
fodos los disponibles
miembros de
la Armada
Porcentaje de
miemibros del Logistica 'y
3,000 ARD, que se presupuest
realiza o
evaluaciones disponibles
odontoldgicas
Adquisiciéon de Logistica y
presupuest
Insumos o
Medicos disponibles
Adquisiciéon de Lchegslzthc(;;/t
25 set de oficinae | P Op
informdtico disponibles
Evaluacién Logistica
Médica por regsu uez’r
45,000 consulta P op
Externa Adultos . .
disponibles

y pedidtricas

23,712,40
0.00

Direccidn del

. Cuerpo Infgrme de Falta de Disposicion de
Ene- dic. P exdmenes . s -
Médico y P disposicio la autoridad
2024 - I meédicos
Sanidad Militar. . n competente
realizados
ARD
Direccién del eRv%FI)uoggf)(:gs
. Cuerpo . Falta de Disposicion de
Ene- dic. P odontoldgicas h o -
Médico y ) disposicio la autoridad
2024 - I realizadas a los
Sanidad Militar. . n competente
ARD miembros del
ARD.
Direccién del
. Cuerpo Falta de Disposicion de
En2e(;2c1||c. Médico y T:nedp%rits?éigr? disposicid la autoridad
Sanidad Militar. a n competente
ARD
Direccién del
o Cuerpo Falta de Disposicion de
Engoﬂc' Médico y T]edp?;itsieéigr? disposicid la autoridad
Sanidad Militar. a n competente
ARD
Direccién del eRveoFI)L?gcei;::s
. Cuerpo . Falta de Disposicion de
Ene- dic. P medicas . . -
Médicoy . disposicio la autoridad
2024 - " realizadas a los
Sanidad Militar. n competente

ARD

miembros del
ARD.
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Alineacion Estratégica

. . Reportes de
. Direccion del . L
o Logisticay pruebas de Disposicion
Realizacion de . Cuerpo -
presupuest Ene- dic. P laboratorios Falta de de la
18,000 Pruebas de Médico y : . L .
- o 2024 - I realizadas alos | disposicion autoridad
Laboratorios . . Sanidad Militar. .
disponibles miembros del competente
ARD
ARD.
Procedimiento Logistica Direccién del Reportes de Disoosicion
s de Cirugia 9 Y . Cuerpo procedimiento P
presupuest Ene- dic. P f Falta de de la
2,000 Menory Médico y s realizadas a . s .
L o 2024 . I . disposicion autoridad
dermatologico disponibles Sanidad Militar. los miembros competente
s P ARD del ARD. P
Reportes de
. . Direccién del evaluaciones . L
Evaluaciones Logisticay . Disposicion
f ) . Cuerpo via sala de
Medicas Via presupuest Ene- dic. P - Falta de dela
8.000 Médico y emergencias . L .
sala de o 2024 . I . disposicion autoridad
emergencia disponibles sanidad Miltar. reqhzodos alos competente
ARD miembros del
ARD.
INSPECTORIA Desianar
. , GENERAL ARD. -s19
Designar los Logisticay . . oficiales
o . Y Direccién del —_ establecer
oficiales que presupuest Ene- dic. oficial gue no .
1 o Cuerpo - perfil del
realizardn la o 2024 P designado tengan el .
inspecciéon disponibles Medico y perfil oficial
Sanidad Militar. requerido
ARD a :
INSPECTORIA
Inspecciones Informar alas - GENERAL ARD. -
. ) Logistica'y . . Omitir
realizadas en dependencias . Y Direccién del . .
. presupuest Ene- dic. dependencias algunas listado de
los centros 1 que serdn - Cuerpo ;
. . o 2024 P informadas dependen centros
de salud de inspeccionada disponibles Médico y cias
Armada 5. P Sanidad Militar.
ARD
INSPECTORIA no
Logistica GENERAL ARD. centros apegarse
Inspeccionar 9 Y . Y Direccion del . peg establecer
presupuest Ene- dic. medicos al
4 los centros de Cuerpo . - . como
o 2024 P inspeccionado | procedimie S
salud. disoonibles Médico y s nto de prioridad
P Sanidad Militar. . >
ARD inspeccion
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3 EJE ESTRATEGICO III:
Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa
Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil




Objetivo
estratégico:

OE3 Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y
preservacion del medio ambiente y los recursos naturales
en todo el territorio nacional.

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa
Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

3.0E3- R1

Incrementar la cobertura de vigilancia, protecciéon vy

preservacion del medio ambiente y los recursos naturales en
3.0E3- R2 o .

todo el territorio nacional.

Realizar capacitaciones técnicas en temas de pesca
3.0E3-R3 responsable y protecciéon a la biodiversidad marina

Realizadas liberaciones en las  cuencas hidrograficas del
3.0E3-R4 pais la cantidad de 10,000,000 de alevines

Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccién vy
3.0E3-R5 preservacion del medio ambiente y los recursos naturales en

todo el territorio nacional.

Fortalecer la participacion de las Fuerzas Armadas en el
3.0E3-R6 Sistema Nacional de Prevencion, Mitigacion y Respuestas

ante Desastres
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Alineacion Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

Desarrollo de Capacidades de Seguridad y Defensa Interior para el Apoyo a la Autoridad Civil.

Objetivo Estratégico PEI:

OE3 Incrementar la cobertura de vigilancia, proteccion y preservacion del medio ambiente y los recursos naturales en

todo el territorio nacional.

Procedimiento para Procedimiento para
que la Armada que la Armada
brinden apoyo a las brinden apoyo a las
autoridades autoridades
encargadas de encargadas de Direccién Asignacid
D o d combatir los combatir los Logistica 'y Ene- dic General de Revision Falta de n de
Cesorrq do de crimenes 100% crimenes presupuesto 0024 " | Organizaci documental disposicid | personal
dpacidaae fransnacionales, fransnacionales, disponibles ony ’ n calificad
S F‘e narcoftrdfico, narcoftrdfico, Doctrina o.
Segufrldod y | 30 terrorismo, terrorismo,
| TDe ensa 23]' migracion ilegal y migracion ilegal y
T erior porlo frata de personas, frata de personas,
el Apoyoala elaborado. elaborado. M.P.
Autoridad
Civil Operativos de Conhc!od de Informe de
seguridad operohyos de Logistica 'y Operativos Falta de Logistica
. seguridad 25,351,506. Ene- dic. | Comandos : . . - -
ciudadana 35,000 . presupuesto realizados, disposicid | disponibl
. ciudadana . - 04 2024 Navales
realizados por la . disponibles notas n e.
realizados por la -
Armada Informativas.
Armada
Escuela de
Incrementar Graduand
la cobertura Potencializado el ode Fotos e Plantas
de vigilancia, Cantidad de drboles Logistica y . . Falta de oSy
L apoyo de la Ene- dic. Estado informe de . logistica
protecciony A d | 4,500 sembrados por la arboles 150,000,00 2024 M srbol insumosy | . ol
preservacion _ Armaca, b - ARD disponibles avor arooies logistica spon!
del medio 3.0 | Ministerio de Medio (EGECEM) sembrados. e
. E3- Ambiente y y Plan
ambiente y R2 Recursos Naturales Prepara
los recursos > P
naturales en enla V|g|’lon(:|o Y Fotos e Plantas y
proteccién de los Cantidad de drboles Logistica y . . Falta de -
todo el Ene- dic. Comando informe de . logistica
o recursos nafurales 4,500 sembrados por la arboles 150,000,00 . insumos y - -
territorio . . 2024 Naval Este darboles - disponibl
. ARD disponibles logistica
nacional. sembrados. e
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Alineacion Estratégica

Cantidad de isti t inf It lant
arboles Logisticay . Comando Fotos e informe .Fo ade Porll asy
4500 arboles 150,000,00 Ene- dic. 2024 de darboles insumos y logistica
sembrados por . . Naval Sur - . :
disponibles sembrados. logistica disponible
la ARD
Cog:gjsglsde Logistica y Comando | Fotos e informe Falta de Plantas y
4500 arboles 150,000,00 Ene- dic. 2024 Naval de drboles insumos y logistica
sembrados por . . - . .
disponibles Norte sembrados. logistica disponible
la ARD
Ejecutar (12)
programas de Transporte,
capacitacion pago de
. Capacitaciéon sobre crianza locales o
Realizar
o en temas de peces de aulas,
capacitaciones . ] . o ..
técnicas en acuicolas, agua dulces; r.nqter.lcl . 5 P|OnIfIC.CICIO.I:1 y
temas de pesca 3.0 Pesca Ejecutar (48) diddctico, Direccion Reportes, fotos Falta de coordinaciéon
P E3- Responsable 2,000 orientaciones material Ene- dic. 2024 Nacional de y listado de - con las
responsable y teccid bre | tabl ici ; logistica y denci
roteccién a la R3 y Proteccion sobre la Pesca go§ a ’e, Pesca, ARD. participantes eren encias
proteccior ala Responsable y refrigerios, involucradas
biodiversidad B RS
. biodiversidad la Biodiversidad pagos
marina . f "
marina Marina en las facilitadore,
zonas combustible
pesqueras del , etc
pais
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Alineacion Estratégica

Liberacién de

3,000,00 de
alevines en los
Liberar en las 3,000 embalses de Operativos Planificaci
Realizadas presas del Comidas P ony
I - cuencas o de .
liberaciones en las . e territorio para peses, . - coordinac
hidrogrdaficas . - . s liberacion . o . .
cuencas 3.0 B nacional, equipos Direccion . Pandemia, ion con Direccion
. P . del pais la . - : realizados . -
hidrogrdficas del pais | E3- . industriales Nacional de fenomenos las Nacional de
: cantfidad de . » en las
la cantidad de R4 Liberacion de para Pesca, ARD. naturales Depende Pesca, ARD.
10,000,000 de L cuencas -
10,000,000 de - 2,000,000 de mantenimie . . ncias
. alevines . hidrogrdfica .
alevines alevines en nto de . involucra
2,000 s del pais.
nuestras das
lagunas de
agua dulces,
Incrementar la Actualizary
cobertura de disenar un
vigilancia, mapeo de Trabajo de
protecciény las zonas de campo y mesa Salén
preservacion del 30 riesgos y de trabajo, Material Comando Cantidad de Falta de Plantas y
medio ambiente y zonas Comandante Gastable Ene- marzo. zonas : _~
E3- 1 o L 150,000 Naval . e coordina logistica
los recursos vulnerables de Capitanias Refrigerio 2024 identificadas - . .
RS Cenfral cion disponible
naturales en todo el en nuestra de Puertos, Almuerzo
territorio nacional. drea de ARD
responsabilid
ad.
Actualizacié
n de los
Planes para salon
Contingenci (20) Reuniones Audio El 27-Febrero
as - debe estar
Reldmpago mesa de Material Ene- febrero actualizado el Falta f:le Plor’]’rgs Y
’ 1 frabajo S-1vy S- Gastable 250,000 ’ S1yS3 coordina logistica
Neptuno, L 2024 Plan L. . ;
> 3 Refrigerio . cion disponible
Gavion, Reldmpago
Almuerzo
Hurony
Seguridad
Ciudadana.
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Promovido el
mantenimiento de
la seguridad de la

vida humana en
mar, la proteccion e
investigacion del
medio ambiente
marino, seguridad
de la navegaciéon y
formaciony
titulacion de la
gente de mar.

Alineacién Estratégica

Listado de
Cantidad de Comando miembros de la Realizar las
- Armada formados coordinaci
miembros de la Naval de en el dmbito de la Retrasos ones
Armada Logistica 'y Ene- Capitanias - ) enla .
100,000, . administracion . perfinentes
50 formados en el presupuesto 00 dic. de Puertos y maritima capacita ara que
&mbito de la disponibles 2024 Autoridad oroedortas ciondel | P Seq
administracién Maritima, P personal .
marifima ARD asentados en el capaciten
’ archivo de la a tiempo
DIGMAR.
Listado de personas .
= Realizar las
. de la clase civil : .
Cantidad de formados como Retrasos coordinaci
personas de la Logistica Ene- ESCUELA DE marinos mercantes enla ones
clase civil 9 Y 500,000, . MARINA - pertinentes
1200 presupuesto dic. (gente de mar) y capacita
formados como ) X 00 MERCANTE, . - para que
- disponibles 2024 expedientes cién del
marinos ARD se
asentados en el personal .
mercantes - capaciten
archivo de la a tiempo
DIGMAR. P
Retraso
. . - Comando enel Disponibilid
Cer‘nflc.c:aon. !SO Logistica ay 2,000,00 Er)e— naval de cumplimi | ad-dad de
1 para fitulacion presupuestos dic. e o
- . 0.00 Capitanias ento de la logistica
de gente de mar disponibles 2024 -
de Puertos las necesaria
normas
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Alineacién Estratégica

Listado de miembros
de la Armada 'Y
sociedad civil formados
Incrementar en . , -
en hidrografia bdsica,
un 10% las
capacidades confopdo con una
2 cantidad de 40
de operacion y . . ",
T - Ene- dic. técnicos, asi como 14
10% mantenimiento Comando .
L 2024 en el bdsico de
de las distintas Naval de -
o operaciones de
ayudas ala Capitanias Una .
Promover el naveqacion de Puertos dragas. notable Realizar las
mantenimiento de la mor%rimo Autoridody Diseminacién del ausenci coordinacio
seguridad de la vida ’ Logistica Maritima Derrotero y NTM en x a de nes
humana en mar, ay ARD ’ porciento de dreas ersonal pertinentes
mediante la publicaciéon presupu Direcc?én costeras del pais. P ara para que se
y diseminacién de los estos . Trabajos de para capaciten a
. " T ., . . del Servicio B capacit .
libros "derrotero" y "notice Recuperacion disponib Hidroardfic mantenimiento y acion tiempo el
to mariner", asi como la en el dmbito les og puesta en operacion falta dé personal
continua emisién de los operativo de Yo de faros, asi como seleccionad
- Oceanogrd . presupu
avisos locales y NavArea. todos los faros a fico frabajos de estos o.
nivel nacional mantenimiento de los :
~ . (DISEHO), -
86% para el ano _ Ene- dic. ARD sistemas de
2024, pasando 2024 ’ balizamiento en las
de un 86% a un distintos puertos y
100% de costas del pais, a fin de
estructuras y aumentar los
funciones de los estdndares en las
mismos. ayudas ala
navegacion maritima.
Fortalecimiento de la .
. . Cantidad de
proteccion al medio . .
ambiente y la reduccién emborpc:aones Logistica s . L
del impacto ambiental hundidas y/o y Division de Falta de | Disponibilida
P varadas presupu Ene- dic. Operacione Informe de Cantidad herrami d-dad de la
que provocan las 1 - -
. rescatadas por esto 2024 s Navales de Embarcaciones enfasy logistica
embarcaciones . . L -
! la Armada en disponib (M-3), ARD. logistica necesaria
hundidas/o varadas en -
. P todo el litoral les
todo el litoral maritimo de "
- - maritimo
la Republica Dominicana
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Alineacion Estratégica

Limpiado y
protecciéon
Ado
sostenible
de rios,
playas y
costas de
Republica
Dominica

1,122
tonelad
as de
desech
0s
sélidos.

cantidad de
desechos
sélidos
retirados en
antepuertos,
puertos, rios,
playas y costas
intervenidos

Logistic
ay
presupu
esto
disponi
bles

111,114,262

Ene- dic.
2024,

Direccién
General de
Dragas,
Presasy
Balizamientos

Informe
semanal del
proceso de
avance de

ejecucion de
proyectos.
Imdagenes y
videos.

Falta de
herramie
ntasy
logistica

Disponibilidad de
la logistica
necesaria

Pagina 56|90




Alineacion Estratégica

Fortalecer la
participacion
de las
Fuerzas
Armadas en
el Sistema
Nacional de
Prevencion,
Mitigacién y
Respuestas
ante
Desastres

3.0
E3-
R6

Potencializad
as las
capacidade
sdela
Armada,
para la
prevencién,
mitigacién y
respuesta
ante
desastres.
M.P

Desarrollada la

. Logistic
doctrina de la a Division de
Unidad de resz v Personal Documento de Falta de Disponibilidad
5% Rescate P P 200,000,00 Ene- dic. 2024 Y asignacién de de la logistica
; esto Orden M-1 recursos .
Delfines . . personal necesaria
disponi ARD
Navales de la bles
ARD.
Elaborada la
Tabla de
Organizaciény | Materia Direccién
Equipo (TOE) | General de Documento Falta de Disponibilidad
5% de la Unidad gastabl 250,000.00 Ene- dic. 2024 | Organizacién ; de la logistica
- impreso. recursos .
de Rescate ede , Doctrina necesaria
Delfines oficina. ARD
Navales de la
ARD.
Cantidad de
miembros de Logistic
la Unidad de g Comando Informe sobre
Rescate res&/ v Naval de adecuacién Falta de Disponibilidad
12 Delfines P P 550,000 Ene- dic. 2024, | educaciény Y de la logistica
esto . fotos de antes recursos .
Navales de la disooni entrenamient despué necesaria
ARD, P 0, ARD y despues.
. bles
capacitados y
entrenados
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EJE ESTRATEGICO IV:
Apoyo al Desarrollo Social y Economico del
Pais a traveés de las Capacidades de la Armada




Objetivo
estratégico:

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a
través de las Capacidades de la Armada.

RESULTADOS ESTRATEGICOS

4.0OE4-R1

Fortalecer las relaciones con los sectores productivos de la
nacioén, a fin de identificar las oportunidades de apoyo vy
contribucién al desarrollo que puedan brindar la Armada,
asi como también suscribir nuevos acuerdos de formacion
técnico profesional.

4.0E4-R2

Incrementar la cantidad de jovenes egresados de los
programas de formacién técnica de la ARD.

4.OE4-R3

Incrementar la cantidad de personal capacitado a través
de los acuerdos de la ARD con el MESYCT, IDAC, INFOTEC,
ITLA, etc., para el desarrollo técnico profesional de los
miembros de la ARD.

4.0E4-R4

Producir camastro fipo literas dobles segun las necesidades
identificadas en la institucién, a los fines de dar apoyo, para
asi garantizar el desarrollo.

4.0OE4-R5

Restaurar armarios de metal a los fines de dar apoyo, para
asi garantizar parte del desarrollo.

4.0OE4-R6

Producir botes tipo yola de 23 pies de eslora, a los fines de
dar apoyo a la industria pesquera, para asi garantizar el
desarrollo.

4.0OE4-R7

Construir butacas y mesas al MIDE

4.0OE4-R8

Realizar reparaciones de butacas a la UASD.
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Objetivo Especifico de la END:

Alineacién Estratégica
1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

4to Eje que procura El Apoyo al Desarrollo Social y Econdmico del Pais a través de las Capacidades de la Armada.

Objetivo Estratégico PEI:

Fortalecer las
relaciones con los
sectores productivos
de la nacién, a fin de
identificar las
oportunidades de
apoyo y contribucién
al desarrollo que
puedan brindar la
Armada, asi como
también suscribir
nuevos acuerdos de
formacién técnico
profesional.

4.0E4
-R1

Fortalecer las
relaciones con los
sectores productivos
de la nacién, a fin
de identificar las
oportunidades de

apoyo y
contribucién al
desarrollo que

puedan brindar la
Armada. asi como
también suscribir
nuevos acuerdos de
formacién técnico
profesional.

100%

Mejorados los
aportes de la
ARD al
desarrollo
nacional a
fravés de la
suscripcion de
acuerdos con
los sectores
productivos de
la nacion.

Logistic
ay
Acuerd
os

120,000

Ene- dic.
2024

Direccidén
General de
los Astilleros

Navales
Dominicanos
ARD

E4. Apoyo al Desarrollo Social y Econémico del Pais a través de las Capacidades de la Armada.

Acuerdo
firmado

Disposicion
dela
Falta .
de autoridad
competent
acuerd P
e para
os -
realizar
acuerdos
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Alineacion Estratégica

Incrementar la . Direccion
. cantfidad General de
cantidad de Cursos de -
egresados de e Astilleros Acuerdo
personal capacitaci | Persona ’
los . Navales firmado y -
egresados de | 4.0E 6n enlas | . - ) Falta de Requerimiento
programas 20% - - Ene- dic. 2024 Dominicanos | memordndum PO
los programas | 4-R2 = distintas Acuerd técnicos de personal.
L de formacién J ARD, M-1 de
de formacion P aéreas 0s - ., . .
P técnica de la P subdireccion designaciones
técnica de la técnicas
ARD ARD. de Sueldo
) ARD.
Incrementar la
cantidad de Curso§ de‘
personal cgpocncm
capacitado a ?nrlt(ietstg:
fravés de los Personas MESYCT Direccién
acuerdos de la egresadas de ! Acuerdo
- IDAC, Persona General de !
ARD conel |, g | losinstitutos INFOTEC, | |ARD Astilleros firmado y Faltade | oo querimiento
MESYCT, IDAC, ) MESYCT, 20 ' Y - Ene- dic. 2024 designaciones | estudiant d
4-R3 ITLA, para Acuerd Navales de personal.
INFOTEC, ITLA, IDAC, L por es
el desarrollo 0s Dominicanos -
etc., para el INFOTEC, . memordndum
técnico ARD, M-1
desarrollo ITLA. .
técnico profesional
profesional de mioel(fnlg?os
los miembros
de la ARD. de la ARD.
Camastros
Producir para las
. diferentes
camastro tipo o . L.
literas dobles capitanias y Direccién
, puestos de la General de
segun las TR . Afraso en
. institucion - Astilleros
necesidades ara un Confeccién | Compr Navales la
identificadas 4.0E para Y% asy 575,000 pesos . L Solicitudes y compra Prorroga y mds
mejor 50 L. Ene- dic. 2024 Dominicanos . )
enla 4-R4 desemperio construccio mano RD. ARD formulario de horas de frabajo
institucion, a los Ip n de obra . L. materiale
fines de dar d.e. 0s Subdireccién s
APOYO. BAra servicios de de Compras
poyo. P seguridad y y M-4
asi garantizar el
defensa de
desarrollo. .
la nacion,
por la ARD.
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Alineacioén Estratégica

Direccién
Restaurar
- . General de
armarios de Armarios de ) Atraso en
Astilleros
metal alos metal para la .
. 4.0 ) Compras . Navales - Prorroga y mas
fines de dar las diferentes L. Ene- dic. L Solicitudes y compra
E4- - 100 Reparacion total y mano 115,000.00 Dominicanos : horas de
apoyo, para necesidades 2024 formulario de :
; - RS de obra ARD . frabajo
asi garantizar de la . ., materiale
AT Subdireccion
parte del institucion s
de Compras
desarrollo.
y M-4
Producir
botes tipo
yola de 23 Direccién Atraso en Promoaa y mds
pies de General de la 9ay
Botes de : horas de
eslora, alos 4.0 esca fipo Compras Astilleros compra trabaio, asi
fines de dar ) P P Confecciény P Ene- dic. Navales Formularios y de 1o,
E4- yola de 23 6 - y mano . - . como
apoyo ala . construcciéon 2024 Dominicanos matriculas materiale :
! - Ré pies de de obra reclutamiento
industria ARD s, falta de
eslora . L. de personal
pesqueraq, Subdireccion mano de :
" capacitado
para asi de Compras obra
garantizar el
desarrollo.
Cantidad de Di . Atrolso en
. butacas 20,000 reccion . . a
Construir . General de | verificacion del | compra .
4.0 construida - Compras . . Prorroga y mas
butacasy Confecciony Ene- dic. Astilleros proceso de de
E4- L, y mano -- 2 . horas de
mesas al : construccion 2024 Navales Constfruccidny | materiale :
R7 Cantidad de de obra L o frabajo
MIDE Dominicanos reparacion. s, falta de
mesas 12,000 ARD d
construidas mano de
obra
Atraso en
. Cantidad de Direccion la
Realizar . General de . .. compra )
] 4.0 | reparaciones L. Compras . - verificacion del Prorroga y mas
reparaciones Confecciony Ene- dic. Astilleros de
E4- | de butacas a ; y mano -- proceso de . horas de
de butacas a reparaciones 2024 Navales L materiale -
R8 la UASD, de obra - reparacion. frabajo
la UASD. reqlizadas Dominicanos s, falta de
ARD mano de
obra
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5 EJE ESTRATEGICO V:
Gestion Institucional,
Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo




EJE ESTRATEGICO

OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal
normativo de nuestro sistema de seguridad y defensa
nacional

Objetivo
estratégico:

RESULTADOS ESTRATEGICOS

Gestion  Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo
5.0E1-R1 .

Proyectivo
5.0E1-R2 Fortalecer la imagen institucional de la Armada.

Adaptar el accionar de las Fuerzas Armadas a los

requerimientos de los organismos de fiscalizacion del Estado
5.0E1-R3 . . . ,

en términos de transparencia, controles internos, Tecnologia

de la Informacion y Comunicacién, entre otros.

Fortalecer el sistema de educacion y entrenamiento militar
5.0E4-R1

de las Fuerzas Armadas.

OES. Fortalecer el desarrollo de actividades deportivas en
5.0E5-R1 e .

las instituciones armadas en apoyo al deporte nacional.

Fortalecer el Sistema de Gestion Integral del Talento
5.0E6-R1

Humano de la Armada.

Fomentados los valores patrios y culturales a través de las
5.0E6-R2 . . . .

entonaciones e interpretaciones musicales

Fortalecer los procesos de fransformacién y gestidon
5.0E7-R1 institucional.
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Alineacién Estratégica

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo Especifico de la END:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

5- Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo

Eje Estratégico PEI:

Gestidon
Institucional,
Apoyo
Administrativ
oy Desarrollo
Proyectivo

Objetivo Estratégico PEI:

Fortalecido el
50 | marco legal
1 institucional de
R los intereses

maritimos de la
R.D.

OE1. Adecuar las politicas publicas y el marco legal normativo de nuestro sistema de seguridad y defensa nacional

Comando
. Naval de Asignacion . -,
Anteproyecto de Ley Material Ene- Capitanias Anteproyecto de_ de personal Asignacion del
- gastabl . Ley de Estrategia personal
20% de Estrategia d 2,900,00 dic. de Puertos y i - v no tent
Maritima elaborado eae 2024 Autoridad Maritima, impreso competent competenie para
oficina. i APROBADO dicha tarea
Maritima, e
ARD.
Comando
Estructura . Naval de Asignacion . -
o Material o Asignacion del
organizacional y astabl Ene- Capitanias Revision de personal personal
70% funcional de las g 3,000,00 dic. de Puertos y no
. e de : documental. competente para
comandancias de - 2024 Autoridad competent h
. oficina. o dicha tarea
puertos mejoradas Maritima, e
ARD.
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Promovido el
mantenimien
fo dela
seguridad de
la vida
humana en
mar, la
protecciéon e
investigacion
del medio
ambiente
marino,
seguridad de
la
navegacion
y formacién
bdsica en los
conocimient
os de
Hidrografia.

Cantidad de
miembros de
la Armaday la

Alineacién Estratégica

Realizar las
coordinacione

Sociedad Civil s pertinentes
formadosen | | .. Listado de FZm ue se
Hidrografia 9 miembros de Retrasos P al
‘o ay capaciten a
Bdsica, Curso resUOU Direccién de la Armaday enla tiempo
2 de Ayudas ala P e Ene- dic. 2024 - , sociedad civil capacita . PO,
o esto Hidrografia 7 Disponibilidad
Navegaciéon y . . formados en cion del
. disponi - , de Personal,
Enfrenamiento hidrografia personal .
o, bles P equipos,
sobre Difusiéon bdsica -
de materiales y
. . Asignacion
informaciones Presupuestaria
de seguridad P
maritima
Reportes, fotos, | Disponibili
. memordndum dad de Designacion y
Fortalecimient . | S
o de 105 Logistic . de. Persgnc: , capacitacion
ay designaciones, | equipos, de personal e
Programas de . . : . . - -
- presupu . Direccién de informes de materiale identificacion
100% Entrenamiento, Ene- dic. 2024 . ) . o -
- esto Hidrografia ejecucion, sy de posibles
Educacién y . . . .,
. disponi Planes de Asignacio fuentes
Capacitacién .
bles frabajos, n alternas de
de la Armada . N
borradores, Presupue | financiamiento
certificados. staria
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Alineacion Estratégica

Disponibilid
Reportes, fotos, . .,
. ad de Designacion y
. memordandum de N,
Actualizary - - . Personal, capacitacion de
Logisticay . . designaciones, -
fortalecer el . Direccion - equipos, personal e
presupuest Ene- dic. informes de - . o =
100% programa del De - s materiales identificacién de
- o 2024 . . ejecucion, Planes .
curso bdsico de . . Hidrografia . y posibles fuentes
. - disponibles de trabajos, . .,
Hidrografia Asignacion alternas de
borradores, . L
oo Presupuest financiamiento
certificados. -
aria
Reportes, fotos, Disponibilid . .,
. . ad de Designaciéon y
Gestionar cursos memorandum de NI,
A . . ; Personal, capacitacion de
regionales en el Logisticay . - designaciones, .
. . Direccion - equipos, personal e
pais, por parte presupuest Ene- dic. informes de - . o -
100% De . -y materiales identificacion de
de o 2024 . . ejecucion, Planes -
RO . . Hidrografia . y posibles fuentes
organizaciones disponibles de trabajos, . .,
. . Asignacion alternas de
infernacionales borradores, . .
o Presupuest financiamiento
certificados. -
aria
Conciliar Reportes, fotos, Disponibilid . .,
h . ad de Designaciéon y
alianzas con memorandum de N
A - . B Personal, capacitacion de
organizaciones y Logistica y . . designaciones, -
- . Direccion : equipos, personal e
entidades presupuest Ene- dic. informes de - . e -
100% : De . s materiales identificacion de
nacionales para o 2024 . . ejecucion, Planes .
Ay . . Hidrografia . y posibles fuentes
capacitacion en | disponibles de trabajos, . .,
e Asignacion alternas de
el dmbito borradores, . L
. . Presupuest financiamiento
nacional. certificados. -
aria
Coordinar a
tiempo las piezas y
Reparaciones y Logistica retraso en repuestos
mantenimiento regsu uesyt Ene- dic Direccién cantidad de las necesarios,
100% del sistema de P P ’ De boyas y faros . Disponibilidad de
[} 2024 . . reparacion -
ayuda ala . . Hidrografia reparados Personal, equipos,
. disponibles es .
navegacion materiales y
Asignacion
Presupuestaria
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Alineacion Estratégica

Compilar
. phar Cuando se
informacion . )
- realiza algun
necesariay .
frabajo de
adecuada para " )
Logistic Elaboracion
elaborar, y A
ay . ., cartas nduticas | retraso en .
mantener resUBU Direccion nacionales, (4 las recopilar las
100% actualizada la P P Ene- dic. 2024 De ’ . informaciones
) esto . . portulanos), reparacio -
cartografia y ) . Hidrografia ] . necesarias
N disponi balizamiento, nes
publicaciones
L - bles dragado,
nduticas nacionales -
. levantamientos
para garantizar la .
- batimétricos y
seguridad ala
L7 de marea.
navegacion.
Difusion de
informaciones
de seguridad
Impulsar el o
o maritima,
desarrollo maritimo Ny
B ; . Elaboracion
nacional para asi Logistic A .
- cartas nduticas coordinar a
contribuir a la toma ay . - . refraso en .
de decisiones en las | presupu Direccion nacionales, las fiempo las
100% . Ene- dic. 2024 De Elaboracion de . piezasy
operaciones esto . . reparacio
. . Hidrografia productos repuestos
navales e disponi P nes .
. - . nduticos necesarios
investigacion del bles .
. . complementari
medio ambiente L
- os, Instalaciéon
marino. -
y reparaciéon
de ayudas ala
navegacion
Preparar y publicar
cartas nduticas, . L .
Designacion y Coordinar con
derroteros, . T, -
Logistic capacitacion los diferentes
cuaderno de faros,
ay . . de personal e | retraso en estamentos
fablas de mareas y presupu Direccion identificacion las que fienen a
100% otras publicaciones Ene- dic. 2024 De ) .
PR esto . . de posibles reparacio cargo la
nduticas para . . Hidrografia A
. disponi fuentes nes realizacion de
satisfacer las
. bles alternas de estas
necesidades de la . LT L
financiamiento actividades.

seguridad ala
navegacion.
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100%

Coordinar con
el Ministerio de
Medio
Ambiente,
Levantamiento
de zonas de
riesgos,
Procesado de
datos de
riesgos y
Diseno de
Mapas de
riesgos

Logistic
ay
presupu
esto
disponi
bles

Alineacién Estratégica

Ene- dic. 2024

Direccién De
Hidrografia

Designacion y
capacitacién
de personal e
identificacion
de posibles
fuentes
alternas de
financiamiento

retraso en
las

reparacio
nes

Coordinar con
los diferentes
estamentos
que tienen a
cargo la
realizacién de
estas
actividades.
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Alineacion Estratégica

Manual de . s
P Disposicion de la
Términos y . -
f Materia . ., autoridad
Simbolos Direccion Falta
Militares de la ! General de Manual de competente y
30% gastabl 3,000,00 Ene- dic. 2024 A, aprobado . . disponibilidad de
Armada de Organizacion - disponi
S e de . e impreso " recursos para
Republica - , Doctrina bilidad -
L oficina. elaborar y publicar
Dominicana,
los manuales.
elaborado
Disposicién de la
Manual . -
anua .de Materia . . autoridad
Inteligencia de Direccion Falta
la Armada de ! General de Manual de competente y
30% B gastabl 3,000,00 Ene- dic. 2024 A, aprobado . . disponibilidad de
Elaborados Republica ede Organizacion e impreso disponi recursos para
Dominicana, - , Doctrina P bilidad parc
los Manuales oficina. elaborar y publicar
elaborado
Fundamental los manuales.
esdela Manual de Disposiciéon de la
Armada. . Materia . . autoridad
Operaciones Direccion Falta
de la Armada ! General de Manual de competente y
95% P gastabl 3,000,00 Ene- dic. 2024 A aprobado . . disponibilidad de
de Republica Organizacion - disponi
o e de ; e impreso o recursos para
Dominicana, ;- , Doctrina bilidad -
oficina. elaborar y publicar
elaborado
los manuales.
Manual de Disposiciéon de la
Operaciones Materia . . autoridad
: Direccion Falta
Especiales de | General de Manual de competente y
45% la Armada de gastabl 3.000.,00 Ene- dic. 2024 A aprobado . . disponibilidad de
P Organizacion . disponi
Republica e de . e impreso P recursos para
L - , Doctrina bilidad -
Dominicana, oficina. elaborary publicar
elaborado los manuales.
Charlas . Disposicion de la
e Cantidad de P :
sobre éfica - autoridad
I charlas sobre Logistic . . fotosy Falta
militar I P Direccion de . competente y
. - ética militar ay " listado de de ) S
impartidas a 3 . - Ene- dic. 2024 Asuntos . . disponibilidad de
. impartidas a Acuerd charlas disponi
los miembros . Internos . - P recursos para
los miembros os impartidas bilidad -
dela elaborar y publicar
de la Armada.
Armada. los manuales.
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Alineacion Estratégica

Gestidon
Institucional,
Apoyo
Administrativ
oy Desarrollo
Proyectivo

5.0
El-

Cursos de Imdgenes y . s
" . Disposicion de la
Inteligencia, document -
. " autoridad
Cursos de Cantidad de Logistic . - 0s Falta
P Direccion de e competente y
Redacciéon Cursos y ay . evidéncial de . -
Ene-jun.2024 Asuntos . . disponibilidad de
de Informes, charlas Acuerd es de los disponi
. - Internos P recursos para
Charlas impartidas 0s Cursos y bilidad -
‘.. elaborary publicar
sobre Efica charlas
Y . - los manuales.
Institucional impartidas
Readecuacién Presentaci Falta
. .. . de .
Meioras de la planta Logistic Direccion de on visual disooni Soluciones
! fisica 9 Ene-mar.2024 Asuntos dela o debidamente
estructurales . . a bilidad PN
Avituallamient Internos planta de justificadas.
o fisica
recurso
Optimizacién
de los recursos Presentaci Falta
Modernizaci compluetguono LOS|ST'C Direccién de og(;/llsgsol disdeoni Soluciones
én ’ Y Ene-mar.2024 Asuntos P debidamente
Lo Computadora | Acuerd recursos bilidad PN
tecnoldgica Internos . justificadas.
Scanner os fecnoldgic de
Multiplicadora os recurso
Poligrafo
Verificaciéon de
Instalacién antecedentes . L Falta
- Verificacid
de penales Logistic . - de .
plataforma Revision de ay . Direccion de no disponi So!uoones
. T s - Abr-jul.2024 Asuntos funcionalid o debidamente
investigativa: historial militar | Acuerd bilidad o
I - Internos ad dela justificadas.
SICSIMIL Verificacion de [} lataforma de
Data crédito estado de P recurso
crediticio
Presentaci
Adaquisicion de . on visual Falta
; Logistic . - dela de .
" vehiculo todo Direccién de . o . . Soluciones
Movilidad ay disponibilid disponi .
. terreno Ene-mar.2024 Asuntos P debidamente
operativa - g Acuerd ady bilidad RN
Asignacion Internos - . justificadas.
. os funcionalid de
combustible
ad de los recurso
vehiculos
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Alineacién Estratégica

Objetivo Especifico de la END:

1.4.1 Garantizar la defensa de los intereses nacionales en los espacios terrestre, maritimo y aéreo.

Objetivo de Desarrollo Sostenible directamente alineado:

16: Paz, Justicia e instituciones sélidas.

Eje Estratégico PEI:

5- Gestion Institucional, Apoyo Administrativo y Desarrollo Proyectivo

Fortalecer la
imagen
instifucional de
la Armada.

Objetivo Estratégico PEI:

5.0E1
-R2

Fortalecer la imagen institucional de la Armada.

Divisidon Falta Disposicion de la
Fortalecida la . de plan de autoridad
. Plan de Relaciones - I . . de
imagen - Logisticay Ene- dic. Relacio relaciones . competente y
s 5% PUblicas del MIDE, P dispo . S
institucional de Acuerdos 2024 nes publicas L disponibilidad de
elaborado . ) nibilid
la Armada Publica impreso recursos para elaborar
ad ;
s M-5 y publicar el plan.
. . Disposicion de la
Direcci Falta P -
Logistica RD$ on de de auforidad
Impresién de la Cantfidad de 9 Y Ene- dic. Revista . competente y
. . 02 . - presupuesto 700,000 la . dispo . T
revista Oleaje revistas impresas . X 2024 - impresa L disponibilidad de
disponibles revista nibilid
. recursos para elaborar
Olegje ad ;
y publicar el plan.
. . Disposiciéon de la
Direcci Falta P -
Publicar Boletin . Logistica y ) 6n de . de auforidad
informativo 12 Canfidad de resupuesto RD$ Ene- dic. la Boletin dispo competente y
! Publicaciones presupy 12,000 2024 , publicado | 9°P disponibilidad de
Oleaje, ARD. disponibles revista nibilid
. recursos para elaborar
Oleadje ad

y publicar el plan.
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Acciones recomendadas

OE3. Adaptar el
accionar de las
Fuerzas Armadas
alos
requerimientos
de los
organismos de
fiscalizaciéon del
Estado en
términos de
fransparencia,
controles
internos,
Tecnologia de la
Informacion y
Comunicacion,
entre ofros.

5.0E3
-R1

Mantenida la

Calificacion e . . L
co calificacion del . . Disposicion de la
del Indice de P ! Direcci -
o Indice de Gestion . Falta autoridad
Gestion del . on de
. del Sistema de - . " Informe de de competente y
Sistema de Logisticay Ene- dic. Planific . . S
100% Metas - Metas dispo disponibilidad de
Metas . . Acuerdos 2024 aciony L
. . Presidenciales, de Impreso nibilid | recursos para elaborar
Presidenciales Desarrol .
. las metas ad y publicar los
mantenida por . lo
asignadas a la manuales.
la Armada
Armada.
Direcci Disposicion de la
Puntacién por . Falta autoridad
. . on de
encima de los Optimizada la Logistica Ene- dic Planific Informe de competente y
95 puntos en 100% | calificacion de las A(?uerdoz 0024 ) acion IMoreso dispo disponibilidad de
las NOBACI, NOBACI Y P nibilid | recursos para elaborar
Desarrol .
por la Armada o ad y publicar los

manuales.
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Callificacién del

Alineacién Estratégica

Disposicién de la

indice de Mantenida la ;
- L = . Falta autoridad
Gestidn de la calificacion Logistic . .,
Ley 200-04 del indice de ay . D|re§§:|on.<§|e cdlificaciéon gle .compe.f.enfe 4
. ! 100% - Ene- dic. 2024 Planificacion dispo disponibilidad de
mantenida por Gestion de la | Acuerd Impreso L
. y Desarrollo nibilid recursos para
encima de los 95 Ley 200-04 0s -
ad elaborary publicar
puntos por la del MIDE.
los manuales.
Armada
Callificacion del Mantenida la Disposicion de la
indice de calificacién Logistic Falta autoridad
Gestidn del indice de g Direccién de calificacion de competente y
Presupuestaria 100% Gestion Y Ene- dic. 2024 Planificaciéon dispo disponibilidad de
. . | Acuerd Impreso Lo
mantenida por Presupuestari y Desarrollo nibilid recursos para
; os -
encima de los 95 adela ad elaborar y publicar
puntos Armada los manuales.
Callificacion del Disposicion de la
indice de Mantenida la - . L Falta autoridad
- o - Logistic Direccion de
Gestion de la coljflcomon a Informdtica calificacion de competente y
ITICGE 100% del Indice de Y Ene- dic. 2024 dispo disponibilidad de
. - Acuerd dela Impreso L
mantenida por Gestion de la o5 Armada nibilid recursos para
encima de los 95 ITICGE. ’ ad elaborar y publicar
puntos los manuales.
Mantenida la
Callificacién del colmc_oaon Disposicién de la
. del Indicador :
indicador - . Falta autoridad
. del Sistema Logistic . -
Contrataciones de Comoras a Direccién de calificacion de competente y
PUblicas 100% P Y Ene- dic. 2024 planificacion dispo disponibilidad de
. Y% Acuerd Impreso e
mantenida por . y Desarrollo nibilid recursos para
. Contratacion 0s -
encima de los 95 o ad elaborar y publicar
es Publicas
puntos los manuales.
de la
Armada
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Alineacion Estratégica

OEA4.
Fortalecer el
sistema de
educacion y
entrenamiento
militar de la
Armada.

5.0E4-
R1

Diplomado Disenado un
sobre diplomado
Seguridad y sobre
Defensa Seguridad y
Nacional, Defensa
orientado a Nacional,
Oficiales orientado a Disposicién de
Superiores de la Oficiales c la autoridad
- omando
Armaday Superiores de la - competente y
. . Logistica . Naval de - : o
funcionarios Armada y Ene- dic. L Diseno Falta de disponibilidad
S 100% . . y Educaciony . -
publicos de alto funcionarios 2024 . aprobado disponibilidad de recursos
- - Acuerdos Entrenamiento,
nivel, publicos de alto ARD para elaborar
congresistas, nivel, ’ y publicar los
alcaldes, congresistas, manuales.
representantes alcaldes,
del ministerio representantes
publicoy del ministerio
miembros del publico y
poder judicial, miembros del
disenado. poder judicial.
Personas Cantidad de D|sp05|cpn de
la autoridad
egresadas del egresados del Comando
. . - . competente y
diplomado diplomado Logistica . Naval de Listado de - o
Ene- dic. - Falta de disponibilidad
sobre 3 sobre y Educaciony personal . -
. . 2024 . disponibilidad de recursos
Seguridad y Seguridad y Acuerdos Entrenamiento, egresado
para elaborar
Defensa Defensa ARD. .
. . y publicar los
Nacional. Nacional.

manuales.
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Alineacién Estratégica

OE4.
Fortalecer el
sistema de
educaciéony
enfrenamient
o militar de la
Armada.

RRHH, Jefe dela
Equipos y Division de
Pertrechos Personal y
’ Militares, Orden (M-1),
Curso bdsico | Materiales ARD.
para y Equipos
Marinero. de Oficing,
Inar d BA1U|OS’ Jefe de la Reportes,
os?oi(reézteio Eqiui%f)ocj’e Ene- dic Diyisjén de fotos, Oficios, Reentrenamient
1,000 S ) Logistica (M- | informes de No ingresar
grumetes limpieza 2024 4), ARD - > o
, . ejecucion,
Proyectore -
A Diplomas
Suministros
Graduar el E/scr?llorles, Centro de
85% enhicuios Ensenanza
: de i Naval “Las
ransporie Calderas”,
de ARD.
Personal
RRHH,
Equipos y (,Z\lomaln(;:lo
Pertrechos aval ae
. Militares Educaciony
Actualizar el Motericxlés Entrenamient
programa Todos los Realizar h o (CONAEE), Lano
. y Equipos .
del Sistema Programas de talleres y L ARD. aprobacion
] : de Oficina, "
Educativo, Entrenamient charlas para de la Utilizar el
N 2 Aulas, . _ . .
actualizados | o, Educacién el Provectore Ene-Dic Oficios, actualizacio programa
conforme al y fortalecimient Y s 2024 Reporte. n del educativo no
cumplimient | Capacitacién | o personal de L programa actualizado
. . Suministros -
o,de las Actualizados, los aspirantes Escolares Centro de del sistema
Areas a enero 2024 a grumetes P ' Ensenanza Educativo
e Vehiculos
Misionales. de Naval “Las
Transporte Ca}lz\:l;gcrs”,
de :
Personal
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Alineacién Estratégica

Canfidad de
_pbrogramas dgl Disposicion de
Sistema Educativo -
. la autoridad
Programas del Superior de la Comando
. ; . competente y
Sistema Educativo Armada, Logistica . Naval de . : s
. - Ene- dic. - Listado de Falta de disponibilidad
Superior de la 3 actualizados y Educaciéony . -
2024 . programa disponibilidad de recursos
Armada conforme al Acuerdos Enfrenamiento,
- e para elaborar
actualizado. cumplimiento de ARD. h
. y publicar los
las Areas manuales
Misionales. Meta. '
Presidencial.
Programa de Programa de
fortalecimiento fortalecimiento
del idioma inglés del idioma inglés
que permita alos que permita alos
Cadetesy Cadetesy Material Comando
Guardiamarinas Guardiamarinas . Naval de s Disponibilidad
gastable Ene- dic. - Revision presupuesto
de la Armada 1 de la Armada Educaciény . : de recursos
- . - - de 2024 . documental. no disponible -
dominar dicho dominar dicho _ Entrenamiento, econdmicos
- -~ oficina.
idioma para el idioma para el ARD.
mejor desempeno mejor desempeno
de la carrera de la carrera
militar, militar,
implementado implementado
Proyecto de Visualizacion
construcciéon y Liceo Educativo Logistica Ene- dic Direccién fisica, resupuesto Cédigo SNIP y
equipamiento del 15% de la ARD, y 75,000,000 ’ General de licitacion y presupue: presupuesto
- . . 2024 s no disponible )
Liceo Educativo constfruido y Acuerdos Ingenieria documentos asignado
de la ARD. de soporte.
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Alineacién Estratégica

Garantizado el Comand
cumplimiento o Naval Falta de Disposicion de la
de las normas . de disponibili autoridad
establecidas Matericl Educacié Normas dad para competente
: 100% equipado. gastable | 2,500,00 | Ene- dic. 2024 implementada | 99 P ompetente y
por el sistema . ny o impleme disponibilidad
: de oficina. s y verificadas
nacional de Entrenam ntar para
educacion iento, normas implementacion.
superior ARD.
Incrementada Canfidad de Comand
las ndéminas de miembros en la o Naval
inspectores direccién de de
maritimos, inspectores por Logistica'y Capitani o Falta de . L
para cubrir el ERP formados presupuest | 240,000, . as de Revision disponibili Disponibilidad de
25% o Ene- dic. 2024 documental recursos
todas las y certificados o 00 Puertos y - dad de P
L . . - de incremento economicos
capitanias de como disponibles Autorida recursos
puertos en el inspectores de d
territorio estado rector del Maritima,
nacional. puerto ARD.
Foﬁéjlgf:ér el Afletas de la SIL(JeToesr(c)j: ﬁj
Armada, . . L Disposicion de la
desarrollo de capacitados Armada, Logistica'y Direccién Falta de qutoridad
actividades P Y capacitados y presupuest . General Listado de cumplimi
- entrenados en 30 Ene- dic. 2024 competente para
deportivas . entrenados en o de atletas entos de - s
diferentes . . . disponibilidad de
enlas L diferentes disponibles Deportes controles
TR disciplinas N controles.
instituciones deportivas disciplinas
armadas en 5.0 P ) deportivas.
apoyo al E5.R Cuerpo de . . . Disposicion de la
deporte ! EnTrengdores enfrenadores Logistica y Direccién ' Falta (.:Ie. qutoridad
. deportivos de - presupuest . General listado de cumplimi
nacional. 5 deportivos de la Ene- dic. 2024 competente para
la Armada, o de entrenadores enfos de - e
. Armada, . . disponibilidad de
capacitados. - disponibles Deportes conftroles
capacitados. controles.
Infraestructura Infraestructura Logistica'y Direccién Falta de Dlspoous;gr? dno?:le la
Deportivas de deportiva de la presupuest . General cumplimi
60% Ene- dic. 2024 fotos y reportes competente para
la Armada Armada e} de entos de - o
. . disponibilidad de
remozada. remozada. disponibles Deportes controles

controles.
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Alineacién Estratégica

fomentar el

intercambio
deportivo

interinstitucio
nal de la
Armada

Concentracién
y Preparacion .
del Personal Logistica y Direccién . F.O”O de Disponibilidad
presupuest . lista del disponibili
que Ene- dic. 2024 General de de recursos
. o personal dad de P
Participara en . . Deportes economicos
disponibles recursos
los Juegos
Militares
JUeaos L?egslzhicézf Direccién cll:i(s]”gncijgli Disponibilidad
€9 P P Ene- dic. 2024 General de fotos y reportes P de recursos
Militares o dad de P
. . Deportes economicos
disponibles recursos
Maraton de la L?;”S'ST'CUZQ; Direccion dﬁ‘;”gﬂ?gn Disponibilidad
Armada 5y 10 P op Ene- dic. 2024 General de fotos y reportes dgd de de recursos
k . . Deportes econdmicos
disponibles recursos
Triatién é?;’s'f,lff’esyf Direccién c;?ggn?fm Disponibilidad
Ene- dic. 2024 General de fotos y reportes de recursos
Armada o dad de .
. . Deportes economicos
disponibles recursos
Logistica y Direccién F.O”O de Disponibilidad
Torneo de Golf | presupuest . disponibili
Ene- dic. 2024 General de fotos y reportes de recursos
de la Armada o dad de .
. . Deportes economicos
disponibles recursos
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Apovo ala Logistic
poyo ay o Falta de o
Asociacion de resUBU Direccion disoonibil Disponibilidad
1 Esposa enlas P P Ene- dic. 2024 General de fotos y reportes P de recursos
o esto dad de P
Actividades de . . Deportes economicos
disponi recursos
Verano
bles
Logistic
Tomeo de ay Direccién F.O”O de Disponibilidad
Softball de presupu . disponibili
1 .. Ene- dic. 2024 General de fotos y reportes de recursos
Oficiales de la esto dad de P
. . Deportes economicos
Armada disponi recursos
bles
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OEé.
Fortalecer el
Sistema de
Gestidon
Intfegral del
Talento
Humano de
la Armada.

OE$
-R1

Alineacién Estratégica

Logistic . o
. . Visualizacion
Sistema de Gestion ay . . L.
Fortalecer Direccion de fisica del Falta de . o
. Documental de la presupu . . Disponibilidad
el Sistema 1 75,000,00 Ene- dic. 2024 Personal y sistemay presupue .
. ARD, esto presupuestaria
de Gestion . ) . Orden M-1 documentos stos
implementado disponi
Integral del bles soporte
Talento -
L. Materia
Humano Evaluacién de . . . . L
de la desempefio del | ' Direccion de Formuldr.lst de Fgl’ro de D|$p0$|C|9n de
1 gastabl 40,000,00 Ene- dic. 2024 Personal y evaluacion de | disposicid la autoridad
Armada. personal de la =
. e de Orden M-1 desempeno n competente
Armada realizada -
oficina.
Cantidad de
miembros de la
ARD asignados en Direccién de Falta de Disposicion de
100 apoyo a los Ene- dic. 2024 Personal y Formulario disposicid la autoridad
Cuerpos de Orden M-1 n competente
. Defensa 'y
Fortalecido Especializados
el Sistema
de Gestidn
de Personal
dela Escalafén militar de
Armada. la Armadas, .
. Materia . . .
revisado en base a . . Visualizacién a . s
. | Direccién de p Falta de Disposicion de
lo establecido en la . fravés de los . S -
1 P gastabl Ene- dic. 2024 Personal y . disposicio la autoridad
Ley Orgdnica de sistemas
e de Orden M-1 P n competente
las Fuerzas oficing institucionales

Armadas 139-13,
meta. Presidencial
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Alineacién Estratégica

Crear talleres Aumentar [
Estadistica Capacidad de Deficiencia en
. para el personal RRHH, - > . .
Proporcionar . y Analizar, La producciéon de Disposicion
: encargado de Equiposy, g : e
informes - X Ene- andlisis de Produciry datos estadisticos de la
- enviar los datos Materiales y 297,34 . . - .
estadisticos de 2 e - dic. Personal, difundir la adecuados y autoridad
. estadisticos Equipos de 5.00 . - .
las diferentes . 2024 Todas las informacion confiable competent
. desde las Oficina, .
dependencias ) . dependen estadistica del para la toma e
diferentes Telefonia, o »
. cias(i) personal de de decisiones
dependencias " =
la direccién
rvision del
Supervision de Personal del
buen
_ departamento —_ .
Mantener la desempeno Deficiencia en la
. de . Aumentar la - . s
operatividad de del Director de . capacidad de Disposicion
- datos y L capacidad de
los mantenimiento Ene- Estadistica - respuestay de la
. - soporte 95,525 . vida y respuesta o .
equipos 100% preventivo y . " dic. - produccion de autoridad
. o~ . informdtico y .00 L de los equipos :
informdticos correctivos de R 2024 Andlisis de . P equipos competent
materiales de informdaticos . Ca
y software los L Personal . y informaticos del e
. 2. . limpieza para de la Direccion.
de la Direccion. equipos equipos departamento.
tecnologicos . L
. = informaticos.
de la Direccion
Coordinar Firma de
acuerdos o acuerdos . . —_ .
A Publicacion Deficiencia en la
convenios de - L
p . T de acuerdo implementacion
caracter inferinstitucional . AR
. . X . interinstitucional de las . s
estadisticos, es Gestionar firma Director de . Disposicion
. e es, herramientas,
con enfidades y de de acuerdo o Ene- Estadistica N dela
. . ., . 125,30 . realizacion de parala .
publicay privadas, 1 cooperacion convenios dic. C . autoridad
] . AT 0.00 L charlas, talleres, produccion
a fin de con otras interinstitucion 2024 Andlisis de o competent
f .- entretenimiento de datos
elevar el nivel oficinas ales. Personal N L e
L . y capacitacion estadisticos
cientificoy similares a las sequn los adecuados
técnico FFAA, 9 \ Y
. T acuerdos confiables.
de las actividades e instifuciones
estadisticas. privadas.
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Fomentados
los valores
patrios y
culturales a
fravés de las
enfonacione
se
interpretacio
nes
musicales

5.0E6
-R2

Banda de MUsica y
los grupos musicales

Cantidad de
actividades
conmemorativas al

articioan en las aniversario de Logistica
parficip armada el 15 de abril, y falta de . L
diferentes . . - .. | Disposicion de
L y la Patrona Nuestra presupu Ene- dic. Banda de . disponibili -
actividades del 20 - o fotos y videos la autoridad
: - Senora del Amparo 18 esto 2024 MuUsica ARD dad de
Aniversario de la . . . competente
de diciembre, disponibl personal
Armada y la Patrona L
- rendicién de honores es
Nuestra Senora del
en ofrendas florales,
Amparo. . s
misas, premiaciones y
celebraciones.
cantidad de
actividades realizadas
en fechas patrias tales
como dia del
L natalicio de los Padres
Rendicién de - -
de la Patria, la Logistica
honores y - falta de
L conmemoracion de la y . . s
enfonacion de . . . instrumen | Disposicion de
. . independencia presupu Ene- dic. Banda de . -
himnos nacional y 12 - o fotos y videos tos la autoridad
. nacional, la esto 2024 MuUsica ARD
conmemorativos a » . . adecuad competente
L . conmemoracion del disponibl
las distintas fiestas . os
atrias dia de las Fuerzas es
P Armadas, de la
Armada, de las
Batallas Militares y
Navales, dia de la
Constitucion.
Participaciéon de la
banda de musica Logistica
en actividades cantidad de gy
deportivas de la participaciones en o Disposicion de
Armada y en apoyo 50 actividades presupu Ene- dic. B,or']do de fotos y videos la autoridad
S . esto 2024 Musica ARD
a las distintas deportivas de la . . competente
S A disponibl
instituciones Armadas, instituciones s

gubernamentales y
ligas deportivas.

gubernamentales y
ligas deportivas.
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Armonizacio

Armonizacién

ocﬂr\]/igides de disfintas
Con Arunos actividades Logistic
musicgalef en con los grupos ay Disposicion de
musicales, presupu . Banda de . -
la Armada, 70 Ene- dic. 2024 s fotos y videos la autoridad
S tfanto en la esto MuUsica ARD
instituciones . . competente
ubernamen Armogo qomo disponi
g tales y en instituciones bles
empresas pL'J.b”CGS Y
privadas. privadas.
Disposicion de
Deldnr;? ddeelos Materia la autoridad
recintos | Direccién de Revision Falta de competente y
5% gastabl 200,0000 Ene- dic. 2024 Planes y disponibili | disponibilidad
. elaborados e documental
Modernizado . e de Proyectos dad de recursos
implementado -
s los senla ARD oficina. para elaborar
mecanismos planes
de seguridad Logistic Visualizacién
inferna de la Canfidad de g Comandant de los CCTVR
Fortalecer los ARD. CCTVR 4 instalados en Falta de . .
5.0 . presupu . es de Basesy - . Disponibilidad
procesos de 10 instalados en 100,000 Ene- dic. 2024 . | funcionamient | presupue .
f E7- . esto Comandanci presupuestaria
transformaci R1 los recintos de disponi as oy stos
6ny gestion la ARD bFIDes documentos
institucional. soporte.
Implementad
as las normas Nivel de Disposicion de
de Control Cumplimiento Materia Director de P -
o Falta de la autoridad
Inferno de las Normas | Auditoria Revisidn comolimi competente
(NOBACI) en 100% de Control gastabl 1,500.00 Ene- dic. 2024 interna de la P P
- documental. entos de para
todas las Internos e de Intendencia . o
. . - conftroles disponibilidad
dependenci implementada | oficina. General
de confroles.
as dela S
Armada

Pagina 84|90




Modernizado
s los
mecanismos
de seguridad
interna de la
ARD.

Alineacién Estratégica

Disposicion de

Auditar las Materia Director de Falta de la autoridad
diferentes ! Auditoria Revision cumplimi competente
100% cajas chicas gastabl 2,000.00 Ene- dic. 2024 inferna de la P P
. documental. entos de para
de la ede Intendencia controles disponibilidad
dependencia | oficina. General P
de confroles.
. . Disposicion de
Auditar Mo‘rleno D:jgitgrg € Falta de la autoridad
libramientos de . . Revisiéon cumplimi competente
100% . gastabl 1,500.00 Ene- dic. 2024 interna de la
las diferentes . documental. enfos de para
e de Infendencia . o
compras oficina General conftroles disponibilidad
’ de conftroles.
. . Disposicion de
Materia Director de -
Auditar fas ! Auditoria Revision (ES:'I\O ;jrii Loo%UTZ?Sr?TZ
1 ordenes de gastabl 1,100.00 Ene- dic. 2024 inferna de la P P
. documental. enfos de para
compras e de Infendencia | . b
oficina General controles disponibilidad
’ de conftroles.
. . Disposicion de
Materia Director de -
Auditar las ! Auditoria Revisidn (ES:‘LO ;jrii l:oo?nmg?:r?f(;
100% ordenes de gastabl 1,100.00 Ene- dic. 2024 inferna de la P P
. A documental. entos de para
servicios e de Infendencia . -
oficing General controles disponibilidad
’ de controles.
. . Disposicion de
Mo’rleno D,:ﬁgitgrg € Falta de la autoridad
1 AUdI.TOI’ las gastabl 1,200.00 Ene- dic. 2024 interna de la Revision cumplimi competente
raciones - documental. entos de para
e de Infendencia . -
oficina. General controles disponibilidad

de confroles.
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Disposicion de

Materia Director de Falta de la autoridad
Auditoria de ! Auditoria Revision cumplimi comU etlente
némina de | gastabl 1,300.00 Ene- dic. 2024 | interna de la P P
. documental. entos de para
pago e de Infendencia . s
oficing. General controles disponibilidad
de confroles.
. . Disposicion de
Mo’rleno D,:ﬁgitgrg € Falta de la autoridad
Auditoria de | o 1,60000 | Ene-dic.2024 | inferna de la Revision cumplimi | competente
becas . documental. entos de para
e de Infendencia . -
oficing General controles disponibilidad
’ de conftroles.
. Disposicion de
Mc:’rleno DIVISION DE Falta de la autoridad
Auditoria de gastabl 1.600.00 Ene- dic. 2024 PERSONAL Y Revisidon cumplimi competente
personal e de ORDEN M-1 documental. entos de para
oficina controles disponibilidad

de confroles.
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GLOSARIO

Planificacion estratégica: Es una herramienta de diagndstico, andlisis,
reflexion y toma de decisiones colectivas, en torno al quehacer actual y al
camino que deben recorrer en futuro las organizaciones e instituciones, para
adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el enforno vy
lograr el méximo de eficiencia y calidad de sus prestaciones.

PEIl: Es la misidn y la enlaza con el plan de desarrollo institucional; es decir,
enuncia los planos fundamentales de accidn institucional a través de los que
se realiza la misidon y se le da sentido a la planeacion a corto, mediano vy
largo.

Objetivo General: Son los que le confieren su propdsito, ya se trate de una
institucién o una organizacion.

Objetivo Especificos: Acotados, que no se presta para interpretaciones, sino
que al leerlo se entienda claramente lo que se pide obtener.

Objetivos Estratégicos: Los logros que la organizacion persigue en un plazo
determinado. Operaciones: Conjunto de acciones programadas para
transformar recursos en productos (bienes y servicios) para la consecucion
de los resultados esperados.

Actores involucrados: Son todos aquellos que intervienen directamente e
indirectamente en el proceso de la entrega de los bienes y servicios e
influyen en el grado de obtencidn del logro esperado por la politica publica.
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Actores responsables: Son todos aquellos que intervienen directamente en
el proceso de la entrega de los bienes y servicios e influyen en el grado de
obtencion del logro esperado por la politica publica. Indicador: Es una
herramienta de medicion de objetivos. Solo mide, no “opina”.

Principios y Valores: Los principios son reglas o normas de conducta que
orientan las acciones de los hombres y los valores son referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la
transformacioén social y la realizacion de la persona. Productos intermedios.
Son bienes o servicios cuya elaboracion es exigida por la produccion
terminal. Constituyen, en consecuencia, nudos intermedios de la red de
produccion institucional.

POA: Es una herramienta para obtener un plan estructurado de actividades
sobre la ejecucion de la estrategia de su institucion en el periodo de un ano
o mas.

Productos terminales: Son bienes o servicios que la instituciéon entrega a la
poblacion o a otras instituciones. Constituyen su “razon de ser”.

Objetivo Desarrollo Sostenible: Erradicar la pobreza en todas sus formas en
todo el mundo. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad alimentaria y
una mejor nutriciéon, y promover la sostenibilidad.

Accioén: Conjunto de tareas que conforman una operacion.

Actividades: Son las tareas necesarias para lograr la produccion de los
bienes y servicios, o seq, los componentes del programa o proyecto.
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Linea de Base: Corresponde a la situacion en que se encuentra la poblacién
objetivo al inicio del programa o proyecto. También se puede decir que
corresponde al resultado de la aplicacion de la formula del indicador con
los valores del momento de inicio del programa o proyecto.

Meta: Formulacion que permite delimitar el resultado esperado definiendo
con precision las dimensiones de cantidad y tiempo.

Productos: Son los bienes o servicios que la institucion elabora o entrega a la
poblacion.

Resultado: Es el estado en el que se desea encontrar una variable como
consecuencia, entre otras cosas, de los productos de que la institucion
entrega y de las medidas de politicas que los acompanan.

Unidad de medida: Es un patron de referencia que se utiliza para medir
volUmenes de produccion.

Medio de Verificacion: Es el instrumento a través del cual se acredita el
cumplimiento de los requisitos técnicos de los “objetivos de gestion”.

Supuesto: Son los riesgos que cada etapa del proyecto tiene expresados
como un objetivo a cumplir.
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ARMADA DE REPUBLICA DOMINICANA

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024.

Firma Firma
Dr. FAUSTO R. RICHARDSON HERNANDEZ AGUSTIN MORILLORODRIGUEZ
Capitan de Fragata, ARD, (Ph.D) Vicealmirante, ARD,
Director de Planificacién y Desarrollo, ARD. Comandante General, ARD.
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